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SELECCIÓN :
06 de enero 2025

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fecha: 

06/01/2025

Versión: 1.0

COESCOP Página: 

001

RESPONSABLE DEL PROCESO : Dirección General de Gestión de Talento Humano y Desarrollo Institucional

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO :

En cumplimiento con los Arts. 221 y 222 del Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público - COESCOP;

Resolución de Concejo Nro. GADMR-GSGC-2024-0185-R;

Resolución Administrativa Nro. GADMR-ALC-2024-0145-R

N° ACTIVIDAD

 ENERO 2025

OBSERVACIONES

Realizar la Convocatoria

Receptar las postulaciones según los medios establecidos para el 

efecto

Verificación de requisitos legalmente establecidos en el Art. 222 

del COESCOP

Publicar el cronograma y  el listado de postulantes que cumplen 

los requisitos legales y que pasan a la siguiente fase; para lo cual 

no habrá apelaciones

Aplicar las evaluaciones académicas y psicológicas y publicar sus 

resultados

Receptar y resolver las apelaciones a la evaluación académica y 

comunicación de resultados

Ejecutar la evaluación médica y publicar los resultados de 

personas "APTO O IDÓNEO"

Centro de Salud 

Tipo "B" del GADMR

Ejecutar la evaluación física y publicar los resultados

Realizar la entrevista personal

PRESELECCIÓN Y SELECCIÓN DE ASPIRANTES PARA AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
Código: 
DTH-CR-

FECHA DE INICIO DEL PROCESO DE PRESELECCIÓN Y 
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Publicar el listado final de las y los aspirantes preseleccionados 

para continuar con  el proceso de Formación de aspirantes para 

Agentes de Control Municipal.

Cargo Nombre Firma

Director General de Gestión de Talento Humano y Desarrollo 

Institucional
Mgs. Edison Uyana
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