
 

CONVOCATORIA INTERNA 

PARA EL PROCESO DE PRESELECCIÓN Y SELECCIÓN DE ASPIRANTES 

PARA AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN RIOBAMBA 

 

La Dirección General de Gestión de Talento Humano y Desarrollo Institucional, conforme lo 

establecen los Arts. 221 y 222 del Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y 

Orden Público – COESCOP y Arts. 7 y 8 de la Resolución de Concejo Nro. GADMR-GSGC-

2024-0185-R, de 27 de septiembre de 2024 que expide la “Resolución Normativa para el cambio 

de Régimen Laboral a fin de conformar el Cuerpo de Agentes de Control Municipal regulados 

por el Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público – COESCOP”; 

Resolución Administrativa Nro. GADMR-ALC-2024-0145-R, de 31 de diciembre 2024, para la 

preselección y selección de aspirantes para Agentes de Control Municipal. 

Pone en conocimiento de todo el personal que laboró hasta el 31 de diciembre de 2024 bajo la 

modalidad de contratos de servicios ocasionales y que ejecutaron actividades relacionadas al 

control municipal, el respectivo cronograma para el proceso de Preselección y Selección de 

aspirantes para Agentes de Control Municipal, el mismo que puede ser visualizado en la página 

web institucional www.gadmriobamba.gob.ec 

Se adjunta el respectivo cronograma para los fines pertinentes. 

REQUISITOS OBLIGATORIOS 

• Hoja de vida debidamente registrada en la plataforma Encuentra Empleo; 

• Copia de la cédula de identidad y papeleta de votación; 

• Copia del título de bachiller debidamente registrado en el Ministerio de Educación; 

• Gozar del pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitución de la República el 

Ecuador; 

• Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo público; 

• Capturas de pantalla de no haber sido destituido de alguna entidad complementaria de 

seguridad, así como: de las Fuerzas Armadas o de la Policía Nacional; 

• Captura de pantalla de no adeudar dos o más pensiones alimenticias,  

• Captura de pantalla de no haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por casos 

de violencia intrafamiliar; 

 

 

http://www.gadmriobamba.gob.ec/


 

IMPORTANTE 

 

• Los postulantes que deseen ingresen al proceso de Preselección y Selección de aspirantes 

para Agentes de Control Municipal, deberán presentar la documentación requerida en 

orden en una carpeta de cartón color azul; 

• La entrega de documentación se realizará en las oficinas de la Dirección General de 

Gestión de Talento Humano y Desarrollo Institucional, ubicado en las calles 10 de Agosto 

y Espejo los días 07 y 08 de enero de 2025, en el horario de 08h00 a 12h30 y de 14h30 a 

18h00; 

• El postulante se responsabiliza que la información entregada sea verídica y cumpla 

estrictamente con los requisitos establecidos. 


