Municipio de Direccion de Gestion
® Riobamba de Talento Humano

ACTA FINAL DE DECLARATORIA DE PERSONAL APTO PARA LA FORMACION DE
AGENTES CIVILES DE TRANSITO PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA
(MEJORES PUNTUADOS CONVOCATORIA 2022)

En la ciudad de Riobamba, a los 19 dias del mes de septiembre del afio 2020 siendo las nueve horas con
cincuenta minutos, en las instalaciones de la Direccion General de Gestion de Talento Humano ubicado en
las calles 5 de Junio Y veloz, de conformidad con los articulos 4, 6 numeral 1); Art. 7 numeral 7 y articulo 23
de la Resolucion Administrativa No.- 2022-028-SEC que norma los parametros minimos de admision,
preseleccion y seleccion para formacion de postulantes para Agentes Civiles de Transito del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba; en tal razon lo se indica lo
siguiente;

Comparecen a la suscripcion de la presente ACTA FINAL DE DECLARATORIA DE PERSONAL
APTO PARA LA FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA; la Comisién de
Admision conformada por el Ing. Saul Valdiviezo, Delegado de la Méaxima Autoridad con cédula No.-
0602116360; Abg. Jorge Luis Zambrano, Director General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo
Institucional con cédula No.- 0603001900; Coronel (Sp) Angel Astudillo, Director General de Gestién de
Tréansito, Transporte y Seguridad Vial con cédula No.- 0601596265; y el Ing. José de Jesus Hidalgo
Pazmiiio con cédula No.- 060297349-2, en calidad Secretario

La Comisién de Admision considera lo siguiente:

Que, en conocimiento de la Resolucion Administrativa No.- 2022-028-SEC que norma los parametros
minimos de admision, preseleccion y seleccion para formacion de postulantes para Agentes Civiles de
Transito del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba, se procedio a la toma de
las pruebas de confianza de las y los postulantes para Agentes Civiles de Transito segiin el cronograma
establecido por la Municipalidad.

Que, se debe cumplir con lo establecido en el articulo 23 de la Resolucion Administrativa 2022-028-
SEC expide los parametros minimos de admision, preseleccion y seleccion para formacion de postulantes
para Agentes Civiles de Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba

Que, se cumplio con lo establecido en el cronograma y lo estipulado en la Resolucion Administrativa
2022-028-SEC, razon por la cual es necesario generar el Acta de la Declaratoria del personal Apto para
la formacion de las y los postulantes que hayan obtenido los mayores puntajes; a partir de la
suscripcion del acta se los denominard como “aspirantes™.
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Municipio de Direccién de Gestion
® Riobamba de Talento Humano

En virtud de lo expuesto:
DECLARAMOS

1.- Haber cumplido a cabalidad con las fases del proceso establecido en la Resolucion Administrativa 2022-
028-SEC que expide los parametros minimos de admisién, preseleccién y seleccion para formacion de
postulantes para Agentes Civiles de Transito del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Riobamba

2.- Haber recibido por parte del Administrador del Proceso los listados de los y las postulantes con los
puntajes tentativos finales; una vez que se han cumplido con todas las fases establecidas en la Resolucion
Administrativa 2022-028-SEC que consta en el ACTA DE ENTREGA DE RESULTADOS
PROVISIONALES (VALORACION ADICIONAL) DENTRO DEL PROCESO DE ADMISION,
PRESELECCION Y SELECCION DE POSTULANTES PARA AGENTES CIVILES DE
TRANSITO; (CONVOCATORIA 2022).

3.- Haber revisado las puntuaciones de cada uno de los postulantes para Agentes Civiles de Transito que
obtuvieron en cada una de las etapas; incluyendo el mérito adicional; obteniendo un numero de treinta y
cuatro (34) aspirantes distribuidos en treinta (hombres) y cuatro (mujeres).

4.- En razdn de contar con treinta y dos (32) vacantes y con el fin de cumplir con la necesidad institucional de
operatividad en la ciudad de Riobamba; y tomando en cuenta el Memorando N°. 2022-1291-DGTH
presentado por el Administrador se indica que se tendra que completar las cuatro (4) vacantes dejadas por las
mujeres, con los mejores puntuados a partir del puesto veinte y cinco del listado de los varones; es decir hasta
el veinte y ocho (28).

8.- Informar al sefior Administrador del Proceso de Admision, Preseleccion y Seleccion que siendo el
porcentaje de mujeres inferior al de la Disposicion General Segunda; en este proceso de Admision,
Preseleccion y seleccion no se cuenta con elegibles mujeres; y, a partir del puesto veinte y nueve (29) hasta
el puesto treinta (30) en varones quedan como “inmediatos elegibles” y que los mismos serdan convocados en
caso de ausencia de cualquiera de los mejores puntuados en orden de prelacion hasta su agotamiento.

TALENTO HUMANO
5 de Junio y Veloz- Telefax -2966000-01-02-03- Ext. 113-114-115 Casilla 06-01-23

rhumanos@gadmriobamba.gob.ec
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Municipio de Direccién de Gestion
® Riobamba de Talento Humano

11.- Disponer que a través del administrador del proceso Ing. José Hidalgo se ponga en conocimiento el
contenido de la presente acta de conformidad con articulos 4, 6 numeral 1); Art. 7 numeral 7 y articulo 23 de
la Resolucién Administrativa No.- 2022-028-SEC que norma los parametros minimos de admision,
preseleccion y seleccion para formacion de postulantes para Agentes Civiles de Transito del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba y que la misma sea publicada
en la pagina Web Institucional.

Declarando que el contenido de la presente Acta es fiel a la realidad y para constancia de lo actuado se firma
en una original y dos copias del mismo tenor, siendo las diez horas con treinta, del dia 19 de septiembre del
2022.

Ing. Saﬁl Valdiviezo Oviedo
" CI: 0602116360
MIEMBRO DE LA COMISION
Delegado de la Maxima Autoridad

o

CI: 060 . 0601596265

MIEMBRO DE LA COMISION : MIEMBRO DE LA COMISION
Directar General de Gestion de Talento Humano Director General de Gestion de Movilidad,
y DI Transito y Transporte.
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Ing. Jos &de J&Gus-l—lldalgo Pazmifio
CI: 0602973992
ADMINISTRADOR PROCESO

TALENTO HUMANO
5 de Junio y Veloz- Telefax -2966000-01-02-03- Ext. 113-114-115 Casilla 06-01-23
rhumanos@gadmriobamba.gob.ec



