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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
 CANTÓN RIOBAMBA


Riobamba, 24 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0071-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince,  conoció el Oficio No. 2015-0080-SECSEC-OV, suscrito por el Lic. Fernando Barreno, Concejal del GADM-Riobamba, en el que solicita licencia y se convoque a su alterna a partir del lunes 30 de marzo hasta el 17 de abril de 2015, de acuerdo al Artículo 57, literal s) del COOTAD.

Acogió el pedido y resolvió conceder la licencia solicitada por el Lic. Fernando Barreno, Concejal del Cantón,  a partir del lunes 30 de marzo hasta el 17 de abril de 2015;   y se convoque a su Concejal Suplente para que se principalice y actúe durante este período.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c.: Lic. Fernando Barreno, Concejal.
       Dirección de Gestión de Talento Humano

       Dirección de Gestión Financiera.

 Imm.-

Riobamba, 24 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0072-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince,  conoció el Oficio No. 2015-0085-SECSEC-OV, suscrito por el  Licenciado Rolando Gómez, Concejal del GADM-Riobamba,   en el que solicita licencia del 1 al 15 de abril de 2015, y se convoque a su alterna, de acuerdo al Artículo 57, literal s) del COOTAD.

Acogió el pedido y resolvió conceder la licencia solicitada por el Licenciado Rolando Gómez, Concejal del Cantón, del 1 al 15 de abril de 2015;   y se convoque a su Concejal Suplente  para que se principalice y actúe durante este período.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c.: Lic. Rolando Gómez, Concejal.
       Dirección de Gestión de Talento Humano

       Dirección de Gestión Financiera.

 Imm.-

Riobamba, 24 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0073-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, luego del procedimiento estipulado según Resolución del Concejo Municipal No. 2014-0159-SEC, Normativa que establece el Procedimiento para la participación de los Concejales en el Discurso de Orden en las Sesiones Solemnes de Conmemoración del 11 de Noviembre y 21 de Abril, RESOLVIÓ:
Designar al Concejal del Cantón, Dr. Orlando Chafla Chimbolema para que intervenga con el Discurso de Orden en la Sesión Solemne Conmemorativa del 21 de Abril de 2015.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c.: Dr. Orlando Chafla, Concejal.

Imm.-

Riobamba, 25 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0074-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, trató el  punto 3.- Conocimiento y Resolución de la Propuesta de Tabla Remunerativa del GADMR de acuerdo al Sistema Integral de Talento Humano.

Conoció la Resolución No. 2015-009-SECSEC-P, de 19 de marzo de 2015, de la Comisión de Planificación y Presupuesto y luego del análisis y  deliberaciones acogió la moción del Concejal Ing. Fernando Núñez, la misma que tuvo el respectivo apoyo y por mayoría RESOLVIÓ:
1.- Aprobar la Propuesta de Resolución Normativa que establece la Escala Remunerativa del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Riobamba, que textualmente dice:
EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN RIOBAMBA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador en su parte pertinente dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la Ley.”; 
Que, el artículo 229 de la Constitución de la República del Ecuador determina que serán servidoras o servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector público y que la Ley definirá el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector público y regulará el ingreso, ascenso, promoción, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneración y cesación de funciones de sus servidores;
Que, el artículo 3 de la Ley Orgánica de Servicio Público, vigente desde el 06 de octubre de 2010, en el inciso tercero determina que las escalas remunerativas de las entidades que integran a el régimen autónomo descentralizado y regímenes especiales, se sujetarán a su real capacidad económica y no excederán de los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo y que en ningún caso el piso será inferior al salario básico unificado del trabajador privado en general;
Que, el Economista Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la República del Ecuador, mediante Decreto Ejecutivo No. 601, expedido el 24 de febrero de 2015 y publicado en el Registro Oficial Suplemento 452, de fecha 05 de marzo de 2015, expide instrucciones al Ministerio del Trabajo respecto de la Restructuración del nivel jerárquico superior de las Escalas Remunerativas y del Sistema de Remuneraciones de la República y en lo principal en su artículo 4 dispone que se proceda a reestructurar la escala del nivel jerárquico superior y de ser el caso regular los pisos y techos de los puestos comprendidos en la misma, en los casos aplicables; 

Que, el Economista Carlos Marx Carrasco en su calidad de Ministro de Trabajo, el 25 de febrero de 2015, expidió el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0040, mediante el cual en lo principal entre otros en la Disposición General Cuarta dispone: “Los Gobiernos Autónomos Descentralizados y sus entidades, se regularán por los Acuerdos del Ministerio del Trabajo que fijen pisos y techos remunerativos, de conformidad con el artículo 3 de la LOSEP”;
Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0041, de 25 de febrero de 2015, la citada autoridad determina la clasificación municipal de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales en las categorías A, B, C, y D, sobre la base de un Modelo de Equidad Territorial previsto en el Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, dentro de cuya clasificación de acuerdo a la información disponible en la página web del Ministerio de Trabajo se ubica al GAD Municipal de Riobamba en la categoría “C”;

Que, el referido Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0041, de 25 de febrero de 2015, en su artículo 2 establece la Escala de Pisos y Techos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los servidores de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales, determinando niveles, clasificación municipal, el piso y techo de remuneración mensual unificada y el rol de cada uno de los puestos;

Que, el Ministerio del Trabajo, a través del citado Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0041, en su Disposición Declaratoria determina que quedan derogadas expresamente todas aquellas disposiciones constantes en Acuerdos, Resoluciones u Ordenanzas expedidas que se opongan o contravengan al Acuerdo y en su Disposición Final determina que la misma entrará en vigencia partir del 1 de marzo de 2015, sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial; y, 

Que, mediante Resolución Administrativa No. 2014-026-SEC, de 23 de julio de 2014, se expidió la Estructura Orgánica por Procesos del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Riobamba, actualizada el 5 de enero de 2015;

Que, la Comisión de Planificación y Presupuesto en sesión extraordinaria realizada el día 17 de marzo de 2015, bajo Resolución No. 2015-009-SECSEC-P, por mayoría resolvió aprobar la propuesta remunerativa del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Riobamba, elaborada por el Ingeniero Fabricio Cabrera Técnico de Talento Humano y revisada por el Abogado Jorge Luís Zambrano, Director de Gestión de Talento Humano en base al sustento legal constante el Acuerdo Ministerial No. MDT 2015-0041, artículo 4 del 25 de febrero de 2015, Decreto Ejecutivo 601, artículo 1 y 4 del 24 de febrero de 2015, en concordancia con el artículo 3 de la Ley Orgánica de Servicio Público;
Que, en base a los principios constitucionales de seguridad jurídica y legalidad, es necesario garantizar el estricto cumplimiento de Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0041, de 25 de febrero de 2015; y, 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 4 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0041, y en ejercicio de la competencia tipificada en el Artículo 57 letra a) del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, 

EXPIDE:

LA SIGUIENTE  RESOLUCIÓN NORMATIVA QUE ESTABLECE LA ESCALA REMUNERATIVA DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN RIOBAMBA

Artículo 1.-  Ámbito de aplicación. La presente Resolución normativa se aplicará a las y los servidores públicos del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Riobamba, excluyendo únicamente a las y los trabajadores regidos por el Código de Trabajo.

Artículo 2.-  Escala. Se establece la Escala de Remuneración Mensual Unificada de las y los servidores del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Riobamba, conforme a la siguiente tabla:

	Nivel
	Grado
	Rol del Puesto
	RMU
Prop.
	RMU ACT.
	Grupo Ocupacional
	Experiencia

	Ejecutivo
	 
	Alcalde
	4508
	6900
	
	

	
	 
	Concejales
	2254
	3450
	
	

	Directivo 1
	 
	Directores Generales
	2900
	2900
	Director General
	Titulado con más de 5 años de experiencia

	Directivo 2
	15
	Servidor Municipal 10
	2034
	 
	Coordinador
	Titulado con 5 año de experiencia

	
	14
	Servidor Municipal 9
	1760
	 
	Jefe técnico de área
	

	
	13
	Servidor Municipal 8
	1676
	1638
	Especialista 
	Titulado con 4 año de experiencia

	Profesional
	12
	Servidor Municipal 7
	1412
	1386
	Analista 3
	Titulado con 3 año de experiencia

	
	11
	Servidor Municipal 6
	1212
	1197
	Analista 2
	Titulado con 2 año de experiencia

	
	10
	Servidor Municipal 5
	1086
	1071
	Analista 1
	Titulado con 1 año de experiencia

	
	9
	Servidor Municipal 4
	986
	1008
	Asistente
	Recién graduado

	
	8
	Servidor Municipal 3
	901
	945
	Técnico 3
	Tecnólogo con 2 año de experiencia

	
	7
	Servidor Municipal 2
	817
	819
	Técnico 2
	Tecnólogo con 1 año de experiencia

	
	6
	Servidor Municipal 1
	733
	756
	Técnico 1
	Técnico

	Operativo
	4
	Servidor Municipal de Apoyo 2
	622
	630
	
	

	
	3
	Servidor Municipal de Apoyo 1
	585
	599
	
	

	
	2
	Servidor Municipal de Servicios 2
	553
	567
	
	

	
	1
	Servidor Municipal de Servicios 1
	527
	536
	
	


DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.  La nueva remuneración del señor Alcalde empezará a regir a partir del 1 de marzo de 2015, sin embargo, en caso de que el Ministerio del Trabajo determinare una nueva clasificación o re categorización municipal que altere la actual ubicación del GADMR, o a su vez que señale una diferencia remunerativa superior al techo vigente para el Nivel Ejecutivo y rol de Alcalde exclusivamente, se entenderá automáticamente integrada a la Escala Remunerativa materia de la presente Resolución y regirá a partir de la vigencia de dicha modificación.

SEGUNDA. Las remuneraciones correspondientes a los niveles: Directivo 1, Directivo 2, Profesional y Operativo empezarán a regir a partir del 1 de marzo de 2015, salvo en los casos en que por efecto de la aprobación de esta Resolución, éstas impliquen una diferencia en más, en cuyo caso dichas remuneraciones empezarán a regir a partir del mes de enero del año 2016, previo la emisión de los correspondientes informes técnico, financiero y legal que determinen la necesidad institucional así como la disponibilidad económica, en cumplimiento a lo determinado en la Disposición Transitoria Segunda del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0041.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

ÚNICA. La Dirección de Gestión de Talento Humano, en el término no superior a 30 días, elaborará todos los instrumentos técnicos legales para articular la aplicación de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, materia de la presente Resolución.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

ÚNICA. Quedan derogadas expresamente todas aquellas disposiciones que se opongan a la presente Resolución Normativa.
Particular que comunico para los fines consiguientes.   
Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c.: Ministerio de Relaciones Laborales.

       Contraloría General del Estado.

       Dirección de Gestión de Talento Humano.

       Dirección de Gestión Financiera.

       Presupuesto.

Imm.-

Riobamba, 25 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0075-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, trató el  punto 3.- Conocimiento y Resolución de la Propuesta de Tabla Remunerativa del GADMR de acuerdo al Sistema Integral de Talento Humano.

Y una vez aprobada la Propuesta de Resolución Normativa que establece la Escala Remunerativa del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Riobamba,  acogió la moción del Concejal Dr. Orlando Chafla la misma que fue respaldada, y RESOLVIÓ:  

Que  la Resolución Normativa que Establece la Escala Remunerativa del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Riobamba Normativa  se remita al Ministerio de Relaciones Laborales para que emita su pronunciamiento y a la Contraloría General del Estado para que realice la auditoría respectiva.

Particular que comunico para los fines consiguientes.   

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c.: Ministerio de Relaciones Laborales.

       Contraloría General del Estado.

       Dirección de Gestión de Talento Humano.

       Dirección de Gestión Financiera.

       Presupuesto.

Imm.-

Riobamba, 25 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0076-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, conoció el Memorando 2015-014-SECSEC.O.P,  de 19 de marzo de 2015, de la Comisión de Obras Públicas, suscrito por el Abg. Marcelo García C, Miembro de la Comisión, con el que remite el cronograma de actividades de la Comisión del año 2015 para que sea puesto en conocimiento  del Concejo Municipal para su aprobación.
Y RESOLVIÓ:  Dar por conocido el referido documento.
Particular que comunico para los fines consiguientes.   

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c. Abg. Marcelo García, Concejal.

Imm.-

Riobamba, 25 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0077-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, conoció el  Memorando 2015-032-SECSEC.C.H, de 19 de marzo de 2015, de la  Comisión de Centro Histórico, suscrito por los concejales Arq. Rodrigo Montero, Presidente de la Comisión, Lic. Rolando Gómez, Ing. Fabián Huilcarema y Econ. Evaristo Torres, Miembros de la Comisión, resolución de la Comisión referente a la aprobación de la colocación  del Busto al Dr. David Altamirano.
Acogió el Informe de Comisión,  al contar con los informes técnicos, legal  y del INPC favorables, y al conocer la voluntad expresa e irrevocable por parte de los familiares de donar el monumento a la Municipalidad de Riobamba,  RESOLVIÓ:  Aprobar la ocupación del espacio en la intersección de las calle León Febres Cordero y Diego de Almagro, sin que signifique transferencia de dominio, para la  colocación del Monumento del Busto conmemorativo a la trayectoria en memoria del  ciudadano chimboracense  Dr. David Altamirano, fallecido hace casi una década y quien habría desempeñado importantes funciones a nivel local y nacional.
Particular que comunico para los fines consiguientes.   

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c.: Director de Gestión de Ordenamiento Territorial.

        Avalúos y Catastros.

        Interesados.

Imm.-

Riobamba, 26 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0078-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, conoció el  Memorando 2015-033-SECSEC.C.H, de 19 de marzo de 2015, de la  Comisión de Centro Histórico, suscrito por los Concejales Arq. Rodrigo Montero, Presidente de la Comisión, Lic. Rolando Gómez, Ing. Fabián Huilcarema y Econ. Evaristo Torres, Miembros de la Comisión, resolución de la Comisión referente a la aprobación del Anteproyecto del inmueble no inventariado de propiedad de los señores Segundo Yupanqui y María Masqui,  ubicado en las calles Olmedo 27-48 entre Pichincha y Rocafuerte.

ANTECEDENTES:

Con Memorando No. GADMR-GP-2015-0080-M, del  21 de enero de 2015, suscrito por el Arq. Patricio Zárate, Analista de Gestión de Patrimonio 2, en el cual manifiesta el reingreso del trámite del Anteproyecto de Construcción No. 006667, efectuado el análisis  de la documentación presentada  y de la inspección efectuada al inmueble, se desprende que el bien perteneciente al señor Segundo Yupanqui P., ubicado al interior de la delimitación del área de segundo orden, no presenta características relevantes formales, funcionales o tipológicas. La propuesta formal se inserta mediante el estudio del tramo, razón por lo que se emite el criterio técnico favorable para continuar con el trámite de aprobación que luego de revisada la documentación se determina que es un bien no inventariado. 

Oficio No.O-0081-DRR3-2015-INPC, del 10 de febrero del 2015, suscrito por la Arq. Sara Silva, Directora Regional R3, en el que indica una vez que se han solventado las diferentes observaciones y recomendaciones incluidas en el Oficio NO. 0750-DR-2014-INPC R3 y Memorando No.PM-JCR-R3-175-2014, se aprueba el anteproyecto arquitectónico, 
Memorando No. GADMR-GP-2015-0198-M, del 19 de febrero de 2015, suscrito por el Arq. Diego Villacís  Merchán, Director de Gestión de Patrimonio, a través del cual solicita el criterio jurídico respecto al Anteproyecto del inmueble de propiedad del señor Segundo Yupanqui, ubicado en las calles Olmedo 27-48 entre Pichincha y Rocafuerte.

Memorando No. GADMR-AJ-2015-0797-M, de fecha 25 de febrero de 2015, firmado por  la Abg. Elizabeth Bonifaz Palacios, Abogado 2,  mediante el cual emite el criterio jurídico debidamente abalizado por la Abg. Paola Castañeda, Procuradora Síndica, mediante Memorando No. GADMR-AJ-2015-022-I, del cual se desprende que al cumplir con las disposiciones legales establecidas,  la Comisión de Centro Histórico está facultada a continuar con el trámite de aprobación del anteproyecto del inmueble no inventariado.

La Comisión RESOLVIÓ: Que al contar con los  informes  técnicos favorables, mediante Memorando No. GADMR-GP-2015-0080-M, del  21 de enero de 2015, suscrito por el Arq. Patricio Zárate, Analista de Gestión de Patrimonio 2, en el cual manifiesta el reingreso del trámite del Anteproyecto de Construcción No. 006667; Oficio No.O-0081-DRR3-2015-INPC, del 10 de febrero de 2015, emitido por la Arq. Sara Silva Cajas, Directora Regional del INPC R3;  Memorando No. GADMR-GP-2015-0198-M, del 19 de febrero de 2015, suscrito por el Arq. Diego Villacís  Merchán, Director de Gestión de Patrimonio, a través del cual solicita el criterio jurídico;   mediante  Memorando No. GADMR-AJ-2015-0797-M, del 25 de febrero de 2015, suscrito por la Abg. Elizabeth Bonifaz, Abogado 2, debidamente avalizado por la Abg. Paola Castañeda, Procuradora Síndica, con Memorando No. GADMR-AJ-2015-022-I, del 3 de marzo de 2015;  remitir a Secretaría de Concejo el trámite del Anteproyecto del inmueble no inventariado, de propiedad de los señores Segundo Yupanqui y María Masqui, ubicado en las calles Olmedo 27-48 entre Pichincha y Rocafuerte,  para que se ponga en conocimiento del Concejo Municipal para su aprobación.

El Concejo Municipal al existir los informes técnico, legal y del INPC favorables RESOLVIÓ: Aprobar el Anteproyecto del inmueble no inventariado, de propiedad de los señores Segundo Yupanqui y María Masqui, ubicado en las calles Olmedo 27-48 entre Pichincha y Rocafuerte,  autorizando a los departamentos correspondientes continuar con los trámites pertinentes.
Particular que comunico para los fines consiguientes.   

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
c.c.: Dirección de Gestión de Patrimonio.

        Interesados.

Imm.-

Riobamba, 26 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0079-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, conoció y aprobó en  Segunda Discusión  la Ordenanza  para el Fomento, Desarrollo y Fortalecimiento de la Economía Popular y Solidaria en el Cantón  Riobamba.

Particular que comunico para los fines consiguientes.   

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
Imm.-

Riobamba, 26 de marzo de  2015

Resolución de Concejo No. 2015-0080-SEC.

Señores

ALCALDE DEL CANTÓN

PROCURADORA SÍNDICA MUNICIPAL

Presente
De mi consideración:

El Concejo Municipal de Riobamba, en sesión realizada el veinte y cuatro de  marzo de dos mil quince, conoció y aprobó en Primera Discusión de la Ordenanza que Norma el Régimen Administrativo de Regularización de Excedentes o diferencias de áreas de terreno en el Cantón Riobamba.

Particular que comunico para los fines consiguientes.   

Atentamente,

Dr. Iván Paredes García

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
Imm.-

SECRETARÍA GENERAL DEL CONCEJO

5 de Junio y Veloz – Conmutador: 2966000 01-02-03 –Ext. 105-108 – Tele-Fax 2961014 – Casilla 06-01-24

Mail: sconcejo@gadmriobamba.gob.ec


[image: image1.emf]_1411290994.unknown

