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ORDENANZA Nro. 007-2024

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 11 dispone: “El ¢jercicio de los
derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdémica, condicidon
migratoria, oricntacién scxual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o egjercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacién. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de desiguatdad™;

Que, la Constitucion de la Repuablica del Ecuador en el articulo 31, establece: “Las personas tienen
derecho al disfrute pleno de la ciudad y de sus espacios publicos, bajo los principios de
sustentabilidad, justicia social, respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano
y lo rural. El ejercicio del derecho a la ciudad se basa en la gestion democratica de ésta, en la
funcion social y ambiental de la propiedad y de la ciudad, y en ¢l ejercicio pleno de la ciudadania™;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 35, determina: “Que las personas
adultas mayorcs, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia
domestica y scxual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
cspecial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad™;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 47, sefiala: “El Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurara la equiparacién de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion
social, numerales: (...) 3. Rebajas en servicios publicos y en servicios de transporte y espectaculos.
6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para atender su
discapacidad y para procurar ¢l mayor grado de autonomia en su vida cotidiana (...). 7. Una
educacidn que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integraciéon y participacion
en igualdad de condiciones. 8. La educacién especializada para las personas con discapacidad
intclectual y el fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y programas
de ensefianza especificos. 10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se
climinaran las barreras arquitecténicas. 11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas
de comunicacion, entre cllos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema
braille.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 48, sefiala: “El Estado adoptara a
favor de las personas con discapacidad, medidas que aseguren la inclusién social, la obtencién de
créditos y rcbajas o exoneraciones tributarias, el desarrollo de programas y politicas dirigidas a
fomentar su esparcimiento y descanso, la participacion politica, ¢l incentivo y apoyo para proyectos
productivos y la garantia del cjercicio de plenos derechos de las personas con discapacidad™;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en el articulo 84, dispone: “En ningun caso, la

reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder publico atentarin
contra los derechos que reconoce la Constitucién™;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 240, prescribe: “Los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
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parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador el articulo 424, determina: “Las normas vy los actos
del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica”;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion cl articulo 4
literal h), establece: “Como finalidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la generacidn
de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion de la
Republica, a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccidn integral de sus
habitantes”;

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn el articulo 54,
sefiala: “Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes.- (...} J)
Implementar los sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales,
lo cual incluir la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién
de derechos de los grupos de atencidn prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales coordinara
con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales™;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el articulo
55 establece: “Los gobiernos autéonomos descentralizados municipales tendran las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: (...) e) Crear, modificar,
exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales de mejoras”™;

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el
articulo 57  dispone: “Al  concejo  municipal le  corresponde: a) El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones. (...)";

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion el articulo
249, dice: “No se aprobara el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado si en el mismo no
se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para ¢l financiamicento
de la planificacion y ejecucidn de programas sociales para la atencidén a grupos de atencidn
prioritaria”.

Que, la Ley Organica de Discapacidades el articulo 6, estipula: “Persona con discapacidad.- Para
los efectos de esta Ley se considera persona con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia
de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa
que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad biologica, sicoldgica y
asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcién que
establezca el Reglamento (...)”;

Que, la Ley Organica de Discapacidades el articulo 16, establece: “El Estado a través de sus
organismos y entidades reconoce y garantiza a las personas con discapacidad ¢l pleno ejercicio de los
derechos establecidos en la Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales
y esta ley, y su aplicacion directa por parte de las o los funcionarios pablicos, administrativos o
judiciales, de oficio o a peticién de parte; asi como también por parte de las personas naturales y
juridicas privadas. Se reconoce los derechos establecidos en esta Ley en lo que les sca aplicable a las
personas con deficiencia o condicién discapacitante, y a las y los parientes hasta cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, cdnyuge, pareja en unioén de hecho o representante legal que
tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad”;
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Que, la Ley Organica de Discapacidades cn ¢l articulo 17, determina: “El Estado, a través de los
organismos competentes, adoptara las medidas de accion afirmativa en el diseiio y la ejecucion de
politicas publicas que fueren nccesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las
personas con discapacidad que se encontraren en situacion de desigualdad (...)”;

Que, la Ley Organica de Discapacidades el articulo 42, sefiala: “El Estado a través de la autoridad
nacional competente en cultura garantizard a las personas con discapacidad el acceso, participacion
y disfrute de las actividades culturales, recreativas, artisticas y de esparcimiento; asi como también
apoyara y fomentara la utilizacion y el desarrollo de sus habilidades, aptitudes y potencial artistico,
creativo e intelectual, implementando mecanismos de accesibilidad. El Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades en coordinacién con la autoridad nacional competente en cultura
formulara las politicas pablicas con el fin de promover programas y acciones para garantizar los
derechos de las personas con discapacidad”.;

Que, la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 43, manifiesta: “El Estado a través de la
autoridad nacional competente en deporte y los gobiernos auténomos descentralizados, dentro del
ambito de sus competencias, promoveran programas y acciones para la inclusion, integracion y
seguridad de las personas con discapacidad a la préctica deportiva, implementando mecanismos de
accesibilidad y ayudas técnicas, humanas y financieras a nivel nacional ¢ internacional (...)”;

Que, la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 44, dispone: “la autoridad nacional encargada
del turismo en coordinacién con los gobiernos autéonomos descentralizados, vigilardn la
accesibilidad de las personas con discapacidad a las diferentes ofertas turisticas, brindando atencion
prioritaria, servicios con discfio universal, transporte accesible y servicios adaptados para cada
discapacidad. Ademds, los organismos mencionados vigilaran que las empresas privadas y publicas
brinden sus servicios de manera permanente, asi como también que promuevan tarifas reducidas para
las personas con discapacidad™;

Que, la Ley Orgédnica de Discapacidades en el articulo 47, estipula: *La o el empleador piblico o
privado que cuente con un numero minimo de veinticinco (25) trabajadores estd obligado a contratar,
un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacidn con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes
individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades. El
porcentaje de inclusién laboral deberd ser distribuido equitativamente en las provincias del pais,
cuando se tratc de empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores
provinciales (...)";

Que, la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 60, dispone: “Accesibilidad en el transporte. -
Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder y utilizar el transporte pablico. Los
organismos competentes ¢n transito, transporte terrestre y seguridad vial en las diferentes
circunscripciones territoriales, previo el otorgamiento de los respectivos permisos de operacion y
circulacion, vigilaran, fiscalizaran y controlaran el cumplimiento obligatorio de las normas de
transporte para personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacién
(INEN) y establcceran medidas que garanticen el acceso de las personas con discapacidad a las
unidades de transporte y ascguren su integridad en la utilizacién de las mismas, sancionando su
inobservancia. Se adoptaran las medidas técnicas necesarias que aseguren la adaptacion de todas las
unidades de los medios de transporte publico y comercial que sean libres de barreras y obstaculos y
medidas”;

Que, la Ley Orgénica de Discapacidades en el articulo 61, dispone: “Unidades accesibles. - Los
organismos competentes para conceder permisos de operacién a organizaciones de taxis, exigirdn
que al menos un porcentaje de sus unidades cuenten con las adecuaciones técnicas necesarias para
transportar a personas con discapacidad con movilidad reducida, en funcidon de las necesidades de
la respectiva circunscripcion territorial, de conformidad con el reglamento de esta Ley”:
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Que, la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 75, dispone: “Las personas con discapacidad
y/o las personas naturales y juridicas que tengan legalmente bajo su proteccién o cuidado a la persona
con discapacidad, tendran la exencidn del cincuenta por ciento (50%) del pago del impuesto predial.
Esta exencion se aplicard sobre un (1) solo inmueble con un avaluo maximo de quinientas (500)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en general. En caso dec superar este valor,
se cancelara uno proporcional al excedente.”;

Que, la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 87, dispone: “La autoridad nacional
encargada de la inclusidon econdmica y social y/o los gobiernos autdnomos descentralizados
articularan con las entidades pliblicas y privadas, el desarrollo y ejecucion de politicas destinadas
a: 1) Fomentar la autonomia, goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad; 5).
Implementar centros diurnos de cuidado y desarrollo integral para personas con discapacidad; 7)
Establecer mecanismos de participacion, solidaridad y responsabilidad comunitaria para la
integracidn e interaccién social de las personas con discapacidad y sus familias; 11). Financiar
programas y proyectos que apoyen a la sostenibilidad de los niveles asociativos de y para la
discapacidad”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 18, establece: “Las Unidades
de transporte accesibles, la autoridad competente en transporte terrestre, transito y seguridad vial y
los gobiernos auténomos descentralizados que han asumido las competencias en materia de transito,
establecerdn un porcentaje de unidades por cada cooperativa de transporte o compaiiia de taxis que
sean accesibles para personas con movilidad reducida, en funcion de las necesidades de la
respectiva circunscripcion territorial, que no podra ser inferior al 2% o al menos una unidad por
cooperativa o compaiiia de taxis, segin la densidad poblacional. Los Gobiernos Autonomos
Descentralizados en razén de sus competencias verificaran las adecuaciones técnicas de los
vehiculos para brindar accesibilidad a las unidades de transporte publico a los usuarios; conforme
la normativa que sc genere para el efecto, asi como, el cobro de la tarifa preferencial en el transporte
publico a las personas con discapacidad”;

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el articulo 4, refiere: “Es
obligacién del Estado garantizar el derecho de las personas a ser educadas y capacitadas en materia
de transito y seguridad vial, en su propia lengua y dambito cultural. Para el efecto, ¢l Ministerio del
Sector de la Educacidn en coordinacion con la Agencia Nacional de Regulaciéon y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, desarrollardn los programas educativos en temas
relacionados con la prevencion y seguridad vial, principios, disposiciones y normas fundamentales
que regulan el transito, su sefializacion considerando la realidad lingiiistica de las comunidades,
pueblos y nacionalidades, el uso de las vias publicas, de los medios de transporte terrestre y
dispondran su implementacidén obligatoria en todos los cstablecimicntos de educaciéon puiblicos y
privados del pais™;

Que, la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el articulo 48, sefiala:
“En el transporte terrestre, gozardn de atencidn preferente las personas con discapacidades, adultos
mayores de 65 afios de edad, mujeres embarazadas, nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de esta Ley. Se establecera un sistema de tarifas diferenciadas en
la transportacion publica en beneficio de nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad,
adultas y adultos mayores de 65 afios dec cdad. El reglamento a la presente Ley determinara el
procedimiento para la aplicacién de tarifas (...)™;

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el articulo 200,
dispone: “Las personas con discapacidad, movilidad reducida y grupos vulnerables gozaran de los
siguientes derechos y preferencias: a) En las intersecciones, pasos peatonales, cruces cebra y donde
no existan semaforos, gozaran de derecho de paso sobre las personasy los vehiculos. Es obligacion
de todo usuario vial, incluyendo a los conductores ceder el paso y mantenerse detenidos hasta
que concluyan el cruce; y, b) Las demas sefialadas en los reglamentos e instructivos™;
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Que, la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el articulo 201
determina: “Los usuarios del servicio de transporte piiblico de pasajeros tienen derecho: “a) Ser
transportados con un adecuado nivel de servicio, pagando la tarifa correspondiente; (...) €) Que se
respete las tarifas aprobadas, en especial la de los nifios, estudiantes, adultos mayores de 65 afios de
edad y personas con discapacidad; y, f) Las demas sefialadas en los reglamentos ¢ instructivos”;

Que, la Ordenanza 018-2016 del Sistema de Proteccion Integral de Derechos de los Grupos de
Atencion Prioritaria del canton Riobamba el articulo 7 namero 1, dispone: “Para el cumplimiento
de sus atribuciones el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos debera: 1) Formular
politicas plblicas cantonales de igualdad y no discriminacién para la proteccidn de derechos, y
los grupos de atencidn prioritaria relacionadas con los enfoques de género, intergeneracional,
discapacidades, pueblos y nacionalidades y movilidad humana, articuladas a las politicas publicas
de los Consejos Nacionales de la Igualdad (...)”;

Que, las personas con discapacidad diariamente experimentan distintas formas de discriminacion
por parte de la sociedad, ya scan con la presencia de barreras fisicas, politicas, sociales, econdémicas,
culturales entre otras, actitudes que deben ser erradicadas mediante el impulso de politicas pablicas
que permitan garantizar el efectivo goce de sus derechos, acceso a bienes y servicios puiblicos de
calidad, promocién de sus derechos, recibir atencion preferente en salud, educacion, trabajo,
inclusion econémica y social, asi como accesibilidad a los medios de transporte y a las exenciones
tributarias que tiendan a mejorar su calidad de vida, buscando la coordinacién entre las diferentes
instancias gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y entidades privadas que garanticen
una atencion integral a las personas con discapacidad en el cantén Riobamba; y,

En uso de sus atribuciones contempladas en los articulos 35, 47 y 48 de la Constitucion de la
Republica, articulos 57 letra a) y 249 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion; articulos 200 y 201 de Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial; y, articulo 75 de la Ley Organica de Discapacidades en el articulo,

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE PROMUEVE EL. CUMPLIMIENTO Y GOCE EFECTIVO DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CANTON
RIOBAMBA

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1.-Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y de sus familias en el cantén Riobamba, impulsando y promoviendo el
cumplimiento y goce efectivo de sus derechos, articulando acciones entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Riobamba con otros organismos publicos y privados en el marco de
sus funciones y competencias.

ARTICULO 2.- Ambito de Aplicacién.- La presente Ordenanza es de aplicacion obligatoria en el
canton Riobamba.

ARTICULO 3.- Definiciones. - Para una mejor aplicacién de la ordenanza se establece las
siguientes definiciones:

1. ACCESO Y ACCESIBILIDAD.- Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el entorno, productos y servicios, asi como
los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, c¢n igualdad de condiciones, al cntorno fisico, el transporte, la informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
tanto en zonas urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada teniendo
en cuenta estatura, tamaiio, peso y necesidad de la persona.
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2. ACCIONES AFIRMATIVAS.-Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o
grupos con alglin tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras
de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan.

3. BARRERA.- Se entiende por barrera cualquier impedimento, traba, dificultad u obstaculo que
limita o impide a las personas el acceso, la libertad de movimiento, la permanencia y la circulaciéon
con seguridad, al existir varios tipos como barreras actitudinales, comunicativas, arquitecténicas en
el transporte, barreras de aprendizaje y participacion, fisicas.

4. CAPACITACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-La capacitacion
laboral de las personas con discapacidad comprende, ademas de la formacion laboral, la orientacion
profesional, teniendo en cuenta la evaluacidn de las capacidades reales de la persona, la educacion
efectivamente recibida y sus intereses.

5. CUIDADORA/ CUIDADOR.-Toda persona que proporciona asistencia permanente, gratuita o
remunerada, para la realizacidon de actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a personas
con discapacidad, estén o no unidas por vinculos de parentesco.

6. COMUNICACION. -Incluye los lenguajes, la visualizacion de textos, sistema Braille, lengua de
sefias ecuatoriana, la comunicacion tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion,
incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso.

7. DESARROLLO INCLUSIVO.- Es un instrumento valioso para la elaboracion e
implementacion de politicas publicas de combate simultaneo a la pobreza y a la discriminacion
enfrentadas por las personas con discapacidad. El desarrollo inclusivo valora la contribucién que
cada ser humano aporta al crecimiento del pais, se basa en la condicidén de ser humano como sujeto
vy principal beneficiario del desarrollo, se guia por principios de igualdad y no discriminacién,
equidad, justicia y participacion.

8. DISCAPACIDAD.- Es una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permancnte
o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que
puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social.

9. DISCAPACIDAD AUDITIVA.- Es una limitacidon sensorial severa. Son las deficiencias,
limitaciones y restricciones funcionales y/o estructurales, irreversibles e irrecuperables de la
percepcion de los sonidos externos, debido a la pérdida de la capacidad auditiva parcial (hipoacusia)
o total (cofosis), de uno o ambos oidos.

10. DISCAPACIDAD DE LENGUAJE.- Son las deficiencias, limitaciones y restricciones
funcionales y/o estructurales, irreversibles e irrecuperables del lenguaje, expresién verbal,
causada por alteraciones, anomalias, perturbaciones o trastornos que dificultan de manera
persistente permanente ¢ irreversible la comunicacion y lainterrelacion; afectando no solo
a aspectos lingiiisticos (fonoldgicos, sintacticos, pragmaticos o semdnticos), tanto en el nivel de
comprensidn/decodificacion como de expresion/codificacion, interfiriendo en las relaciones y
rendimiento escolar, social y familiar de los individuos afectados. La cual no estd asociada a
discapacidad intelectual moderada, grave o profunda.

11. DISCAPACIDAD FiSICA.- Son las deficiencias, limitaciones y restricciones funcionales
y/o estructurales, irreversibles e irrecuperables de las alteraciones neuromusculoesquelética o de
6rganos internos, que se traducen en limitaciones posturales, de desplazamiento o de coordinacién
del movimiento, fuerza reducida, dificultad con la motricidad fina o gruesa. Implica movilidad
reducida y complejidad para la realizacion de ciertas actividades de la vida diaria y/o autocuidado.

12. DISCAPACIDAD INTELECTUAL.- Sc refiere a personas que presentan limitaciones
significativas tanto en funcionamiento intelectual, como en la conducta adaptativa, expresadas en
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las habilidades adaptivas, conceptuales, sociales y practicas, esta discapacidad se origina antes de
los 18 afios.

13. DISCAPACIDAD MULTIPLE.- Es la presencia de dos o mas discapacidades: auditiva,
visual, fisica, lenguaje, intelectual y/o psicosocial que generan deficiencias, limitaciones y
restricciones funcionales y/o estructurales, irreversibles e irrecuperables en varios sistemas del
organismo humano.

14. DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL.- Un trastorno mental es un sindrome caracterizado por
una alteracion clinicamente significativa del estado cognitivo, la regulacion emocional o el
comportamiento de un individuo, que refleja una disfuncion de los procesos psicoldgicos, bioldgicos
o del desarrollo que subyacen en su funcién mental. Habitualmente los trastornos mentales van
asociados a un estrés significativo o una discapacidad, ya sea social, laboral o de otras actividades
importantcs.

15. DISCAPACIDAD VISUAL.- Engloba las deficiencias, limitaciones y restricciones funcionales
y/o estructurales, irreversibles e irrecuperables en el sistema de la visidn, las estructuras y funciones
asociadas con el sentido visual. Es una alteracion de la agudeza visual, campo visual, motilidad
ocular, vision de los colores y profundidad.

16. EDUCACION INCLUSIVA. - Enfoque educativo basado en que la diversidad enriquece el
proceso de ensefianza-aprendizaje v favorece el desarrollo.

17. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.- Se¢ entiende como tal a la ausencia de
discriminacion por razén de discapacidad, asi como la adopcion de medidas de accidon positiva
orientadas a evitar o compensar las desventajas para una participacion plena en la vida politica,
educacional, laboral, econdmica, cultural y social.

18. INCLUSION.- Garantizar que estas barreras se eliminen y que las personas con discapacidad
tengan acceso a los mismos derechos y oportunidades que cualquicr otra persona, determinado la
inclusiodn social y laboral.

19. SITUACION DE VULNERABILIDAD.- Implica la existencia o aparicion de una amenaza,
riesgo, peligro o contingencia, pero no s solo la presencia de este riesgo la que determina el que un
sujeto sea vulnerable o no, sino la falta—o disminucidn- de capacidad de respuesta, proteccion, abrigo
o defensa frente a cse riesgo, o de mitigar o evitar sus consecuencias.

20. POLITICAS PUBLICAS.- Las politicas puiblicas son un instrumento que permite al Estado
cumplir con sus obligaciones de respetar, proteger y ejercer los derechos humanos y de la naturaleza,
eliminar inequidades y transversalizar enfoques tradicionalmente marginados o minimizados, a la
vez que vinculan las necesidades de corto plazo del Estado con una visién politica a mediano y largo
plazo.

21. TECNOLOGIA DE APOYO.- Se entiende por todo instrumento, dispositivo o herramienta;
producto, cquipo o sistema técnico, que permite a las personas con discapacidad realizar actividades
que de otra manera no les seria posible o les demandaria un gran esfucrzo.

Es ideal que sean: accesibles, asequibles, adecuadas, aceptadas, adaptables, amigables y actuales en
su discfio.

22. SOCIEDAD INCLUSIVA.- Es una sociedad para todos y todas. Valora las diferencias como
inherentes a lo humano, busca equiparar oportunidades entre personas con o sin discapacidad,
encuentra mecanismos y estrategias para que cada ciudadana y cada ciudadano contribuyan con su
mejor talento al bien comun. Es un concepto a ser incorporado transversalmente en la politica
publica.

ARTICULO 4.- Sujetos de Proteccién.- Son sujetos de proteccion:
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a) Las personas con discapacidad fisica, visual, auditiva, de lenguaje, intelectual y psicosocial
calificadas por la entidad competente;

b) Lasy los parientes de las personas con discapacidad hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad. su conyuge. pareja en union de hecho y/o representante legal o las
personas que tengan bajo su responsabilidad y/o una persona con discapacidad, previa
calificacioén realizada por autoridad competente; v,

c) Las personas juridicas, publicas, privadas y mixtas, sin fincs de lucro, dedicadas a la atencion,
protecciéon y cuidado de las personas con discapacidad, debidamente acreditadas por la
autoridad competente.

ARTICULO 5.- Fines. — La presente ordenanza tiene como fines:

a) Promover e impulsar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
reconocidos en la Constitucidon, Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos y la Ley.,
en el marco de las competencias otorgadas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, y en relacion a la circunscripeion cantonal;

b) Garantizar que las dependencias, empresas y entidades adscritas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Riobamba cumplan con las disposiciones legales respecto
a los derechos de las personas con discapacidad, aplicando la politica pablica cstablecida en la
ley;

¢) Observar y dar seguimiento al cumplimiento de las normas establecidas que fomentan la igualdad
de oportunidades, destinadas a facilitar a las personas con discapacidad su normal
desenvolvimiento en los espacios piblicos y privados que brinden servicios a la ciudadania en
el canton Riobamba;

d) Fomentar la sensibilizacion de la ciudadania que permita una adecuada inclusién en la
convivencia con las personas con discapacidad con condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades y la erradicacion de la discriminacién, prejuicios y estereotipos en razon de la
discapacidad;

e) Promover la integracion ¢ inclusion de personas con discapacidad en el desarrollo de los distintos
ambitos econdmicos, cultural, social, laboral, recreativo, comunitario, educativo y deportivo que
mantiene el cantdn, en busca de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad; c,

f) Impulsar acciones para el cumplimiento de planes, programas, proyectos y demads politicas
encaminadas a la prevencion atencion e integracion, que garanticen la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

ARTICULO 6.- Principios.- La presente ordenanza a mas de los principios establecidos en el
marco juridico, se fundamenta en los siguientes:

1. No discriminacién.-Ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada;
ni sus derechos podran ser anulados o reducidos a causa de su condicién de discapacidad. La accidén
afirmativa sera toda aquella medida necesaria. proporcional y de aplicacion obligatoria cuando se
manifieste la condicion de desigualdad de la persona con discapacidad en el ¢spacio ¢n que goce v
ejerza sus derechos; tendra enfoque de género, generacional e intercultural;

2. In dubio pro hominem.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, éstas se
aplicaran en el sentido mas favorable y progresivo a la proteccién de las personas con discapacidad,;

3. Igualdad de oportunidades.- Todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, tienen
derecho a igual proteccidn legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.
No podra reducirse o negarse el derecho de las personas con discapacidad y cualquier accién
contraria que asi lo suponga sera sancionable;
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4. Responsabilidad social colectiva. - Toda persona debe respetar los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias, asi como de conocer de actos de discriminacién o violacién de derechos
de personas con discapacidad esta legitimada para exigir ¢l cese inmediato de la situacion violatoria,
la reparacion integral del derecho vulnerado o anulado, y la sancidn respectiva segun el caso;

5. Celeridad y eficacia.- En los actos del servicio ptblico y privado se atenderd prioritariamente a
las personas con discapacidad y ¢l despacho de sus requerimientos se procesardn con celeridad y
cficacia;

6. Interculturalidad.- Se reconoce las ciencias, tccnologias, saberes ancestrales, medicinas y
practicas de las comunidades, comunas, pueblos y nacionalidades para el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad de ser el caso;

7. Participaciéon e inclusion.- Se procurard la participacion protagonica de las personas con
discapacidad en la toma de decisiones, planificacion y gestion en los asuntos de interés publico, para
lo cual el Estado determinara planes y programas estatales y privados coordinados y las medidas
necesarias para su participacion ¢ inclusidon plena y efectiva en la sociedad;

8. Accesibilidad.- Sc garantizara el acceso de las personas con discapacidad al entorno fisico, al
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
informacidn y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales; asi como, la eliminacién de obstaculos que dificulten
el goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y se facilitara las condiciones
necesarias para procurar el mayor grado de autonomia en sus vidas cotidianas;

9. Proteccion de nifias, nifios v adelescentes con discapacidad. - Se garantiza el respeto de la
evolucion de las facultades de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad; y,

10. Atencion prioritaria. - En los planes y programas de la vida en comun se les dard a las personas
con discapacidad atencidn especializada y espacios preferenciales, que respondan a sus
neccsidades particulares o de grupo; vy,

11. Proteccion especial a personas con doble vulnerabilidad.- Las entidades integrantes del
Sistema garantizaran la efectiva aplicacion del derecho a la proteccion especial, particularmente de
aquellas con discapacidad, personas privadas de libertad, quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, personas en situacion de riesgo, victimas de violencia doméstica
y scxual, desastres naturales o antropogénicos, por constituir una situaciéon de doble vulnerabilidad.

CAPITULO 11
ORGANISMOS LOCALES DE PROTECCION Y MODELO DE GESTION

ARTICULO 7.- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba.-
Corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba, en el marco
dc su jurisdiccion y en ejercicio de sus funciones y competencias las siguicntes atribuciones:

a) Generar politicas publicas, planes, programas y proyectos enfocados en la inclusion social y
participativa, eliminacién de todo tipo de barreras y la diversidad funcional;

b) Promover el ¢jercicio y aplicacion de los derechos de las personas con discapacidad a través de
la coordinacidn interinstitucional, mediante convenios de articulacién con los diferentes niveles
de gobierno que tengan compctencia en la atencidén de los derechos de personas con
discapacidad:

¢) Forialecer los planes, programas y proyectos institucionales que garanticen la inclusion de
personas con discapacidad intelectual, psicosocial y discapacidad en general acorde a sus
destrezas y habilidades con vision de insercion laboral; v,

d) Incorporar dentro de la planificacion de la Direccion General de Gestion de Desarrollo Social y
Humano los proyectos y programas que secan de competencia de esta area;
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ARTICULO 8.- Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos.- Corresponde al Consejo
Cantonal para la Proteccidon de Derechos del Cantén Riobamba, a través de la Secretaria Ejecutiva
en el ambito de sus competencias vy atribuciones:

a) Transversalizar, observar, realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas puiblicas
cantonales a favor de las personas con discapacidad;

b) Promover acuerdos con los organismos del Sistema de Proteccidén de Derechos, instituciones
publica, privadas y organizaciones de la sociedad civil para potenciar sus programas, procesos
o campafias relacionadas con la inclusién, promocion de derechos y eliminacion de barreras: y,

¢) Adoptar medidas encaminadas al seguimiento de casos de discriminacién y vulneracién de
derechos de las personas con discapacidad y las canalizard segin corresponda a las
dependencias competentes para el resarcimiento de derechos y administracién de justicia.

ARTICULO 9.- Consejo Consultivo de Personas con Discapacidad.- El Conscjo Consultivo de
Personas con Discapacidad, participara como 6rgano de consulta en: politicas, proyectos, programas
en materia de discapacidades, su integracion se realizara conforme lo establece la ordenanza del
Sistema de Proteccion Integral de Derechos de los grupos de atencidn prioritaria del canton
Riobamba y sus reformas.

ARTICULO 10.- Modelo de Gestién Inclusiva.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Riobamba a través de la Direccion General de Gestion de Desarrollo Social y
Humano en coordinacién con la Direccidon General de Gestion de Planificacion y las demds
Direcciones de Gestidn, seran las encargadas de disefiar los mecanismos para la inclusion de
personas con discapacidad dentro de los proyectos de la institucién. Para lo cual elaboraran el modelo
de Gestion para la inclusién de manera transversal en los planes y proyectos institucionales para
personas con discapacidad y Modelos de Gestion especializados para la inclusion de personas con
Discapacidad Intelectual.

CAPITULO 111
FINANCIAMIENTO

ARTICULO 11.- Financiamiento.- La fuente de financiamiento permanente de los planes,
programas y proyectos que se desprendan de la presente Ordenanza, serd el presupuesto asignado
por ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba de conformidad a lo
previsto en el articulo 249 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacidon, ademds, podra ser parte de su presupuesto:

a) Las transferencias que realicen otras entidades publicas o privadas en funcion de convenios y
acuerdos interinstitucionales;
b) Recursos provenientes de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras; y;

¢) Recursos no reembolsables de la cooperacion interinstitucional.

CAPITULO IV

DOCUMENTOS HABILITANTES PARA EL. RECONOCIMIENTO Y
EJERCICIO DE SUS DERECHOS

ARTICULO 12.- Documentos Habilitantes — Los unicos documentos exigibles para el
reconocimiento de derechos, acciones afirmativas, beneficios y exoneraciones contemplados en csta
Ordenanza seran:

a) El documento tinico de identificacion, emitido por el Registro Civil, que acredite la calificacion
v el registro correspondiente;
b) El carnet de discapacidad expedido por el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
o el Ministerio de Salud Publica hasta disposicion contraria; vy;

34



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1669 Lunes 8 de julio de 2024

c) En el caso de las personas juridicas que tengan bajo su cuidado a personas con
discapacidad, deberan presentar el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), y el documento
quc acrcdite ser sujetos de derechos enmarcados a la presente ordenanza.

Los sujetos de derecho desde el primer momento en que hagan uso de los beneficios, exoneraciones
y exenciones contempladas cn la presente ordenanza quedaran registrados en el sistema de los
distintos servicios que manticne el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Riobamba, su acreditacion se mantendra sujeto a verificacion anual.

CAPITULO V
MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA

ARTICULO 13.- Acciones afirmativas.- Las acciones afirmativas son todas aquellas medidas
nccesarias, proporcionales y de aplicacion obligatoria cuando se manifieste la condicion de
desigualdad de la persona con discapacidad en el espacio en que goce y ejerza sus derechos;
tendra enfoque de género, generacional ¢ intercultural.

Seccion
I
Accesibilidad a espacios fisicos, transporte terrestre, cultura y
turismo

ARTICULO 14.- Accesibilidad en el Transporte.- La Direccion de Gestion de Movilidad,
Transito y Transporte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba,
previo al otorgamiento de los respectivos titulos habilitantes, verificara el cumplimiento obligatorio
dc las normas de transporte para personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano dc
Normalizacion (INEN),

ARTICULO 15.- Unidades Accesibles.- La Direccién de Gestion de Movilidad, Transito y
Transporte, controlard que cada operadora de taxis y buses de transporte, cuenten con las
adecuaciones téenicas necesarias para transportar a personas con discapacidad y/o movilidad
reducida.

ARTICULO 16.- Asistencia de Animales Adiestrados. - Las personas con discapacidad tienen
derecho a ser acompaiiadas por animales debidamente adiestrados, y calificados para realizar un
trabajo o realizar tareas en beneficio de una persona con una discapacidad fisica, mental, sensorial,
psiquidtrica, o intelectual. Estos animales actiian como ficles compafieros, y pueden ayudar a aliviar
el sentimiento de soledad, romper barreras y hacer mas féaciles las tareas cotidianas. Por tanto,
ninguna disposicioén publica o privada podra impedir la libre circulacion y el ejercicio de este
derecho a excepcion de los centros de salud. Los animales adiestrados deberan ser debidamente
certificados por la autoridad sanitaria compctente.

ARTICULO 17.- Infraestructura Tecnolégica.- Bajo los preceptos normativos de la Convencion
sobre los Dercchos de las Personas con Discapacidad, la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la Ley Organica de Discapacidades, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Riobamba garantizara el acceso a la informaciéon y comunicacion de las personas con discapacidad
en los sitios web institucionales. Para ello, se cumplira con el Reglamento Técnico Ecuatoriano RTE
INEN 288 “Accesibilidad para el Contenido Web” y la norma “NTE INEN-ISO/IEC 40500: 2014,
Tecnologias de la informacion. Directrices de accesibilidad para el contenido web del W3C
(WCAG) 2.0 (ISO/IEC 40500: 2012, IDT)”. Las Unidades de Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacién de la Municipalidad conoceran y aplicaran las citadas normas, promoviendo la
garantia al derecho del acceso a la informacién”.

ARTICULO 18.- Publicaciones.- Las publicaciones impresas que genere ¢l Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del cantéon Riobamba, sus empresas publicas y entidades adscritas,
cumplirdn con un porcentaje de su tiraje, impreso en el sistema de lectoescritura braille. El
porcentaje en mencion se definird cada afio en funciéon del porcentaje de las personas con
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discapacidad visual que vivan en el cantén Riobamba, con base en los datos que establezca la pagina
del Concejo Nacional de Discapacidades “CONADIS” y la Autoridad Sanitaria Nacional, las
publicaciones impresas seran facilitadas a las organizaciones de personas con discapacidad visual
para garantizar una adecuada distribucion.

Las publicaciones digitales mantendran el sistema de sefias, audio y subtitulos.

ARTICULO 19.- Cultura.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Riobamba garantizara a las personas con discapacidad el acceso, participacion y disfrute de las
actividades culturales, recreativas, artisticas y de esparcimiento, asi como también aportara,
fomentara el desarrollo de sus aptitudes y potencialidades.

ARTICULO 20.- Turismo Accesible.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Riobamba a través de la Direccién de Gestion de Turismo coordinara con los organismos
publicos y privados el control de la accesibilidad de personas con discapacidad a los destinos.
productos y servicios turisticos del cantén Riobamba; esto es, servicios con diseflo universal,
transporte accesible y servicios adaptados para cada discapacidad.

Seccion 11
Atencion Prioritaria

ARTICULO 21.- Atencién Prioritaria.- Los Organismos de atencion ptiblica y privada que brinden
servicios al publico, atenderéan prioritariamente a las personas con discapacidad con calidad y calidez;
v, el despacho de sus requerimientos se procesara con celeridad, eficacia y eficiencia. Para el efecto,
contardn con ventanillas de atencidn preferencial y se habilitardn ventanillas adecuadas para las
personas con discapacidad.

ARTICULO 22.- Prioridad en la Ocupacién en los Cementerios Municipales.- La Dircccién de
Gestion de Servicios Municipales del cantén Riobamba, ofrecerd a favor de las personas con
discapacidad debidamente acreditadas; prioridad en los protocolos, tramites y ubicacion de espacios
en los cementerios municipales, cumpliendo con los requisitos establecidos para el efecto.

Seccion I11
Salud

ARTICULO 23.- Salud.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba,
a través de las direcciones de gestidn correspondientes, del personal especializado de la
administracién municipal en coordinacion y mediante convenios con entidades publicas y privadas
del cantdon garantizara la ejecucion de planes, programas y proyectos para la promocion de los
derechos de las personas con discapacidad, ademas a través de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos en el marco de sus competencias y atribucioncs se observara
el cumplimiento de la normativa vigente.

Seccion IV
Trabajo

ARTICULO 24.- Inclusién laboral.- Las entidades piiblicas y privadas que cuenten con un niimero
minimo de 25 trabajadores, estdn obligadas a contratar un minimo del 4% de personas con
discapacidad (esta cuota se puede cumplir hasta con un 2% de sustitutos laborales), en labores
permanentes y apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes.

Las personas con discapacidad tienen prioridad en los concursos de méritos y oposicion de las
instituciones publicas.

ARTICULO 25.- Sustitutos Laborales. - Se considera sustitutos directos a los padres y madres de
menores de 18 afios con discapacidad o a sus representantes legales, quienes podran formar parte

36



Registro Oficial - Edicién Especial N° 1669 Lunes 8 de julio de 2024

del porcentaje de cumplimiento de la inclusion laboral siempre y cuando la nifia, nifio o
adolescente tenga una discapacidad igual o mayor del 30%.

También se consideraran sustitutos a las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cényuge, parcja en unién de hecho legalmente constituida, representante
legal o personas que tengan bajo su responsabilidad y cuidado directo a una persona con
discapacidad mayor de edad, que mantengan una calificacién de discapacidad fisica, intelectual,
psicosocial severa o sordo ciego total, igual o mayor del 75%.

Quienes ejerzan como sustitutos laborales deberan estar certificados como tal por el
Ministerio del Trabajo.

La persona con discapacidad no podra encontrarse laborando en relacion de dependencia bajo
ninguna modalidad.

ARTICULO 26.- Espacios preferentes en ferias.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Riobamba en cada area municipal competente destinard la ocupaciéon y
utilizacion preferente en beneficio de las personas con discapacidad o sus cuidadores o
representantes legales, cumpliendo el 4% de los espacios determinados para la comercializacion de
productos cn ferias

ARTICULO 27.- Emprendimientos. - El Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantdon Riobamba, a través de la Direccion de Gestiéon de Planificacidn en coordinacién con todas
las Direcciones de Gestidon Institucional deberd ejecutar programas y proyectos con personal
especializado para la difusién y promocién de emprendimientos generados dentro del Centro de
Capacitacion y Formacion y demas proyectos que promuevan la inclusién y autonomia econdmica
de las personas con discapacidad y sus familias del cantdn Riobamba.

Secciéon V
Tarifas preferentes

ARTICULOQ 28.- Tarifas preferentes en Transporte.- A las personas con discapacidad se les
brindara en la transportacion la garantia de atencion prioritaria, preferente con calidad y calidez,
debiendo la Direccién de Gestion de Movilidad y Transporte Terrestre, controlar la aplicacion de
esta ordenanza respecto de sus competencias, vigilara ademds que las unidades de transporte piiblico
mantengan de manera visible la informacién de las tarifas diferenciadas, de acuerdo ala Ley Organica
de Discapacidades. Se prohibe recargo alguno en la tarifa de transporte por concepto de acarreo de
sillas de rucdas, andaderas, animales adiestrados u otras ayudas técnicas de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 29.- Acceso y Tarifas preferentes en especticulos piiblicos.- Las personas con
discapacidad tendran acceso y ubicacion preferencial a los espectaculos artisticos, culturales,
recreacionales y deportivos, sean estos pliblicos o privados gratuitos o tarifados.

En el caso dc los eventos tarifados, se respetara el derecho a la cxoneracion del 50%, cn el costo de
entrada.

ARTICULO 30.- Tarifa preferencial en servicios publices prestados de agua potable y
alcantarillado sanitario.- Para ¢l pago de los servicios basicos de suministro de agua potable y
alcantarillado sanitario, a nombre de usuarios con discapacidad o de la persona natural o juridica sin

fines de lucro que represente legalmente a la persona con discapacidad, tendran las siguientes
rebajas:

L. El servicio de agua potable y alcantarillado sanitario tendra una rebaja del cincuenta por ciento
(50%) del valor del consumo mensual hasta por diez (10) metros cubicos;
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En los suministros de agua potable y alcantarillado sanitario, la rebaja sera aplicada linicamente
gua p y , i p

para el inmueble donde fije su domicilio permanente la persona con discapacidad y exclusivamente

a una cuenta por servicio.

Ademas, las personas juridicas sin fines de lucro que tengan a su cargo centros de cuidado diario y/o
permanente para las personas con discapacidad, debidamente acreditas por la autoridad nacional
encargada de la inclusién econdémica y social. se exonera hasta el cincuenta por ciento (50%) del
valor de consumo que causare el uso de los servicios de los medidores de agua potable y
alcantarillado sanitario. El valor de la rebaja no podra exceder del veinticinco por ciento (25%) de
la remuneracion basica unificada del trabajador privado en general. En caso de que el consumo de
los servicios exceda los valores objeto de rebaja y de generarse otros valores, los mismos se pagaran
en base a la tarifa regular. El beneficio de rebaja del pago de los servicios, de ser el caso, estara sujeta
a verificacién anual por parte de las instituciones publicas y/o privadas prestadoras de los servicios.

ARTICULO 31.- Tarifa preferencial en el pago del impuesto predial.- Las personas con
discapacidad y/o las personas naturales y juridicas que tengan legalmente bajo su proteccion o
cuidado a la persona con discapacidad tendran la exencion del cincuenta por ciento (50%) del pago
del impuesto predial. Esta exencion se aplicara sobre un (1) solo inmueble con un avaliio maximo
de quinientas (500) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado en general. En caso
de superar este valor, se cancelara uno proporcional al excedente.

Seccion VI
Estacionamiento Vehicular

ARTICULO 32.- Estacionamiento Vehicular.- Todos los aparcamientos publicos y privados de
uso puiblico de vehiculos, incluyendo los que existen en edificaciones de asistencia masiva como:
instituciones publicas, supermercados, bancos, centros comerciales, hospitales, clinicas,
establecimientos educativos, terminales, hoteles, hosterias, edificios, parques, centros deportivos
y otros que cumplan con servicios publicos, estan en la obligacién de establecer y sefializar una
zona de parqueo en base a estudios técnico de accesibilidad de al menos el 2% del total de sus
espacios, los mismos que deberan estar ubicados inmediatamente a las entradas o accesos de las
edificaciones, y estaran claramente identificados, para ¢l uso exclusivo de los vehiculos con los que
se movilizan las personas con discapacidad.

El uso y costo de parqueaderos de la zona tarifada del cantén, deberd aplicarse acorde a lo
establecido en la ordenanza 011-2010, sus reformas o sustitutivas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Dispéngase a la Direccion General de Gestion de Comunicacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba, incluya en sus planes de difusion y
comunicacidn, los derechos de las personas con discapacidad contenidos cn la presente Ordenanza;
idioma quichua, sistema braille y lenguaje positivo.

SEGUNDA.- En lo correspondiente a la matcria de eliminaciéon de barreras arquitectonicas sc
aplicara lo tipificado en la Ordenanza de climinacion de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas del
canton Riobamba y posteriores reformas a la misma.

TERCERA.- Con el propésito de garantizar el cumplimiento de la presente Ordenanza, las
Direcciones Generales de Gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Riobamba, incorporaran en ¢l Plan Opcrativo Anual y Plan Anual de Contratacion de cada
aflo, a partir de la promulgacion de la presente ordenanza, los rubros necesarios para la capacitacion
y sensibilizacion a la ciudadania sobre las diferentes discapacidades, asi como para le ejecucion de
planes, programas y proyectos en favor de las personas con discapacidad.

CUARTA. - El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del cantdon Riobamba, a través de la
Secretaria Ejecutiva, realizara la observancia del cumplimiento de la presente ordenanza y de ser el
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caso, reportara el incumplimiento ante la autoridad correspondiente para que sea esta quien resuelva
y restituya el derecho vulnerado.

QUINTA: El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
Riobamba a través de sus diferentes comisiones acorde a sus atribuciones y competencias establecidas
en la norma vigente, analizard, conocera, tratara las ordenanzas vigentes de ser necesario las reformara,
con la finalidad que estén acordes a los principios de igualdad y no discriminacion. Prevera quc las
propuestas de ordenanzas se encuentren enmarcadas en dichos principios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Gobiecrno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba, sus
dependencias, empresas publicas y entidades adscritas, en el plazo de 24 meses presentardn y
¢jecutardn proyectos de intervencion para acondicionar los espacios publicos y edificaciones propias,
de acuerdo a lo cstablecido en la presente ordenanza y demas normas conexas.

SEGUNDA: En un plazo de 120 dias la Direccion General de Gestion de Planificacion, en conjunto
con la Direccidon General de Gestidn de Desarrollo Social y Humano, y demas Direcciones Generales
de Gestion competentes del Gobicrno Autdonomo Descentralizado Municipal del cantéon Riobamba
elaboraran modelos de gestion inclusivos, reglamentos, acorde a los principios de igualdad y no
discriminacion.

TERCERA. - En un plazo no mayor a 18 meses, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
dcl canton Riobamba, a través de la Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion en
coordinacion con la Direccién de Gestion de Desarrollo Social y Humano implementaran un sistema
informatico con el registro de los datos de las personas con discapacidad, para la efectiva aplicacion
de los bencficios de la presente ordenanza.

CUARTA.- En un plazo no mayor a 120 dias la Direccion de Gestion de Control Municipal
establecera la sefialética horizontal y vertical en la zona tarifada SEROT los parqueaderos para
personas con discapacidad.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial, en la pagina web de la Institucion y en la Gaceta Municipal.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del cantdon Riobamba, a los diez dias del
mes de mayo de dos mil veinticuatro.

Arq. John Henry Vinueza Salinas. Abg. Ramiro Vallejo Mancero
ALCALDE DE RIOBAMBA SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSION: El infrascrito Secretario General del Concejo Municipal de
Riobamba, CERTIFICA: Que, la ORDENANZA QUE PROMUEVE EL CUMPLIMIENTO Y
GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL CANTON RIOBAMBA, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal de Riobamba en

sesiones rcalizadas cl 13 de diciembre de 2023; vy, 10 de mayo de 2024.- LO CERTIFICO.-
T

A%g. Kamiro Vallejo Mancero
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO.- Una vez que la ORDENANZA QUE
PROMUEVE EL CUMPLIMIENTO Y GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CANTON RIOBAMBA, ha sido conocida y
aprobada por el Concejo Municipal en las fechas sefialadas; y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remitase al sefior Alcalde del Cantén, en seis ejemplares, a efecto de su sancion legal.- CUMPLASE -
Riobamba, 16 de mayo de 2024,

SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON RIOBAMBA.- Una vez que cl Concejo Municipal ha conocido,
discutido y aprobado LA ORDENANZA QUE PROMUEVE EL CUMPLIMIENTO Y GOCE
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
CANTON RIOBAMBA, la sanciono y dispongo su publicacién, de conformidad con lo previsto en
el Articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, a
efecto de su vigencia y aplicacion legal.- EJECUTESE.- NOTIFIQUESE.-Riobamba, 16 de mayo
de 2024.

Arg. Jo énry Vinueza Salinas.
ALCALDE DE RIOBAMBA

CERTIFICACION.-El infrascrito Secretario General del Concejo de Riobamba, CERTIFICA
QUE: El Arq. John Henry Vinucza Salinas, Alcalde del Cantén Riobamba, proveyé y firmé la

Abg. Ramiro Vallejo Mancero
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas con discapacidad constituyen un grupo de atencién prioritaria que diariamente
experimentan directa o indirectamente distintas formas de discriminacion, sean estas: barreras
fisicas, politicas, sociales, econdmicas, culturales entre otras. Motivos mds que suficientes para
impulsar en el cantén Riobamba, politicas piblicas que permitan garantizar el efectivo goce de sus
derechos, provisionando bienes y servicios pliblicos, promocionando sus derechos y atencion
preferente en salud, educacion, trabajo, inclusion econémica y social; accesibilidad al entorno y a
los medios de transporte y a las exenciones tributarias que tienen el objetivo mejorar la calidad de
vida en un entorno sin desigualdad.

El canton Riobamba registra una poblacion de 7111 personas con discapacidad, de las cuales el
41.37% corresponde a discapacidad fisica, un 21.26% discapacidad auditiva, el 13.26%
discapacidad visual, el 19.81% discapacidad intelectual y el 4.29% corresponde a personas con
discapacidad psicosocial; de este scgmento de poblacién 791 personas tienen discapacidad
intelectual y psicosocial mayor al 54% y con un rango etario entre 19 hasta 65 afios de edad.

De este grupo en ¢l canton Riobamba nicamente 21 personas se encuentran registradas laborando,
situacion que evidencia la necesidad de implementar espacios de capacitacion atendiendo al derecho
que tienen las personas con discapacidad a acceder a espacios en igualdad de condiciones donde
desarrolle sus potencialidades y adquiera autonomia.

Para lo cual, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba, debera
ejecutar actividades de capacitacion para buscar la inclusion laboral de personas con discapacidad.
De alli que, los Centros de Formacién Municipal deberdn ejecutar programas de capacitacion y
formacion cspecializados adaptados a las necesidades y capacidades de cada persona con enfoque
en el desarrollo de habilidades laborales y sociales; ademas, se brindard apoyo emocional y
psicosocial a las personas con discapacidad y sus familias para fortalecer sus redes de apoyo y
cuidado.

Con esta Ordenanza, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba
propone impulsar y promover el cumplimiento y goce de los derechos de las personas con
discapacidad, estableciendo mecanismos de coordinacion entre las diferentes instancias
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y entidades privadas para garantizar una
atencion integral y coordinada a las personas con discapacidad en el cantéon Riobamba.

W oo o eet L acamante por
i JOHN HENRY VINUEZA
SALINAS

Lo
Arq. John Henry Vinueza Salinas
ALCALDE DEL CANTON RIOBAMBA
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