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ACTA No. 064 — 2023

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
RIOBAMBA, REALIZADA EL JUEVES 07 DE DICIEMBRE DE 2023.

Presidida por el Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde del canton Riobamba; se instala la
sesion extraordinaria del Concejo Municipal en este jueves siete de diciembre del dos mil
veintitrés, a las 07HO00, con la presencia del Abg. Carlos Aulla, Tlga. Maritza Diaz, Ing.
Galo Falconi, Ing. Patricio Guaranga, Abg. Rafael Quitio, Tlgo. Celso Rodriguez, Ing.
Nancy Santillan, Abg. Edison Tene, Tlgo. Wanderberg Villamarin.

Actia el Abg. Ramiro Alonso Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo.

Abg. Byron Almeida Villena, Procurador Sindico Municipal.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Saludos cordiales con todas y todos los
vecinos, sefiores Concejales, sefioras Concejalas, buenos dias.

En atencién a la Convocatoria a la Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal de
Riobamba, antes de dar por instalada la misma, el dia jueves 7 de diciembre del 2023 en el
salon José Maria Roman, por favor, sefior Secretario, sirvase constar el quérum.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; manifiesta: Buenos dias,
sefior Alcalde; buenos dias, sefiora Vicealcaldesa; buenos dias, sefiores Concejales y
sefloras Concejales; piblico en general que nos acompaiia y gente que nos ve madrugando a
través de las redes sociales, los medios de comunicacién. Procedo a dar lectura, sefior
Alcalde.

Convocatoria 064-2023, a la sesion extraordinaria del Concejo Municipal de Riobamba,
con los siguientes puntos.

1. Conocimiento de la Planificacion de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén de Riobamba 2024.

2.- Conocimiento del Presupuesto de la Empresa Publica- Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado EP- EMAPAR, para el afio 2024.

3.- Conocimiento del Presupuesto de la Empresa Piblica- Empresa Municipal Mercado de
Productores Agricolas "San Pedro de Riobamba", para el afio 2024.

4.- Conocimiento del Presupuesto del Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Riobamba,
entidad adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba, para el
afio 2024,



Gt o Aitr b Gompir Mamistod et Boiiordls

5.- Primera Discusion del Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del canton Riobamba para el ejercicio econdomico 2024.

Asi mismo procedo a tomar lista, sefior Alcalde, y constatar el quérum. Concejal Carlos
Aulla.

Abg. Carlos Aulla; dice: Sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, sefior Secretario,
compaiieros Concejales, Funcionarios Municipales, a todos, buenos dias. Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; indica: Sefiorita
Concejal Maritza Diaz.

Tlga. Maritza Diaz; manifiesta: Muy buenos dias, sefior Alcalde; estimados compafieros
Concejales, Servidores Municipales, a todos quienes se encuentran esta mafiana aqui, muy
buenos dias. Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; sefiala: sefior Concejal
Galo Falconi.

Ing. Galo Faleoni; dice: Sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, compafieros Concejales,
seflores Funcionarios Municipales y ciudadania que nos esta viendo, muy buenos dias.

Presente, sefior Secretario.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; menciona: Sefior
Concejal Alberto Ganan.

Sefior Concejal Patricio Guaranga.

Ing. Patricio Guaranga; dice: Sefior Alcalde, muy buenos dias; sefiorita Vicealcaldesa,
compaiieros Concejales, Servidores Municipales, muy buenos dias. Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; sefiala: Sefiorita
Concejal Micaela Lema.

Sefior Concejal Rafael Quitio.
Abg. Rafael Quitio; dice: Sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, colegas Concejales,
sefiores Directores, Servidores Municipales, ciudadania, en esta mafiana dando un cordial

saludo, muy buenos dias. Presente, sefior Secretario.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; indica: Sefior Concejal
Celso Rodriguez.

Tlgo. Celso Rodriguez; expresa: Sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, compafieros
Concejales, sefiores Directores, muy buenos dias. Presente.
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Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; menciona: Sefiorita
Concejal Nancy Santillan.

Ing. Nancy Santillan; indica: Sefior Alcalde, compaiieros Concejales, compaiieros
Municipales, muy buenos dias. Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; sefiala: Sefior Concejal
Edison Tene.

Abg. Edison Tene; comenta: Sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, compaiieros Ediles,
compafieros Servidores Municipales, ciudadania en general, muy buenos dias.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Seiior Concejal
Wanderberg Villamarin.

Tlgo. Wanderberg Villamarin; comenta: Muy buenos dias, sefior Alcalde, sefiora
Vicealcaldesa, compaiieros, qué gusto madrugar. Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Sefior Alcalde John
Vinueza.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Buen dia. Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Sefior Alcalde,
contamos con el quérum reglamentario para poder dar inicio a esta sesién.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; dice: Por favor, sefior Secretario, dé lectura al orden
del dia.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Convocatoria 064-
2023 dirigida a los sefiores Concejales para la Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal
del cantén Riobamba, a celebrarse este jueves siete de noviembre de diciembre del dos mil
veintitrés, con los siguientes puntos:

1. Conocimiento de la Planificaciéon de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén de Riobamba 2024.

2.- Conocimiento del Presupuesto de la Empresa Pablica- Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado EP- EMAPAR, para el aiio 2024.

3.- Conocimiento del Presupuesto de la Empresa Piblica- Empresa Municipal
Mercado de Productores Agricolas "San Pedro de Riobamba", para el afio 2024.

4.- Conocimiento del Presupuesto del Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Riobamba,
entidad adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba,
para el aiio 2024,

S.-Primera Discusién del Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
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Municipal del cantén Riobamba para el ejercicio economico 2024.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Sefior Secretario, procedamos con el primer
punto del orden del dia; al ser extraordinaria, el orden del dia se mantiene tal como ha sido
planteado.

Sefior Secretario, dé lectura al primer punto al orden del dia.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Sefior Alcalde,
corresponde tratar el primer punto del orden del dia que es:

1. Conocimiento de la Planificacion de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén de Riobamba 2024.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; manifiesta: Sefiores y sefioras Concejales, quiero
presentarles en sala de Concejo a Maria Fernanda Moreno, quien es la nueva Directora de
Talento Humano. Muchas gracias, Maria Fernanda, por estar aqui, sé¢ del extraordinario
trabajo que estas haciendo y que vas a hacer. Solicito por favor, Maria Fernanda, proceda a
la exposicion respectiva.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; expone: Buenos dias, estimado Alcalde, estimada Vicealcaldesa, Concejales y
Concejalas, publico en general. El dia de hoy estoy aqui, para proceder con la presentacion
de la Planificacion de Talento Humano del 2024, y mi exposicion inicia explicando cémo
elaboramos este instrumento y, luego pues, vamos a ir conociendo qué es lo que se ha
plasmado en cada Gestion Interna.

Bueno, la planificacion de Talento Humano ;Qué es? ;Cual es su fundamento?

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Estimada Maria Fernanda, voy a declarar
un receso de diez minutos a la sesidn, por favor, antes que empiece la exposicion, gracias.
Declaro el receso diez minutos.

El Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde, declara un receso siendo las 07H20.

El Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde, reinstala la sesion siendo las 07H35.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Maria Fernanda, si es tan amable podemos
continuar con la exposicidn, gracias.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; expone: Bueno, muy buenos dias, como les habia comentado respecto a la
Planificacién de Talento Humano, brevemente yo voy a explicar respecto al instrumento de
Gestion, como se lo construy6 y posterior a eso voy a sefialar su contenido de acuerdo a los
subsistemas o gestiones internas del area.
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Basicamente, la Planificacion de Talento Humano es un instrumento de gestion, bajo el
cual, el 4drea toma sus decisiones el siguiente afio respecto al personal; para ello hemos
considerado las directrices y lineamientos que estan previstos en la LOSEP en su
reglamento general de aplicacion, también en el Manual de Administracién de Talento
Humano del GAD Municipal; a su vez, lo que consta en la norma técnica del subsistema de
Planificacion de Talento Humano del Ministerio del Trabajo.

Y en cuanto a lo que corresponde ingresos, salidas, movimientos de personal, se ha
considerado como fundamento nuestra estructura institucional vigente; es decir, la emitida
mediante Resolucion Administrativa del 2021-007 que entrd en vigencia desde marzo de
dicho aiio.

En la Planificacion de Talento Humano se considera la situacion anterior y actual y nos
proyectamos hacia lo que viene el siguiente ejercicio fiscal. La planificacion se estructura
de acuerdo a los subsistemas del area que, vendria a ser administracion de Talento Humano,
remuneraciones y procesamiento de datos laborales, el area de desarrollo institucional, lo
correspondiente a formacién y capacitacién y, finalmente, lo que es de seguridad y salud
ocupacional.

Dicho esto, yo voy a iniciar con la Gestién Interna de Administracion de Talento humano
que la he unido con lo correspondiente a remuneraciones y procesamiento de datos debido a
que estas dos gestiones interactiian de manera muy estrecha; entonces, dentro de estas dos
gestiones he separado la explicacion en lo que corresponde a ingresos, salidas y
movimientos de personal.

En cuanto a ingresos estamos nosotros planificando para el veinte veinticuatro, contar con
dos tipos de gasto. Lo que corresponde a gasto corriente, lo que corresponde a gasto
inversion; gasto corriente o también llamados fondos propios. Para el veinte veinticuatro,
con fondos propios, vamos a asumir todo lo concerniente a personal de planta,
nombramientos de periodo fijo, lo que corresponde a nombramientos permanentes, Codigo
de Trabajo, a su vez, lo de libre remocion, provisionales, de eleccion popular.

El siguiente rubro bajo gasto de corriente, son creaciones de puestos que ya voy a
profundizar en este tema. El siguiente es un segmento de personal no previsto en proyectos
que también ya lo voy a explicar y, finalmente, lo que corresponde a servicios
profesionales.

En cuanto a gastos, a gasto propio, gasto corriente, creaciones de puesto, he sefialado yo ahi
una estrellita porque responden a todos los puestos que debemos crear en cumplimiento de
sentencia debido a las Acciones de Proteccion que hemos tenido.

Estamos planteando dieciocho creaciones de puestos con una vigencia, obviamente, todas
estas hacia doce meses y que, bueno, se replicara en los siguientes ejercicios fiscales.
Respecto a las creaciones, yo quisiera realizar una interpretacion ya técnica porque las
creaciones no necesariamente se dan por cumplimiento de sentencia, sino mas bien, por
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cuanto las personas que lo ocupaban ya habian superado doce meses en su puesto de
trabajo.

La LOSEP y el reglamento sefiala que un Contrato de Servicio Ocasional, unicamente
puede durar hasta doce meses y tenemos este grupo de personas que superaron ya los doce
meses desde anteriores administraciones y por ende la LOSEP y el Reglamento, manda,
dispone su creacion; las sentencias que tenemos nosotros ha dicho que hay que crear el
puesto como efectivamente lo dice la norma, tenemos que convocar a concurso Y,
obviamente, llegariamos hasta la declaratoria de ganador que es la fase normal de un
proceso de creacion; en ese sentido, estan previstas dieciocho.

De igual forma, como les habia mencionado, el segmento no previsto en proyectos es
porque tenemos un grupo de servidores que no fueron anclados a los proyectos de inversion
debido a la naturaleza de sus actividades y que también habia ya superado doce meses,
incluso, ya llevaban ocho, nueve, diez afios en la entidad y no podian quedarse por fuera;
por tanto, nosotros tuvimos que ajustar el presupuesto y ubicarlos en lo que corresponde a
gasto corriente, es algo que no se puede ya evitar.

Y finalmente, lo que corresponde a servicios profesionales un punto interesante para el
siguiente afio es que, se va a centralizar en el area de Talento Humano bajo un rubro tnico
que lo podriamos considerar como un techo y que lo vamos a distribuir en funcién de las
necesidades institucionales que, obviamente, seria en caso de falta de personal o de
necesidad de personal con un conocimiento muy especifico, muy especializado; ya mas
adelante vamos a ir viendo cémo se esté estructurando esta parte del gasto.

A su vez, vemos para el veinte veinticuatro el gasto inversion, estamos considerando
diecinueve proyectos, dentro de los cuales, esta el tema de la mano de obra; la mano de
obra en gasto inversion esta conformada por dos segmentos; en primer lugar, las personas
que deben mantenerse y en segundo lugar las necesidades temporales.

En el primer grupo, ya mas adelante van a poder visualizar el numérico, es talento humano
que ya ha superado también doce meses y también talento humano con algin tipo de
vulnerabilidad que nosotros no podemos en este momento prescindir Unicamente por
cambio de ejercicio fiscal y pues, vamos a aprovechar el contingente como tal, para
continuar el siguiente afio; y, en cuanto a las necesidades temporales pues, obviamente, son
aquellas que se derivan propiamente del proyecto, estas estdn compuestas por
incorporaciones bajo la LOSEP y bajo el Cédigo de Trabajo; este es el mapa a nivel general
en cuanto a ingresos.

Como les habia comentado que la Planificacion de Talento Humano considera lo anterior,
actual y sobre eso plantea lo futuro, lo importante de estos cuadros es que, el veinte
veintitrés a la presente fecha, yo estoy manejando una némina aproximada de mil
ochocientos setenta y un puestos, ocupados; estos mil ochocientos setenta y uno, ocupados,
podriamos observar que estan compuestos por:

Nombramientos: Trescientos setenta y nueve.
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Contratos Ocasionales: Cuatrocientos ochenta y cuatro.

Nombramientos de Libre Remocion: Treinta y uno.

De Periodo Fijo: Dieciocho, que incluye también los de eleccion popular; y,
Nombramientos Provisional: Doscientos sesenta.

A su vez, se conforma de contratos de trabajo, tanto indefinidos, como de obra cierta, que
son: Seiscientos sesenta y dos; y,

Contratos de Servicios Profesionales: Treinta y Siete que, obviamente, no estan bajo
nomina. Ese es mi situacion actual, pero con puestos ocupados.

Ahora ;Cémo nos proyectamos al veinte veinticuatro?

En primer lugar, no es necesario ahondar en cuanto a Nombramientos Provisionales, de
Carrera, de Contratos Indefinidos porque, obviamente, ellos pasan de un Ejercicio Fiscal al
otro, pero si quiero hacer hincapié respecto a este segmento que, yo les comentaba, que no
estan previstos en Proyectos de Inversion y también a lo que corresponde a las creaciones.

Aqui ustedes pueden visualizar un cuadro que da la totalidad de treinta y nueve; aqui yo he
separado en lo que corresponde a doce meses, seis meses y dos meses, en cuanto a vigencia
de contratos, voy a explicar por qué.

A ver, ustedes pueden encontrar en la primera parte, que tenemos dieciocho contratos con
duracion de dos meses. Son contratos de creaciones (Si? ;Por qué? Porque nosotros para
cumplir una creacidn, necesitamos crear la partida de nombramiento y planificar; hasta que
€so ocurra, la persona tiene que estar vinculada con un contrato para poder conferirle en
legal y debida forma el nombramiento.

Entonces, estd previsto que las dieciocho creaciones, las dieciocho personas de creacion,
ingresen con un Contrato Ocasional que va a durar dos meses, para luego conferirle el
Nombramiento Provisional, conferirle ya con una planificacién vigente; entonces, tenemos
planificado dos meses de contrato y diez meses bajo nombramiento.

De ahi, contamos con veinte contratos por doce meses y estos veinte contratos son del
personal que yo les mencionaba de este segmento que no formé parte de inversion;
especificamente, quienes conforman el Registro de la Propiedad; entonces, ellos estan
garantizados hasta la finalizacion del Ejercicio Fiscal. Ahi sale un contratito de seis meses
que, en realidad, fue para ajustar el tema del presupuesto que a la final va a terminar siendo
un colchon, por asi decirlo, a nivel presupuestario.

Ahi esta el cuadro de los treinta y nueve, abajo ustedes podrén ver el cuadro de lo que
corresponde a servicios Profesionales. Nosotros estamos proyectando un nimero de diez a
catorce contratos de Servicios Profesionales, pero ojo, este esté numérico puede variar.
¢Por qué? Porque puede variar segiin el valor del honorario que lleguemos a pactar y la
vigencia del mismo; de diez a catorce estarjamos hablando de contratos entre mil cien y mil
trescientos de honorarios, pero obviamente, los honorarios pueden ser diferentes. Igual, de
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diez a catorce contratos, son contratos bajo el honorario que le comento, pero proyectado a
once meses ;Por qué? Porque el primer mes hay que esperar la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria; entonces, ahi esta lo correspondiente a servicios Profesionales.

Respecto a Nombramientos Provisionales, quiero puntualizar una situacion. Talento
Humano, tiene que planificar los concursos el siguiente afio, por eso constan las creaciones
y constan los doscientos sesenta Nombramientos Provisionales.

;Qué significa planificar? Significa que nosotros cogemos todas las partidas que deben
sujetarse a nombramientos, las cargamos en la plataforma del Ministerio del Trabajo con
todas las bases, con toda la informacion del perfil y planificamos el concurso al tiempo de
acuerdo a nuestra operatividad que puede ser maximo hasta un afio.

Al momento de hacer esto, se va a generar un documento llamado “Convocatoria” y ese es
el documento que nos permite a nosotros conferir Nombramientos Provisionales; por tanto,
esta planificacion es necesaria, imperante, a la fecha no existen estas planificaciones y
nosotros tenemos que hacerlo para poder cumplir lo que nos dispone la LOSEP y el
reglamento; son para dieciocho creaciones y son para doscientos sesenta Nombramientos
Provisionales.

Aclaro, no significa que vayamos a ejecutar concursos, sino tnicamente a planificar, la
ejecucion ya es de acuerdo a nuestra operatividad, ahi tendriamos que ir verificando cuéles
son las partidas urgentes, operatividad de Talento Humano, momento en el que nos
encontremos en el Ejercicio Fiscal, /Si? Pero esto es lo que tiene que hacerse apenas
iniciemos el afio. Dicho esto, ya concluyo con corriente y ahora paso con inversion.

En Inversion, aqui estd la mano de obra de los puestos que estamos proyectando por cada
Direccion. Puedo mencionar brevemente:

La Gestion Administrativa prevé sesenta y dos puestos; la Direccion General de Gestion de
Concejo, treinta y cuatro; Riesgos, tres; Gestion de Control Municipal, noventa y nueve; la
Gestion de Comunicacion, veinticuatro; Talento Humano, veintidds; Procuraduria, ocho;
Financiero, diecisiete; TIC’s, nueve; Proteccion Derechos en cuanto a Consejo Cantonal,
nueve; Proteccion de Derechos en cuanto a Junta Cantonal, tres; Gestion de Cultura, treinta
y tres; Comité de Fiestas, dos; Gestion de Turismo, catorce; Desarrollo Social y Humano,
ciento veintisiete; Ordenamiento Territorial, cincuenta y tres; Gestion Ambiental, cincuenta
y ocho; Movilidad, Transito y Transporte, treinta y siete; Servicios Municipales, cuarenta y
nueve;, Planificacion, dieciséis; Obras Publicas, cuarenta y dos; y, Patrimonio Cultural,
nueve; dando un total de Setecientos Treinta puestos.

La Concejal Micaela Lema sale del salén de sesiones siendo las 07HS9.

Quiero aclarar aqui que, de los Setecientos Treinta, Cuatrocientos Veintiséis sera cubierto
con personal que esté en funciones a la fecha, ahi lo pueden visualizar, pero de estos
Cuatrocientos Veintiséis, Trescientos Veintidos son personal que ya superé doce meses;
Personal Vulnerable también, es decir, gente que en este momento no puede prescindirse
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por el simple hecho de terminar el Ejercicio Fiscal y apertura uno nuevo.

Por eso, ellos estan garantizados dentro de esta ndmina durante doce meses, mientras que el
resto si podra tener contratos de menos de este tiempo, cuatro, siete, ocho, nueve, diez y
once meses y que, obviamente, no superan el periodo maximo permitido de la LOSEP; asi
que, estariamos hablando de necesidades temporales.

Quiero enfatizar que son Setecientos Treinta puestos que, no necesariamente se vayan a
llegar a ocupar, es lo que se proyecta; por tanto, la linea base del veinte veinticuatro,
considerando puestos no necesariamente ocupados, quedaria para el veinte veinticuatro, de
Mil Novecientos Sesenta y Nueve; ojo, este yo lo comparo con lo que es veinte veintitrés;
veinte veintitrés, son Mil Novecientos Dos puestos ocupados, no, mas bien, vacantes,
incluido vacantes, los que se proyectan como tal, esa es la linea base.

La linea base es un referencial en cuanto al niimero de puestos que se van a manejar en el
veinte veinticuatro ;Qué significa esto? Que puede bajar, obviamente, porque no se realizan
las contrataciones por algin motivo técnico o que puede incluso subir, por ejemplo, por
cumplimiento de sentencia. Eso puede ocurrir; entonces, la planificacién de Talento
Humano lo que hace es, plasmar una linea base, la linea base a la presente fecha de lo que
estamos cerrando en administracion son Mil Novecientos Dos y la proyectada es Mil
Novecientos Sesenta y Nueve.

En lo que corresponde a Contratos de Servicios Ocasionales de Gasto Corriente, tomen en
cuenta que una parte de ellos ya va a pasar a Nombramiento Provisional. Eso es en cuanto a
la administracién de Talento Humano de ingresos.

Ahora pasaré brevemente al tema de las salidas. Estamos nosotros considerando lo que
corresponde a Jubilaciones; tenemos alrededor de treinta y un peticiones; sin embargo,
estamos considerando un presupuesto de Trescientos Cincuenta Mil ddlares. Aqui nos
tocara priorizar en cuanto a edad, rubro inmerso y también fecha de la salida.

Solo como un dato referencial, en el veinte veintitrés se jubilaron aproximadamente quince
personas; desvinculacion que tiene un valor o costo de Setecientos Doce Mil dolares; en
cuanto a movimientos durante el veinte veinticuatro, inicamente se podran efectuar lo que
corresponde a cambios administrativos, traslados y traspasos que nos permita la normativa,
pero eso no puede quedar ya establecido en la planificacion porque es en funcion de las
necesidades y, obviamente, analisis técnico previo.

Dicho eso, paso a la tercera Gestion Interna del 4rea que viene a ser Desarrollo
Institucional. Lo principal de esta Gestion es, la evaluacion del desempefio veinte
veinticuatro; para ello, nosotros estamos partiendo de lo siguiente: De la vinculacion bajo
perfiles; bajo perfiles donde se establezca las actividades que tienen que realizar
Competencias Técnicas, Competencias Conductuales.

Vamos a vincular con perfiles, incluido al personal de sentencia, obviamente, cumpliendo
lo que ha dispuesto la Autoridad Jurisdiccional porque debemos contar con este insumo
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para que puedan ser debidamente evaluados; esto nos permitira, obviamente, realizar la
designacion de responsabilidades y también proceder con el levantamiento de indicadores.

Todo esto se ejecuta en el mes de enero y al finalizar el periodo de evaluacion que
corresponde a febrero a diciembre; ahi se procede ya con la respectiva evaluacion del
desempefio, pero esto tiene que empezar inmediato para estar listos durante el Ejercicio
Fiscal.

En cuanto a Formacion y Capacitacion, en la planificacion se ha presentado el Plan con
Capacitaciones Generales y con Capacitaciones Especificas. En cuanto a las Capacitaciones
Generales, tenemos eventos relacionados a la Gestion Administrativa, a la Gestioén Publica,
lo que corresponde a compras, también capacitaciones obligatorias dispuestas por la
normativa en cuanto a derechos de personas vulnerables, el tema de violencia también, y
estamos considerando unas capacitaciones muy importantes para mejorar lo que es “Clima
y Cultura” que corresponde a trabajo en equipo, liderazgo y coaching.

También hemos previsto capacitaciones especificas, por ejemplo, en el tema de Patrimonio
y Cultura, en lo relacionado a Turismo, en lo que es Movilidad y Transporte, en lo que
corresponde Desarrollo Humano.

Tomemos en cuenta que este es un Plan; sin embargo, se puede incorporar lo
correspondiente a lo no planificado, que puede ser los resultados de las brechas de
evaluacion veinte veintitrés que se van a ejecutar durante enero; y, también de acuerdo a las
necesidades institucionales que se vayan a detectar en el transcurso del afio; entonces, asi se
construye nuestro Plan de Formacion y Capacitacion que a la fecha tiene alrededor de
treinta y siete tematicas que se las puede ir desagregando.

En cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional, quiero enfatizar que al momento nosotros
estamos cumpliendo con el porcentaje de inclusion, que son cuarenta servidores que
corresponden al cuatro punto cincuenta por ciento.

Esto se estd cumpliendo en el veinte veintitrés y como estamos garantizando su continuidad
y estabilidad, pues se va a cumplir en el veinte veinticuatro; tomen en cuenta que el
porcentaje se calcula considerando el personal fijo versus el personal de planta, no estamos
haciendo sobre la totalidad porque eso es lo que nos manda la ley, que se calcule sobre las
personas que estan fijas en némina; si considerariamos con relacion a toda la némina, pues
seria mucho m4s alto el porcentaje, si tenemos bastante personal vulnerable.

Bueno, en el tema de Seguridad y Salud, béasicamente, las actividades que se van a
desarrollar en el transcurso del afio, es el tema de los Comités Paritarios, el tema del
levantamiento de matriz de riesgos, vamos a continuar con las Evaluaciones Médicas que
son las Pre-ocupacionales, Periodicas y Pos-ocupacionales; tenemos previstos un plan de
capacitacion en cuanto a Seguridad y Salud, Seguridad Laboral, Reinduccion y Prevencion
de Riesgos, los factores de Riesgos; también estd previsto la dotacion de EPP’s de ropa de
trabajo y procedimientos para trabajo seguro.

Eso es todo respecto a la planificacion y estoy atenta a cualquier duda o inquietud, espero
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haber sido clara. Muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; refiere: Sefiores Concejales, en su consideracion.
Concejal Carlos Aulla, pidi6 la palabra, tiene la palabra.

Abg. Carlos Aulla; actia: Gracias sefior Alcalde. Sefiorita Directora, buenos dias. Hay
algunas consideraciones que se deben precisar, el articulo 56.- de la LOSEP, habla que la
Planificacion Institucional de Talento Humano, las Unidades Administrativas de Talento
Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la Planificacion de Talento Humano en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos.

En la otra parte del articulado habla de que, la cual se debe presentar treinta dias posteriores
a la expedicion de las directrices presupuestarias de la proforma presupuestaria del area
correspondiente.

Quisiera que usted pueda certificar en este momento si se ha presentado en el tiempo
establecido en el articulo 56.- de la LOSEP.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; sefiala: Estimado, puedo indicar que se present6 a finales de septiembre y
nosotros obtuvimos ya unas observaciones internas y las ajustamos y este es el documento
final que, entiendo se tenia previsto para el dia de hoy su exposicion.

Abg. Carlos Aulla; menciona: ;jEsta presentado dentro de los treinta dias posteriores?

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; responde: Si.

Abg. Carlos Aulla; actia: Permitame seguir en el uso de la palabra. Bueno, algunos temas
simplemente de errores en los documentos que ha sido anexados; por ahi, en vez de dos mil
veintitrés hay dos mil trece; esta de hacer unas pequefias correcciones, me imagino que de
tipo ortogréficas; igualmente en la figura de Servicios Profesionales, se ha manifestado o se
manifiesta en los documentos de que, se cuenta con cinco personas en algunos cuadros
presentados, cuando en el cuadro dos de la pagina dos, indica que existen treinta y siete
Profesionales; entonces, también existen esas incongruencias o esas inconsistencias, tiene
que arreglarse la contratacion del personal.

Actualmente, en el Gobierno Descentralizado Municipal de Riobamba se encuentra
conformado por mil ochocientos setenta y un Servidores vinculados en las diferentes
modalidades, nombramientos, contratos indefinidos, nombramientos provisionales,
contratados bajo el régimen de la Ley de Servicio Publico y el Cédigo de Trabajo.

En el dos mil veintitrés, se evidencia un crecimiento en la contratacion de personal que,
deberia solicitarse el dato de nimero de personal al catorce de mayo del dos mil veintitrés,
para poder contrastar el tema ;Si? Yo he visto algunas inconsistencias, no s¢ si se revisa,
creo que es de tema tipografico u ortografico en los documentos sobre la comparacion de la

11




Lot ot Atr b G M masihnd st Boilonsdl

situacion actual con la situacion que se propone para el ejercicio siguiente.

También se verifica una inconsistencia en el afio, en el dato del afio dos mil veintidés se
indica que hay en este afio existid ochocientos ochenta y cuatro nombramientos definitivos,
reflejando incoherencia en la informacion que se refleja para el afio dos mil.... habla del
dos mil veintiuno, registra tres cuarenta y nueve; para el dos mil veintitrés, trescientos
setenta y nueve; se distorsiona el total de los servidores del afio dos mil veintidos.

Nuevamente una inconsistencia de datos, si me gustaria que se vuelva a revisar, pienso que
son temas, nuevamente repito, ortograficas, pero es nuestra obligacion hacer el tema de las
observaciones.

Igualmente, en la pagina diecinueve, en el cuadro once, habla de la creacién de dieciocho
puestos para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro por sentencia, en donde no se han
determinado ni los cargos, ni las remuneraciones que permitan establecer correctamente un
presupuesto definido, cosas que también deberian ser observadas.

En conclusiones y de manera general de las observaciones realizadas, voy a permitir
hacerlas para terminar mi intervencion.

Existe un incremento del personal que labora en la institucion; de acuerdo a los datos que
ya he manifestado, se establece un incremento en los puestos de nivel jerarquico superior
que se registran en treinta y un servidores bajo esta modalidad, cuando existen solamente
dieciocho Direcciones.

Se determina la contratacion de catorce Servidores bajo la modalidad de contrato por
servicios profesionales, sin establecer el justificativo respectivo; no se incluye en el
presupuesto de la carga laboral dos mil veinticuatro claramente y pormenorizado; no se ha
indicado si se cuenta o no con la disponibilidad presupuestaria para la planificacion.

Solicitaria también de que, debe anexarse el distributivo del personal para el afio dos mil
veinticuatro y cuando también en la ultima parte se indica que existen treinta y un
servidores en lista de Jubilacion o para acogerse al beneficio de la Jubilacion; no existe el
listado del personal al que se va a proceder a jubilar existe un aproximado del valor, pero
nos gustaria saber en qué parte o en qué item del presupuesto veinte veinticuatro se han
dispuesto los valores para temas de jubilacion.

Hasta ahi mis observaciones, sefior Alcalde, sefiorita Directora.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Por favor, estimada Maria Fernanda, que se
tome nota de todas las observaciones; las que sean pertinentes, que sean acogidas y
entregada la informacidn a los sefiores Concejales. Tiene la palabra.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; sefiala: Ok, listo, procedo a considerar las observaciones; si quisiera inicamente
aclarar que en la planificacion consta la lista de todo el personal considerado para la
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Jjubilacién, estdn con los nombres justo cuando se empieza a hablar de las jubilaciones
como tal.

En el tema de las creaciones, también consta la tabla de las treinta y nueve donde estan la
lista de las escalas y ahi se estructuran, ahi estan compuestas por dieciocho que
corresponden a creacion; y, la otra parte que corresponde a lo que les comentaba del
Registro de la Propiedad. En el tema de las cuestiones de numéricas, en tema de tipeo y el
tema de los nimeros como tal, lo vamos a revisar nuevamente con las gestiones
correspondientes.

Sin embargo, no va a variar en cuanto a como nos proyectamos respecto a los rubros que se
requieren para el siguiente Ejercicio Fiscal, en efecto, esta cruzado toda la proyeccién de la
masa salarial con lo previsto en proyectos que en su momento ustedes ya lo van a poder
conocer en la parte presupuestaria; entonces, si estan previendo el niumero de servidores y
trabajadores con relacion al presupuesto que se esta por asignar.

Si bien es cierto, lo que nos comenta en cuanto al crecimiento del personal, si, quise ser
muy enfatica que gran parte de este personal corresponde a quienes ya ganaron una
determinada continuidad en la institucion; es bien alta el numérico de servidores, no solo en
el tema de vulnerabilidad, sino de quienes ya superaron los doce meses.

Aqui yo agrego que, hay personal de cinco, seis, ocho, diez afios y nosotros tenemos que
mantener en el sentido de buscar el presupuesto, aprovechar el contingente y continuar con
nuestras labores. Pude ahi visualizarles que el tema de las vacantes o el tema de los puestos
que se van a ocupar con personas que no han superado el tiempo de servicios es inferior;
entonces, en realidad el incremento de personal o como se lo puede ver, es también una
herencia de nuestras anteriores administraciones que debemos atenderla, es un problema
bajo el cual se recibié la administracion y tenemos que buscar una solucion.

Entonces, ahi podemos ver un niimero considerable; vamos a proceder con los ajustes y
pasariamos, obviamente, ya a conocimiento de todos las respectivas correcciones.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; manifiesta: Sefior Concejal Aulla, disculpe, pero ya
por el tiempo y en razén al régimen parlamentario, voy a darle la palabra al Concejal Galo
Falconi; en todo caso, en los otros puntos del orden del dia, siempre habra el espacio
temporal para el uso de la palabra, en el cual, se puede hacer alguna aclaracién que se
requiera todavia. Concejal Galo Falconi.

Ing. Galo Falconi; interviene: Gracias, sefior Alcalde. Bueno, primero, sefiora Directora,
bienvenida, felicitaciones por su designacion y siempre recordarle que estamos a las
Ordenes para trabajar juntos por esta administracién y por el cantén Riobamba.

Voy a ser puntual, dentro de las planificaciones que habiamos hecho, habiamos estado
hablando del ingreso de nuestros Agentes de Control Municipal y de nuestros Agentes
Civiles de Transito a la modalidad del COESCOP; y, quiero ser enfatico en esto.

Estan contemplados ya estos ingresos en este presupuesto que usted nos acaba de presentar,
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¢Cuando ingresara? ;Cual es la modalidad de ingreso? Y ;Cuéntos Agentes ingresaran?
Porque entendemos que van a ir ingresando por fases; eso seria. Gracias.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; informa: Mi estimado, cuando yo inicié la presentacion, si hice un énfasis en
cuanto a qué se consideré como sustento y uno de los sustentos es la estructura institucional
vigente; entonces, una planificacion se hace en funcién de la estructura que tenemos; por
tanto, esta planificacion no tiene incorporado el tema del COESCOP, porque es un tema
que se va a desarrollar en el veinte veinticuatro.

Mientras se desarrolla en el veinte veinticuatro, donde ya se tiene con claridad todo lo que
concierne al numérico impacto presupuestario, se realiza la reforma de la planificacion de
Talento Humano o modificacion también llamada, que nos permita la norma técnica de
subsistema de clasificacion de Talento Humano.

Entonces, aprovechando lo que nos dice la norma, se modifica en funcién de este tema del
COESCOP y el personal que esta aqui considerado que, actualmente ejerce esas funciones,
lo que se hace es cambiar de régimen y, obviamente, se hace el cambio a nivel
presupuestario; entonces, eso seria algo que se desarrollaria en el veinte veinticuatro
considerando, obviamente, todos los compromisos y todo lo que se ha planificado respecto
a este régimen que es algo muy importante que consten bajo lo que es COESCOP.

Son cambio de régimen, si va a tener su respectivo impacto presupuestario y, obviamente,
conllevard a la modificacién de la Planificacion del Talento Humano porque ese es el
proceso correcto que hay que seguir; en este momento no se lo podia plantear.

Ing. Galo Falconi; pregunta: Segiin el impacto seria con reforma de presupuesto ;Pero se
lo haria el dos mil veinticuatro?

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; responde: Exactamente. Nosotros tendriamos que analizar eso, tenemos que
verificar el niimero de personas, cual va a ser el impacto y cémo se modificaria,
obviamente, la planificacion que eso si nos permite la norma, la modificacion de
planificacion.

Nosotros tenemos partidas que cuentan con unos rubros, de los cuales, se podrian utilizar;
como les menciono, esto tiene que analizarse en el veinte veinticuatro ;Por qué? Porque la
planificacion esta hecha sobre la base actual ;Si? Pero es algo que si estd dentro de nuestras
prioridades, el tema del COESCOP.

Durante la ejecucién de este estudio o anélisis, obviamente, ustedes también lo van a
conocer, pero si hay un valor previsto, no especificamente como COESCOP, pero si
tenemos de donde poder realizar este cambio.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Si. Todo lo que en ley vaya sucediendo,
todo lo que suceda sera hecho en ley; tenemos, por ejemplo, empezamos los didlogos con el
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BEDE para conseguir un préstamo para las jubilaciones, cerca de treinta y tres personas,
que es un anhelo de los funcionarios desde hace varios afios, pero que en este momento no
estd incluido en el presupuesto porque no hay el financiamiento todavia; entonces, el
momento en el que haya el financiamiento ya real, concreto, habra que hacer las
modificaciones que sean del caso.

También, como les habia comentado en la sesion del dia de ayer, hay temas como los
mercados que deberian pasar a una Empresa Publica y, lo cual, implicaria modificaciones
de personal considerables, pero eso, cuando exista ya la norma, mientras tanto, son
solamente suposiciones previas, presupuestos que deben cumplirse en su momento.

Si no hay mas observaciones, sefiores Concejales. Concejal Celso Rodriguez, tiene la
palabra.
Reingresa al salén la Concejal Micaela Lema, siendo las 08H15.

Tlgo. Celso Rodriguez; expresa: Gracias, sefior Alcalde. Si, yo tengo una consulta que nos
estaba explicando en los cuadros y en la informacion que nos habian emitido, hacerle una
consultita a la sefiora, sefiorita Directora; en el afio veinte veintitrés, nosotros terminamos
con un porcentaje de empleados ; Verdad?

Ese porcentaje en el cuadro que nos indican, es de mil ochocientos setenta y uno ;Verdad?
Si, verdad.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestién de Talento
Humano; responde: La totalidad.

Tigo. Celso Rodriguez; dice: La totalidad, pero para este veinte veinticuatro esta
programado o proyectado hacer un incremento a mil novecientos sesenta y nueve.
¢ Verdad? Con los datos que ustedes nos entregan.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; indica: Si. Es justo lo que yo les mencionaba en la exposicién; los mil
ochocientos setenta y uno, respecto a puestos ocupados; y, cuando me proyecto al veinte
veinticuatro considero lo ocupado y lo vacante.

Entonces, en la presentacion yo les hice un comparativo en los mismos datos. Ocupado y
vacante del veinte veintitrés versus ocupado y vacante del veinte veinticuatro; que, en el
veinte veintitrés no son los mil ochocientos setenta y uno, sino que, se incrementa. Le voy a
dar el dato exacto, deme un ratito, por favor.

Tlgo. Celso Rodriguez; menciona: Para que se profundice la consulta, por favor.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis; Directora General de Gestion de Talento
Humano; sefiala: Si, Mil Novecientos Dos. Listo.

Tlgo. Celso Rodriguez; expresa: Pero tomemos ahi en consideracion y recalquemos
también que de las mil ochocientas setenta y uno que estan aqui en el cuadro, hubo una
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desvinculacion de alrededor de doscientos trabajadores, mas o menos; y, esos doscientos
desvinculados ya fueron integrados y, para este veinte veinticuatro, como lo digo, esta ya
siendo tomado en cuenta la disminucion y el incremento que se pretende hacer; y mas la
suma del porcentaje, mas menos, que se esta incrementando.

Entonces, nosotros terminariamos o comenzariamos este afio veinte veinticuatro con un
incremento de Mil Novecientos Sesenta y Nueve e incluido lo de las Empresas Piblicas
(Verdad?

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis, Directora General de Gestion de Talento
Humano; responde: Lo que se proyecta para Empresas Publicas, esto es solo Municipio.
Pero estan con vacantes que no necesariamente llegan a ocuparse.

Tlgo. Celso Rodriguez; dice: El porcentaje del 2023 en incrementos econémicos ascendia
a los Seis Millones de ddlares, pero tenemos proyectado que para este 2024 se estd
contemplando alrededor de los Siete punto Nueve Millones de délares, esta habiendo un
incremento de Uno punto Nueve Millones de dolares, mas-menos.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis, Directora General de Gestion de Talento
Humano; indica: Este tema ya en cuanto a cifras, incrementos y demas, ya lo trataran con
mas detenimiento en la parte del Presupuesto, a nivel de Talento Humano lo que yo le
puedo indicar es que no puede una institucién mantener la misma linea de Talento Humano
en cada ejercicio Fiscal porque, obviamente, también depende del incremento de servicios,
prestacion que tiene que dar a la ciudadana, mejoras de sus procesos.

Entonces, no es técnicamente correcto decir que asi fue y tiene que ser, las planificaciones
por eso marcan una linea de Talento Humano cada afio en funcion del plan que se haya
plasmado con su maxima Autoridad de acuerdo a la estructura, de acuerdo a los proyectos;
entonces, esto es lo que le hace variar.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; indica: Una breve explicacion adicional. Por ley ya
debio haberse aprobado el Contrato Colectivo y nosotros hemos hecho un esfuerzo
financiero fuerte al promover y apoyar la firma de este Contrato Colectivo; ahi ya suma un
porcentaje alto de este valor.

Y luego, tenemos algo que se ha exigido en este mismo Concejo y que es correcto, el pago
de horas extras y otro tipo de beneficios que no han sido contemplados en todo este tiempo
anterior a nuestra administracion y que, obviamente, la exigencia de un derecho implica
también la provision de recursos.

Todos estos temas, son los que van variando los montos asignados a Talento Humano,
cumplir la ley, basicamente. Concejal Rafael Quitio, tiene la palabra.

Abg. Rafael Quitio; dice: Sefior Alcalde, gracias, con su venia. Sefiora Directora, para lo
cual, si es importante su explicacién que ha hecho; bueno, yo no soy especialista en esa
rama, pero quisiera ser responsable con los recursos de los riobambefios y riobambefas,
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para lo cual pues, sefior Alcalde, bien es cierto, ya tenemos, bueno, principalmente este
Concejal conoce la realidad, cuantos funcionarios existe en esta Municipalidad.

Anteriormente se decia extra oficial que habia sobre dos mil trecientos Servidores
Municipales que daban atencion a la ciudadania, hoy nos ha certificado usted que tenemos
sobre mil novecientos dos.

Hubiese querido, principalmente este Concejal, hubiese querido que se disminuya el obeso
Municipal, pero quisiera entender la planificacion, la necesidad de dar servicio a la
ciudadania, se va a subir sobre sesenta y siete funcionarios, posiblemente se incorporaran,
si asi lo necesita la institucion, se incorporara, tendremos sobre mil novecientos sesenta y
nueve aproximadamente, si estoy mal me lo corrige, estimada Directora.

Lo que yo pediria, sefior Alcalde, a usted, pediria que se haga una reingenieria total porque
aquel tiempo, como usted lo ha dicho, Funcionarios que entraron para un fin, estin dando
servicio a otro fin; y, afuera de esta Municipalidad si se escucha el malestar de los
ciudadanos, no hemos cambiado todavia mayoria, estd Asistente del Asistente, Secretario
del Secretario.

No por mi descuido, sino por el tiempo que no me ha dado, no he visitado algunas
Direcciones o algunos Departamentos, pero si fuera importante, hago sugerencia que se
haga una reingenieria y se pueda buscar una austeridad para este Municipio y con esos
recursos se pueda entregar obras, aunque sea en minima cantidad o en minimo recurso que
se pueda entregar a los ciudadanos que tanta esperanza tienen en los servicios basicos
principalmente sefior Alcalde.

Para lo cual, pues entenderia el trabajo técnico, no oponiéndome a ese trabajo, sino, pero si
haciendo un llamado que se lo pueda considerar un recurso en un afio de austeridad, pues
ver de mejor manera encaminar, de economizar, no poner mas Servidores Municipales.

Nada mas, sefior Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Aqui creo que hace falta un par de
explicaciones que creo que van a satisfacer sus inquietudes, sefior Concejal.

Cerca de treinta, poco mas de treinta Funcionarios son Control Municipal. El tema de la
seguridad y el control del espacio publico es prioritario, eso es mas que una obra, es ¢l
control del espacio piiblico y tenemos personal insuficiente este momento; lastimosamente,
por temas de la ley, no es que podemos poner a un funcionario que esté en otra funcion,
cambiarle a que sea Agente de Control Municipal; entonces, es necesario contratar porque
hay que controlar el territorio; esta es la primera cosa.

La segunda cosa es que, esta hecha ya la contratacion de una consultoria para lo que usted
ha seflalado, la reingenieria administrativa, pero esto requiere tiempo, requiere que se
redefina esta estructura antes de poderla aplicar; ademas de eso, todo lo estamos haciendo
en dialogos con trabajadores y con los funcionarios, que es importantisimo que esto suceda
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para que exista armonia y dignidad en el trabajo que se est4 ejecutando.

Y, finalmente, sefior Concejal, austeridad no significa necesariamente disminucion,
austeridad significa utilizar bien los recursos; y aqui tenemos una parte del territorio, la
mitad de la poblacioén que casi no ha sido servida por el Municipio y es el 4rea rural; y es
por eso que, dentro de toda esta reestructuracion tenemos que enviar a estas ciento diez
personas, ciento diez Funcionarios a que hagan su trabajo en el area rural.

El momento en el que hacemos eso, con el mismo personal vamos a duplicar la provisién
de servicios en cuanto a poblacion, lo que se sirve a cerca de ciento veinte mil personas,
seran servidas cerca de doscientas sesenta mil personas, eso es austeridad, no
necesariamente disminuir.

Por otro lado, creo que es conocido por todos los graves problemas debido a las acciones de
proteccion interpuestas y que las iremos resolviendo; tenemos ademas dos espacios
administrativos nuevos que es la Casa de la Acogida y el Centro de Enfermedades que se
van a aplicar y, sobre lo cual, iremos conversando en su momento ya en detalle como van a
estar organizados.

Asi es que, por Gltimo debo sefialar que, hay acciones que se deben tomar después de que
sucedan otras cosas; es decir, si no sucede en las primeras, no pueden suceder las segundas
y eso va a significar variaciones en cuanto a la conformacion del talento humano, de
acuerdo a lo que vayamos consiguiendo.

Vuelvo a poner un ejemplo: Primero, se necesita tener el financiamiento de jubilacion,
antes de poder plantear las jubilaciones; se le planteara al Banco del Estado, el Banco del
Estado debemos esperar que lo apruebe y una vez que lo apruebe podemos incluirlo en el
plan de jubilaciones; si es que no se aprueba ese financiamiento, no se lo puede incluir y
esto va a significar variaciones constantes de lo planteado durante todo el 2024.

Concejal Wanderberg Villamarin y sefiora Vicealcaldesa.

Tlgo. Wanderberg Villamarin; actiia: Gracias, sefior Alcalde. Sefiora Directora, quiero
entender que se han cubierto vacantes, si se sube el valor es porque ya se va a pagar horas
extras; es importante y esto s como un negocio, pero si vamos a crecer, como pedimos en
el desarrollo, en obras, obviamente que necesita mano calificada, pero también es
importante saber que hay ciertos Funcionarios que estan ocupando otras partidas y para eso
necesitamos esa reingenieria, porque muchos contratados para X funcion y estan en Z
funcion.

Entonces, yo también en esta parte, al compafiero Quitio, con todo respeto, si hay
austeridad, hay muchas formas de austeridad; perfecto y que nadie ocupe un solo carro,
para eso tenemos vehiculos todos, eso es importante; entonces, también otro tipo de
austeridad, vea, hay cantidad que se puede uno hacer ese tipo de cosas, renunciar a muchas
cosas.
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Pero cuando crece, crece el personal, por ejemplo, en Desarrollo Social necesitamos mano
calificada, no podemos improvisar y decir esta persona va a hacer rehabilitacion y salga de
aqui cuando tal vez es Secretario, Licenciado, millon profesiones que hay; entonces, yo
creo en eso, que si debe haber una reingenieria, pero primero, con todo el respeto y, mas
bien, muy bueno su informe, si es importante la reingenieria.

Sabemos y, ustedes han de haber encontrado cudntas partidas hay y cuantos estan
cumpliendo sus funciones, que no es ni la mitad; y eso nos pasa, sefior Alcalde, a todos nos
pasa, las personas que muy dignamente salen a barrer las calles hay como veinte y siete,
veinte y ocho nombramientos y barren cuatro o cinco personas.

Entonces a eso es mi pregunta, si usted ya ha identificado eso, porque ese es un problema
que nos esta trayendo a nosotros; gracias, sefior Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expone: Si, sabemos el tema de los barrenderos, por
ejemplo, son cerca de cuarenta barrenderos, de los cuales, estan trabajando en el tema, siete
Y el resto? Ahi vienen temas de salud, por ejemplo, que no nos permiten que podamos
pedirles que hagan ese trabajo.

Pero si hemos hecho reevaluaciones y las vamos a continuar haciendo, porque a veces hay
condiciones fisicas que mejoran y una vez que mejoran podrian reintegrarse al trabajo, pero
eso requiere valoraciones médicas; pero claro, en el Municipio se hacen las valoraciones
médicas, también tenemos, le voy a poner asi, ciertas complicaciones y creo que inici6 la
presentacion la Directora, hablando de la evaluacion en el 2024 de las funciones y eso va a
ser fundamental.

Yo lo habia anunciado desde antes de asumir el cargo que va a existir un tablero, el cual,
TIC’s lo esta desarrollando, muchas de estas cosas tienen que ver con el cambio
tecnologico; cuando ya esté desarrollada la plataforma, nosotros vamos a poder ver en la
realidad, con datos, no con relatos, con datos, vamos a poder ver cuanto se demora cada
funcionario en un tramite especifico.

Ya tenemos en Ordenamiento Territorial, por ejemplo, tenemos funcionarios que no pasan
de los dos dias, tres dias cada tramite; y hay funcionarios que tienen treinta, cuarenta dias el
tramite retenido; entonces, esto no lo sacamos todavia porque la plataforma tecnolégica
esta en proceso de elaboracion y tiene errores de calculo todavia de informacion.

Pero una vez que ya esté comprobada, verificada, pasada los pilotos y todo eso requiere
tiempo, ustedes y cualquier ciudadano los que estan mirando esta sesion podran revisar de
cada funcionario cuéntos tramites tiene y cunto se demora en X niimero de tramites. Esta
valoracion, este semaforo de verde, amarillo y rojo, nos va a dar alertas, la suma del trabajo
de cada funcionario va a estar reflejada en el trabajo del Lider del Subproceso; y, la suma
de los semaforos de cada Subproceso va a estar reflejada en el Director.

Es decir que, ustedes, si ingresan a esa plataforma van a poder ver si es que un Director
tiene un punto en rojo, ingresan, ven en cuél es el Subproceso que esta con el semaforo en
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rojo, ingresan y pueden ver cual es el funcionario.

Hay una cosa adicional que la dejo clara, porque lo que dice el Concejal Villamarin es
pertinente; a veces el Director no es quien retiene el tramite, pongo un caso especifico muy
conocido en el Municipio, Director de Ordenamiento Territorial, tiene un tramite que no
prospera y cuando verificamos la documentacién, en realidad estd en Procuraduria o en
Rentas o en algun otro lado donde esta bloqueado.

Entonces ;Qué va a permitir este tablero? Verificar la trayectoria de este tramite y poder
decir a Ordenamiento Territorial, estd bloqueado un proceso durante un tiempo porque en
Rentas no sale y en Rentas podemos ver en qué Subproceso, digamos, en Financiero que es
el Subproceso Rentas y directamente en un funcionario; y, esto nos va a permitir pedirle al
funcionario que cumpla con sus funciones de manera eficiente.

Estas son evaluaciones que se les ha planteado y que son transparencia en cuanto a la
Administracion y que ustedes van a poderlo verificar; esto les va a ser muy facil en este
aspecto, al menos, la Fiscalizacion de la administracion.

Maritza Diaz tiene la palabra.

Tlga. Maritza Diaz, comenta: Muchas gracias, sefior Alcalde. Dentro del analisis que
nosotros como Concejales tenemos la obligacion de revisar para la aprobacion, quiero irme
un poquito mas all4, al tema también institucional.

Sefior Alcalde, considero que la persona que estd hoy representando a Talento Humano, ha
tenido la oportunidad y la coherencia de defender un presupuesto, de defender una
planificacion para el aflo 2024, Abogada Maria Fernanda Moreno, bienvenida, yo le deseo
el mayor de los éxitos, porque es asi como realmente yo esperaba una participacion de un
sefior Director, que defienda su presupuesto y con coherencia pueda indicarnos en detalle
cual es la planificacion desde su area.

Loégicamente, nosotros tenemos observaciones que son puntuales y a mi criterio las haré el
momento en que esté la sefiorita Directora Financiera, dado que el presupuesto esta anclado
al PDyOT vigente y este al Plan Nacional, el mismo que, para nosotros poder revisar y
hacer un andlisis para la aprobacién del mismo, debe estar anclado y para eso nosotros
necesitamos un informe técnico y que es necesario.

Pero la consulta que nosotros tenemos aqui es, si las desvinculaciones que fueron
efectuadas durante este afio tuvieron alguna injerencia o alguna afectacion hacia las arcas
fiscales institucionales y, de ser el caso, que lleguemos a tener erogaciones de dinero, cual
seria la Direccion o cudl serfa el direccionamiento o de donde se financiarian esas
erogaciones, sabiendo que muchas de estas personas que fueron desvinculadas en ciertos
casos ya hicieron uso de esas partidas con otras personas y ellos tienen que ser reintegrados
a sus puestos; hasta ahi mi intervencion.

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis, Directora General de Gestion de Talento
Humano; expone: Muchas gracias por la bienvenida; con relacién al tema de las
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desvinculaciones, estamos realizando un reintegro paulatino porque estamos manejando el
talento humano y no podemos unicamente considerar como una alternativa la
desvinculacion de una persona para que ingrese otra.

Nosotros, como Talento Humano, tenemos que analizar también el tema de los espacios
existentes, el presupuesto con el que se cuenta, sin necesidad de incrementar masa salarial,
estos espacios y este presupuesto es conforme va desarrollandose la nomina, porque
tomemos en cuenta que hay otros que no se ocupan, hay personas que se desvinculan y no
se contrata su reemplazo y van quedando presupuesto y espacios como tal.

Entonces, en funcion de esto, nosotros vamos viendo el tema de reintegros, reintegros en
los que si han sido las mismas partidas, reintegros donde hemos podido encontrar otras
partidas porque aqui lo importante es cumplir con la disposicion jurisdiccional.

Entonces, es lo que nosotros estamos haciendo; los pagos que lleguen a darse, obviamente,
seran con lo que tengamos nosotros a nivel institucional, sin incrementar el tema de la masa
salarial, sobre eso tenemos que realizar, no podemos decir se asignen mas recursos, con lo
que tenemos hay que afrontar la situacién y es lo que hemos venido haciendo.

Ya en la parte financiera, ustedes podran conocer a precision el tema de los valores; eso
seria todo.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Concejal Micaela Lema, tiene la palabra.

Srta. Micaela Lema; dice: Muchisimas gracias, sefior Alcalde, muy buenos dias,
bienvenida también y que sus funciones pues, sean con bastante sabiduria y en beneficio de
Riobamba.

Voy a hacer referencia a los funcionarios que se pretende enviar a las 11 parroquias rurales,
en los diferentes territorios que hemos visitado nuestras parroquias, precisamente se ha
hablado de consultorias que han sido caducas que ya han caducado y que esto suma un
valor de mis o menos Nueve millones de délares que el Municipio invirtid en su momento,
no esta Administracion; sin embargo, no se ejecutaron estos rubros.

Se habla de priorizar al sector rural, se habla de devolver la dignidad a nuestros hermanos
indigenas y es necesario, sefior Alcalde, y lo he dicho en anteriores ocasiones, veo con
buenos ojos que se quiera potenciar y fortalecer a través de técnicos todos los estudios y
todo lo que se quiere hacer en parroquias rurales; sin embargo, actualmente tenemos
aproximadamente veintiun consultorias, algunas que estan en proceso, otras que ya han sido
entregadas a esta institucién, que suma aproximadamente Dos millones de ddlares para
poder ejecutarlos, consultorias que estan vigentes y que estan en proceso y otras han sido
entregadas.

Creo que es necesario, sefior Alcalde, para el 2024 que se pueda considerar ejecutar estos
proyectos, que se pueda priorizar la ejecucién de estas consultorias para las once parroquias
rurales, de qué sirve levantar proyectos, de qué sirve levantar esperanza en la gente, si poco
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o nada se podra hacer en estos cuatro afios, si seguimos levantando informacién.

Actualmente, ya contamos con consultorias que responden a necesidades de agua potable,
alcantarillado, saneamiento ambiental y, usted bien lo ha dicho, Alcalde, el afio 2024 tiene
que ser el afio del alcantarillado, del agua potable, del saneamiento y creo que es
importante.

Al menos desde mi punto de vista que se pueda considerar, no invertir recursos de esta
Municipalidad en funcionarios que podemos trasladarnos a las parroquias y utilizar esos
recursos para poder ejecutar los proyectos que cuenta esta administracion y que en
anteriores administraciones no fueron tomados en cuenta; y son Nueve millones de dolares
aproximadamente que han sido tirados a la basura. Muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Sefiorita Concejal, permitame por favor,
debo seiialar, este es el punto en el que ahora estamos tratando Talento Humano, en el
punto niimero cinco, me parece, estamos hablando de presupuesto y yo le pediria que nos
centremos en el tema Talento Humano en este momento y en su momento pues, hablemos
de lo que usted ha sefialado que es, Presupuesto Municipal.

Srta. Micaela Lema; comenta: Muchisimas gracias, sefior Alcalde; sin embargo, hablaba
de los funcionarios que en su momento se pretende enviar a las once parroquias rurales, yo
no estoy en contra de que se realice aquello; sin embargo, si es necesario que estos rubros
puedan ser previstos para la ejecucién de diferentes proyectos que se tienen en
consideracion, al menos en el afio 2024. Nada mas, muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; informa: Gracias, sefiorita Concejal. Sin mas
observaciones, Concejal Alberto Ganan.

Abg. Alberto Ganan; actia: Gracias, sefior Alcalde; buenos dias, compaiieros Concejales,
sefiores Funcionarios de la Municipalidad, sefiora Directora de Talento Humano; solamente
para hacer una inquietud, nos decia al inicio de las funciones, o sea en el mes de mayo, que
nosotros contibamos alrededor de dos mil trecientos funcionarios en la Municipalidad de
Riobamba.

También una informacion que remitieron desde Talento Humano, el ex Director, con fecha
19 de octubre, supo indicar que habian desvinculado alrededor de doscientos veinte y cinco
Servidores Publicos, por diferentes nombramientos provisionales, bueno, total son
Servidores Publicos. En este caso, quisiéramos saber, actualmente si hablamos con corte 30
de noviembre o a la fecha ;Cuantos Funcionarios existirian?

Porque usted nos acaba de dar la informacion con corte creo que mes de septiembre, que
son mil ochocientos setenta y un Funcionarios; si hablamos de esta fecha ;Cuantos

Funcionarios estarian?

Eso no mas queria hacer la pregunta, gracias, sefior Alcalde.
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Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis, Directora General de Gestion de Talento
Humano; informa: Disculpe, seria en cuanto a los reintegros por cumplimiento de
sentencia. A la fecha si, porque bueno, esto varia porque si hemos tenido desvinculaciones
en esta semana, pero no habria una mayor diferencia de los mil ochocientos setenta y uno,
presentado con corte a septiembre.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Concejal Nancy Santillan, tiene la
palabra.

Ing. Nancy Santillan; indica: Gracias, sefior Alcalde. Primero, Maria Fernanda, desearle
muchos éxitos en las funciones que han sido designadas hacia usted; bueno, yo, como
Presidenta de la Comision de Ambiente, Salubridad e Higiene, ayer preguntaba y decia que
necesitamos mas personal operativo que administrativo especificamente en esta Direccion.

El sefior Alcalde me indicaba que se va a hacer la Empresa Publica, estoy muy consciente
que tenemos que hacerlo eso, pero mi pregunta especifica es, si se estd considerando mas
personal para este 2024, sabiendo que existen cuarenta personas para lo que es servicio de
limpieza y, lamentablemente, solamente estan siete personas y, por ende, necesitamos mas
personal para esta area especifica ;Se esta considerando mas personal para ello?

Abg. Maria Fernanda Moreno Villacis, Directora General de Gestion de Talento
Humano; indica: Si, incluso, el personal se trabajo con cada area de acuerdo a sus
necesidades y ajustandonos al presupuesto.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; anuncia: Si no hay mds observaciones, se da por
conocido el presente informe, si no hay mas evaluaciones, se da por conocido.

Muchas gracias, por favor, sefior Secretario, siguiente punto del orden del dia.

El Concejo Municipal RESUELVE: Dar por conocida la “Planificacion de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdon Riobamba 2024,

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Seiior Alcalde,
corresponde tratar el punto numero:

2. Conocimiento del Presupuesto de la Empresa Piblica Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado EP-EMAPAR para el aiio 2024.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Ingeniero Nelson Muifioz, Gerente de la
Empresa Publica EMAPAR, un saludo cordial querido amigo, espero que estés mejor en tu
salud, un abrazo y tiene la palabra.

Ing. Nelson Muiioz, Gerente de la Empresa Pablica EMAPAR; interviene: Sefior
Alcalde, muy buenos dias; sefiora Vicealcaldesa, buenos dias; compafieros Concejales,
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amigos, muy buenos dias; sefiores Directores, buenos dias; publico presente.

Presupuesto de EMAPAR 2024: EMAPAR como Empresa Publica nace en el 2010
mediante la Ordenanza Nro. 001-2010.

Constitucion: EP-EMAPAR, es una persona juridica de derecho publico con patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, econoémica, financiera, administrativa y de
gestion.

Su denominacion: Empresa Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Riobamba.

Dentro del marco juridico, estamos regidos bajo la siguiente normativa: Constitucion de la
Republica del Ecuador, Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD; Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Ley
Organica de Empresas Publicas, LOEP; Reglamento del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, Reglamento de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica, Cdédigo de Trabajo y
Reglamentos Internos.

Presupuesto: Ingresos:

Para el 2024 tenemos estipulados por ingresos corrientes $ 8,666,829.34 y por
financiamiento publico $1,204,665.99, dandonos un presupuesto para el 2024 de un total de
$9,871,495.33, que estan distribuidos de la siguiente manera:

Ingresos Corrientes, Tasas y Contribuciones $21.200.00

Venta de Bienes y Servicios, tenemos $8,414,288.00 que corresponde basicamente al giro
del negocio de la Empresa por el servicio de Agua Potable y Alcantarillado.

Ventas de Inversiones y Multas $231,341.34; y,

El Financiamiento Publico $1,204,665.99; dandonos un total del presupuesto de
$9,871,495.33 centavos.

De los ingresos corrientes, tenemos un 88% del financiamiento de ingreso corriente, un
12% de financiamiento publico, dandonos un total de los $ 9,871,495.00

Gastos: ;Como hemos distribuido el gasto? Como Empresas Publicas debemos tener un
equilibrio entre los ingresos y los egresos que vamos a tener como empresa.

Distribucion del Gasto: Tenemos: Gasto Corriente, un total del 28.29% que asciende a
$2,792,647.12

Gastos en Personal de gasto corriente tenemos: $ 2,159,854.00
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Bienes y Servicios de Consumo $527,000.19

Otros Gastos Corrientes como Seguros y Comisiones $45,772.00.

Transferencias Corrientes, lo que se le deposita a la Contraloria 60.000 ddlares.
También tenemos el Gasto en cambio de Produccion:

Gastos en Personal de Produccion tenemos: E1 40.58% que asciende a $4.005,756.00
Gastos en Personal de Produccion $2,617,775.69 que asciende a un 26.52%

Bienes y Servicios de Produccion $1,376,479.00 que corresponde a un 13.94%; y,
Oros Gastos de Produccién $11,525.00

También tenemos Gasto de Inversion:

Obra Publica $493,200.00 que asciende a un 5%; vy,

Transferencias para Inversion $2,163,352.54; dandonos un total para Inversion del 26.91%.

Gastos de Capital: Activos de Larga Duracion $416,539.19 que corresponde a un 4.22%,
teniendo un presupuesto para gasto de $9,871,495.53 que asciende a un 100%.

Aqui podemos ver en esta diapositiva, evidenciar el equilibrio entre los ingresos
planificados y los gastos que, también que se tienen proyectados, aqui tenemos una tablita
en donde se hace la distribucion del gasto por unidades de gestion, siendo la mas
representativa la Unidad de Direccién Financiera con $2,306,962.23, Agua Potable con
$1,414,388.22 y Alcantarillado 1,019,393.62.

Aqui quiero hacer una pequefia acotacion ;jPor qué tiene un gasto elevado la Unidad de
Direccion Financiera? Porque bajo esta Unidad estd contemplado el pago del préstamo del
proyecto Maguazo — Alao que estd planificado para el 2024 que es alrededor de
$2,193,000.00 dolares; eso es lo que esta planificado para el pago del 2024 y por eso es que
la Unidad de Direccion de Gestion Financiera aparece en primer lugar con un 23.37%.

Aqui tenemos un pequefio resumen, algo didactico en diapositivas sobre los Gastos
Operativos, tenemos:

Mantenimiento de Pozos que, comunmente, se los hace todos los afios; ustedes saben el
abastecimiento de agua potable de la ciudad de Riobamba, aparte de Llio y San Pablo,
contamos con veintilin pozos que estan aproximadamente entre ciento cincuenta y
doscientos metros de profundidad, lo cual, amerita tener bombas y motores para extraer el
agua. Y para eso, se programa dentro del mantenimiento preventivo la inversion en
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mantenimiento de pozos para tener operativo el sistema.

Tenemos: $250,000.00 para Mantenimiento de Pozos; $87,000.00 para Vehiculos;
Repuestos y Accesorios $35,000.00; y, Energia Eléctrica $450,000.00 délares.
Tenemos: $56.765.00 en Servicios de Seguridad y Vigilancia,

Servicios Médicos Hospitalarios $7,000.00,

Capacitacion a los Servidores $45,443.00; y,

Combustible $70,000.00 ddlares

Tenemos: $25,600.00 Arrendamiento y Licencias de uso de Paquetes Informaticos
Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio $20,000.00
Consultoria, Asesoria, Investigacion Especializada $58,000.00
Telecomunicaciones $ 20,546.00

Bienes y Servicios de Consumo: $15,000.00 en Arrendamiento

$5,000.00 En Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos
$3,250.00 Materiales de Oficina.

Desarrollo y actualizacion de sistemas técnicos y soportes $68,500.00

Servicios de Correo $250.00

Edificios Locales Residenciales $32,000.00

Pasajes al Interior $500.00

Edificios Locales Residenciales y Parqueaderos $19.200.00

Maquinaria y Equipos $ 8,000.00

Mobiliario $ 2,250.00

Mantenimiento de Mobiliario $1,250.00

Magquinaria y Equipos $2.800.00
Equipos y Sistemas y Paquetes Informaticos $500.00
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Partes y Repuestos $3,000.00

Fondos de Reposicion, Cajas Chicas $ 2,250.00
Maquinarias y Equipos $5,000.00
Herramientas y Equipos Menores $8,000.00
Gastos para Inversion:

Alcantarillado en la calle Garcia Moreno con una inversién de $80,000.00. Nos va a
permitir minimizar y controlar las inundaciones en los barrios bajos de la ciudad de
Riobamba que son, aproximadamente, cuatro barrios que, con esta pequefia inversion, pero
técnicamente bien realizadas, evitariamos la inundacién en los cuatro barrios de la parte
baja de la ciudad de Riobamba.

Construccion de edificaciones en la Saboya, basicamente lo que son la construccion de la
mecanica y seguridades en la construccion del cerramiento; también tenemos pensado la
implementacion en la Saboya de laboratorio.

Otra de las obras tenemos $263,200.00; es un alcantarillado en el barrio de la Primavera
Alta, el cual, el mismo se encuentra ya completamente colapsado y hay que hacer el cambio
de este sistema de alcantarillado; y, tenemos el pago del crédito 65192, que es alrededor de
$2,163,352.00 por concepto del proyecto Maguazo - Alao.

También tenemos Activos de Larga Duracion: Tenemos la compra de mobiliario,
maquinaria y equipos por un valor de $263,300.00

Equipos y Sistemas Informaticos $30,700.00

Licencias Computacionales $35,300.00

Equipos Odontoldgicos $11,000.00

Vigencia Tecnoldgica por el tema de vehiculos $68,239.19

Aqui me he permitido hacer un pequefio resumen de algunos indicadores de gestion que
tenemos dentro de la planificacion del 2023, para podernos proyectar al 2024.

Analisis de nuevos usuarios: Como ustedes pueden ver, desde enero hasta mayo, en donde
hasta el 31 de mayo donde asumimos funciones, basicamente, el crecimiento ha estado por
debajo del 10%; a partir del 31 de mayo, empezamos a subir a partir de 0.35%, el 18, el 24,
el 18 y el 42%. Eso evidencia la gestion que se ha venido haciendo con respecto al
crecimiento institucional como Empresa Publica, considerando que todavia no hemos
reformado el Reglamento de Prestacién de Servicios y la Ordenanza de Constitucion que,
basicamente, son camisas de fuerza que no nos han permitido poder seguir creciendo como
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Empresa.

Aqui tenemos también una diapositiva en donde hemos hecho un analisis a corte al mes de
octubre del 2023, en donde nos proyectamos hacer una recaudacion de Un Millon
Doscientos mil dolares, para la cual, con corte a fecha de octubre, el valor que nosotros
habiamos presupuestado es hasta el 31 de diciembre de recaudar Un Millon Doscientos mil
dolares, pero hasta el corte del mes de octubre, hemos ya recaudado $1,179,000.00,
considerando que hasta el mes de octubre casi hemos llegado a la meta propuesta, lo que
indicaria que hasta el 31 de diciembre tranquilamente vamos a sobrepasar estos niimeros
proyectados.

Aqui también hemos hecho un pequefio analisis con respecto a las remuneraciones que
como empresas se han venido realizando antes de nuestra gestién y a partir de nuestra
gestion; hasta el mes de junio el crecimiento por remuneraciones de la Empresa Publica,
ustedes ven, ha sido ascendente; a partir del mes de junio en donde ya se empezaron a
tomar acciones y hemos asumido la gestion, la tendencia de la masa salarial se ha ido
reduciendo considerablemente.

Por ponerles un ejemplo, nosotros entre jubilaciones, desvinculaciones y renuncias, se han
separado de la institucion alrededor de veinte personas y hemos contratado once personas,
pero ojo, de las once personas, siete son de libre de remocion, hemos tenido una reduccion
aproximadamente del 7% en funcion de toda la masa salarial.

Esto nos ha permitido, todos esos recursos de disminucion en gasto de personal poderlo
incrementar en Gastos de Produccion e Inversion que es muy importante como Empresa
Publica.

Aqui también estamos atacando con respecto a descargas y acometidas de agua en los
grandes consumidores; les informo que el ciudadano comtin y corriente paga y esta al dia
en sus cuentas, pero tenemos una gran cantidad de grandes consumidores que,
simplemente, o evaden, o no pagan, o tienen acometidas directas.

El dia viernes anterior, estaba por la Avenida Monseiior Leonidas Proafio por un tema de
alcantarillado y detecté personalmente que la acometida del sefior Alcalde anterior estaba
directa con una acometida de %, sin medidor, impago seis meses; todo usuario tiene un
medidor y el que no tiene medidor y una acometida directa paga la tarifa basica que son
alrededor de cinco délares con algo, por concepto de tarifa basica, un medidor de medio.

Cuando evidenciamos, el sefior tenia una acometida de %, directa, sin medidor vy,
obviamente, con jardines y todo el consumo, simplemente, no facturaba lo que tenia que
facturar, se estaba evadiendo en ese sentido; y, aparte de eso tenia una deuda de alrededor
de 6 meses que estaba impago con acometida directa de %.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: En resumen, descubrimos que el anterior
Alcalde no tenia medidor y se le colocé el medidor.

Ing. Nelson Muiioz, Gerente de la Empresa Piublica EMAPAR; sefiala: Asi es,
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inmediatamente se procedio a colocar.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: De agua potable en el predio de su
propiedad, gracias.

Ing. Nelson Muiioz, Gerente de la Empresa Publica EMAPAR; continta: Aparte
también tenemos, por ejemplo, descargas de alcantarillado libres que se estan realizando
hacia la ciudad de Riobamba, por ejemplo, el cantén Guano. En dos sectores detectamos
dos puntos; la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, tiene descarga libre en un
punto; la Universidad Nacional de Chimborazo, también tiene descarga en un punto.

Y ¢Por qué hago esta acotacion? Todos los ciudadanos de la ciudad de Riobamba pagamos
del 70% del valor que facturamos en agua potable, por ejemplo, si un ciudadano paga diez
dolares por concepto de agua, paga siete dolares por concepto de alcantarillado y se suma
todo.

Hay instituciones y usuarios que tienen pozos propios de agua, que no facturan agua
potable a la Empresa de Agua Potable, pero esa agua esta en descargas de los sistemas de
alcantarillado de la ciudad de Riobamba y, por ende, tendrian que pagar también el valor de
la descarga.

Hemos tenido acercamientos con estas instituciones y vamos ya a entrar en un proceso de
regularizacion para que se puedan cobrar todas esas descargas de alcantarillado y también
algunas de agua que no han estado registradas; y, esto también esta vinculado a las Juntas
Administradoras de agua potable en donde tienen pozos propios, pero que igual siguen
realizando descargas hacia la ciudad de Riobamba y que no tienen algin costo o algin
valor por esa descarga.

Aqui también tenemos una pequefia presentacion de todos los predios que cuenta la
Empresa de Agua Potable en la ciudad de Riobamba; pozos, tanques de reserva, plantas de
tratamiento.

La ciudad de Riobamba cuenta con nueve redes, las cuales, estamos atendiendo a 233.040
habitantes con un consumo de agua aproximado de 37.000 metros cubicos; la ciudad tiene
una demanda de 264.000 habitantes, con una demanda de 52.809 metros cubicos, en la
actualidad existe un déficit de agua en toda la ciudad, en alguna de redes.

También tenemos los poligonos de interés social, son ocho poligonos de interés social que
son las franjas rojas en donde esta proyectado cémo va a crecer la ciudad y en algunos
sitios tienen servicio, mejor dicho, tienen cobertura, pero no tienen el servicio.

De Llio y San Pablo, los veintiiin pozos, captamos alrededor de 62.000 metros cibicos; de
Maguazo tenemos pensado captar 43.000 metros cubicos, dandonos un total de 105.667
metros cubicos; con un porcentaje de pérdidas de 39.44% que tenemos determinado,
tendriamos una oferta de 67.000 metros cubicos y una demanda 63.000 metros ciibicos.

Ahi la importancia del proyecto Maguazo — Alao, si nosotros sacamos adelante, como
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Concejo y como ciudad, el proyecto Maguazo — Alao adelante, estariamos cubriendo la
demanda de la ciudad de Riobamba, de toda la ciudad, los poligonos de interés social y una
proyeccion a veinte afios de agua.

Ahi les pido hacer un esfuerzo para que ese proyecto salga adelante, la ciudad tiene que
contar con ese proyecto, caso contrario, todos esos poligonos que vemos y que,
basicamente, es el sector rural, lamentablemente se quedan sin el liquido vital; ahi un
llamado al Concejo para que se tomen las medidas pertinentes del caso.

Ha sido toda mi presentacion por el dia de hoy, les agradezco, muchas gracias su atencion;
si tienen alguna duda, prestos atenderla.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Muchas gracias, sefior Gerente. Sefiores
Concejales, a su consideracion el informe; tiene la palabra Concejal Patricio Guaranga,
Concejal Micaela Lema, Concejal Carlos Aulla.

Ing. Patricio Guaranga; comenta: Saludos cordiales, sefior Alcalde, muchas gracias; sefior
Gerente, bienvenido y que se recupere pronto, siempre el deseo sincero.

Bueno, compaiieros Concejales, para conocimiento de todos, como parte del Directorio,
como pueden notar ustedes, dentro de los gastos de inversion, literalmente, es muy poco
dinero que tenemos dentro de la EMAPAR, que para obra piblica tenemos 493.200 dolares
apenas, que solamente nos alcanza para tres obras en ejecucion especificamente, como ya
lo detall6 el sefior Gerente.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta que estamos cancelando el presupuesto de Maguazo-
Alao que bordea los $ 2.163.000, por ahi. Es importante, sefior Gerente, como habia
comentado dentro del Directorio, que se revise todas aquellas descargas, tanto de las
instituciones, como la ESPOCH, como la UNACH, porque muy pronto también tendremos
descargas de los barrios periféricos que tienen sistemas de agua propia y tendra la descarga,
justamente, para los colectores, lo cual, se dara tal vez el mismo tratamiento que lo daremos
tanto para las instituciones que también tiene sus pozos propios.

Asi como el control y la actualizacion del catastro y el control de pérdidas que tenemos en
toda la ciudad, esto incrementard significativamente lo que seria los ingresos para
EMAPAR.

Quiero dejar en claro y felicitarle por su exposicion; bueno, para conocimiento del Concejo
lo que se viene trabajando dentro del Directorio, sefior Alcalde, muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Concejal Micaela Lema.

Srta. Micaela Lema; manifiesta: Muchisimas gracias, sefior Alcalde; un saludo muy
fraterno, estimado Gerente. Desde hace meses, venimos articulando acciones en beneficio
de los diferentes sectores periféricos y, lamentablemente, no contamos con el presupuesto
necesario para poder atender a todos los sectores que necesitan y han clamado por muchos
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afios la falta de servicios basicos.

Hemos caminado, hemos recorrido de manera articulada junto a la Comisiéon de Obras
Publicas, junto a los compaiieros Concejales, en compaiiia de los Técnicos y en muchos de
los casos del sefior Gerente. Mi felicitacion, primero, por la gestion que viene realizando, se
nota que el compromiso es latente y eso hay que reconocer; cuando se realizan las cosas
bien y se hacen de manera transparente también, hay que reconocer las buenas acciones que
viene realizando y, en este caso, EMAPAR, es uno de ellos.

En cuanto al alcantarillado del barrio La Primavera, visitamos hace unos cinco meses atrés,
la mayor parte de personas que vive en este sector son adultos mayores y con lagrimas en
los ojos clamaban, no solo pedian, que sean atendidas sus necesidades; que cada vez que
llegaba el invierno o la presencia de lluvias fuertes en su sector, eran inundaciones, eran
dafios materiales a sus viviendas y, en realidad, la tristeza se reflejaba en sus palabras.

Es por eso que, sea considerado este proyecto de la Primavera, es también sinénimo de que
se esta pensando, no solamente en los proyectos que pueden construirse y sectores que no
cuentan con el servicio, sino también sistemas que estin a punto de colapsar y otros que
estan colapsados.

En cuanto a Maguazo — Alao, esto es importante también recalcarlo; la parte sur de
Riobamba, pide a gritos que este proyecto también tenga una salida favorable y que todos
los millones que todos los riobambefios estamos pagando, también sean el reflejo de su
atencion inmediata. Y los sectores, dentro del poligono de dotacién de agua con Maguazo —
Alao, bordean aproximadamente diez sectores, que es el punto exacto donde la ciudad se
estd expandiendo, donde la mayor parte de asentamientos informales estan consolidados
por indigenas migrantes que, en busca de mejores dias, en busca de esperanza, salen de sus
comunidades a la ciudad para buscar mejores oportunidades.

Estimado Gerente, tenemos un gran compromiso y esto lo hablamos como Administracion,
quienes somos parte de este Cuerpo Colegiado, quienes somos parte de esta
Administracion, ratificamos el compromiso, articulamos esfuerzos, para poder atender a los
sectores que realmente lo necesitan.

Y cuando hablamos de barrios que no tienen nada, es absolutamente, nada, ni agua potable
y que viven a base de tanqueros; 2023, casi 2024 y parece increible que haya todavia
sectores que no cuentan con este servicio.

Mi felicitacién y ratifico el compromiso desde la voz y la representacion de los barrios
periféricos de los Indigenas Migrantes que estamos en esta ciudad, haciendo vida y siendo
parte de un desarrollo econémico creciente. Muchisimas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Concejal Rafael Quitio.

Abg. Rafael Quitio; expresa: Sefior Gerente, sefior Alcalde, con su venia, solo permitame
hacerle dos preguntas y después de la respuesta, sefior Gerente, permitame poner un

31




Lot ot SAtr b’ Gomazs Mamirhos s Bkl

comentario o una sugerencia, seiior Alcalde.

Sefior Gerente, quisiera conocer, el agua de Maguazo que sale a la Empresa Eléctrica ;Esta
considerado o se va a hacer bombeo? ;Si 0 no?

Otra, existe en el andlisis que ustedes tienen ;Existe acometidas clandestinas? ;Cree que
existe todavia acometidas clandestinas y seguiran existiendo estas acometidas? Y ;Qué se
va a hacer? ;Qué¢ tiene planificado? Y ;Hasta cuanto es la facilidad o hasta donde es mejor
no solicitar un medidor? Y mejor que se pueda solicitar un ciudadano una acometida
directa, sefior Gerente.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Sefiores Concejales, después de esta
intervencion del sefior Gerente y antes de culminar el punto del orden del dia, voy a
declarar un receso porque tengo una visita de personas con discapacidad que me estan
esperando en el despacho. Por favor, sefior Gerente.

El Concejal Celso Rodriguez sale del salon de sesiones siendo las 09H10.

Ing. Nelson Muiioz, Gerente General de la EP-EMAPAR; expone: Si, a ver, con
respecto a la pregunta del bombeo del proyecto Maguazo — Alao; Maguazo — Alao,
comprende dos etapas, doscientos cincuenta litros por segundo, en la primera etapa; vy,
doscientos cincuenta segundos, en la segunda etapa.

El proyecto contempla la captacion de los quinientos litros por segundo del Rio Maguazo.
En época de estiaje, cuando falte caudal, pero es, basicamente, si faltara; en época de
estiaje, si llegara a faltar el caudal de los quinientos litros por segundo, se contempla el
bombeo desde la estacion de la Empresa Eléctrica, el agua de la Empresa Eléctrica.

Con respecto a las acometidas clandestinas, tenemos el treinta y nueve punto cuarenta y
cuatro por ciento de pérdidas, agua no contabilizada. Esta agua no contabilizada, estd
dividida en muchos factores. Por ejemplo, la acometida directa, no paga el usuario lo que
tendria que verdaderamente pagar por consumo.

Pérdidas, los pinchazos de fuga de los pinchazos a las tuberias matrices de agua, sin
medidor de forma clandestina. Y eso ha sucedido, basicamente, por una problematica
importantisima que hay que recalcarla. Cuando un ciudadano pide una acometida de agua
de media, la normalita, le decimos: Pague doscientos cincuenta de las bases de disefio; haga
un estudio hidrosanitario que cueste entre quinientos, seiscientos dolares; pague la
aprobacion del estudio, de pronto, si es que es mas grande, pague las fiscalizaciones; a un
usuario, una acometida le termina costando alrededor de Mil ddlares, una acometida de
media.

Entonces, el usuario hace un balance y dice ;jPara qué voy a pagar Mil ddlares? Le pago
Cincuenta ddlares al maestro mayor, el fin de semana, un domingo, y me pincho y me
conecto, asi de facil. Entonces, todas esas pérdidas, también las fugas de agua que existen
en las calles y que las tenemos, han ocasionado que lleguemos a tener el treinta y nueve
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punto cuarenta y cuatro, que estamos, mas o menos, en un intermedio.

La ciudad de Quito, tiene el treinta por ciento de pérdidas; hay ciudades en el pais que
tienen hasta el cincuenta y sesenta por ciento de pérdidas; con esto, no quiero justificar, no
es bueno. Tenemos un plan, tenemos un proyecto para reducir en cuatro afios, el diez por
ciento de pérdidas.

Bajar las pérdidas del treinta por ciento, sale ya mucho mas costoso para la administracion
hacer inversiones para reducir, para bajar del treinta por ciento, porque ya las inversiones
son demasiado altas, pero un treinta por ciento de pérdidas a nivel nacional e, incluso,
mundial, estamos dentro del rango adecuado.

Para ello, estamos reformando: Reglamento de Prestacion de Servicios, en donde un
ciudadano que necesite una acometida de media, perfecto, cancele la acometida y le
ponemos al dia siguiente; o sea, para qué tanta historia; y, cuando amerite realizar un
estudio hidrosanitario, digamos que una acometida de tres cuartos, como la tienen algunas
personas, ahi si, hacer un estudio hidrosanitario porque, probablemente, recaiga en una
urbanizacion, lotizacion, edificacion o alguna lavadora; ahi si, un estudio hidrosanitario,
pero la acometida de media, todo ciudadano que solicite una acometida de media, sera
entregada, siempre y cuando, tengamos factibilidad de servicio, agua, caudal, presion y
alcantarillado.

Abg. Rafael Quitio; dice: Gracias, sefior Alcalde. Yo creo que aqui el pedido fundamental,
si fuera importante la eficaz y, quien mas pues, creyendo usted a la cabeza tiene esa
capacidad, que se controle de mejor manera esas acometidas clandestinas y que, ya que con
eso, parando eso o regulando eso, llegaria el servicio a mas ciudadanos.

Y usted top6 algo importante, que el Maguazo dotaria sobre cuarenta y tres mil metros
clibicos de recurso, de este consumo para el ser humano, que es fundamental, pero ha sido
importante cuando también usted dice, se va, se bombeara el agua que sale a la turbina de la
Empresa Eléctrica; ojald no bombeemos, porque rato que bombeemos, daremos agua con
caca a los riobambefios y agua de muertos a los riobambefios.

(Por qué lo digo? Sefior Alcalde. Porque el agua que viene a la Empresa Eléctrica pasa por
el medio de las dos Comunidades Alao Llactapamba, Alao San Antonio, y pasa por mitad
de los dos cementerios, Alao Llactapamba, Alao San Antonio; a veinte metros o a diez
metros del rio Alao estan los dos cementerios.

No soy Técnico, pero técnicamente quisiera entender que la filtracion de esas aguas, de esas
dos comunidades o las tuberias clandestinas que existen, estan incorporadas al Rio Alao,
que viene, sale a la Empresa Eléctrica, de Pungald, y esa agua sera bombeado a Molobog y
esa agua sera entregado a los riobambefios.

Por eso decia, ojala, no se llegue al bombeo, no tengamos escasez del Rio Maguazo que es
el gran proyecto. El rio Maguazo, si tiene algo de contaminacién, pero entenderia
técnicamente, si es saludable, consumible esa agua, porque en afios anteriores estaba una
concesionaria de mineria, estaba a cientos kilometros de la bocatoma de Maguazo que, en
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buena hora, ya salieron; espero que esa agua no dejaron algunos dafios que podamos, que
pueda ser consumible, pero entenderia que si tiene estudios.

Por eso yo pido, sefior Alcalde, al Directorio de EP-EMAPAR, a usted, sefior Gerente, si es
importante, para no tener la disminucion del recurso hidrico de Maguazo, que se analice y
se le entregue esa Ordenanza o el documento, para la reinversion o la compensacion, la
figura que se quiera dar, que se lo entregue a esas Comunidades, principalmente, a la
Parroquia Pungala, para que cuiden el agua.

Conversabamos y entendiamos, mire, Riobamba teniendo hermosos nevados, paramos y
tenemos ;Cuéantos pozos tenfamos, sefior Gerente? Veintiuno, veintiin pozos, tiene una
ciudad tan pequefia con doscientos cincuenta mil habitantes, sefior Gerente y, sefior
Alcalde.

Por eso es importante y, pido, no porque soy coterraneo de Pungald, sino como un
ciudadano responsable y como Autoridad representante en este Concejo, pido que se trate
de manera urgente y se dé una esperanza a esa parroquia para el cuidado del paramo y para
que cuiden e¢llos.

Qué cree que, usted, sefior Alcalde o ustedes Concejales, vamos a ir a poner una planta, no;
o los usuarios van a ir a poner, no van a ir a poner. Pero entenderia con la minga, con la
unién de esas comunidades, van a cuidar su pajonal y vamos a entender que aumentara ese
recurso hidrico y que se vuelva repetitivo y, quisiera decir, para no tomar agua con caca o
agua que vendra de los dos cementerios.

Gracias, sefior Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Por favor, doy un receso de diez minutos.

Es importante que no les tenga esperando a los chicos con Discapacidad e inmediatamente
retomamos la sesion. Gracias.

El Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde, declara un receso siendo las 09H23.

El Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde, reinstala la sesion siendo las 09H47.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Sefior Secretario, por favor, constante
quérum.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; sefiala: Sefior Alcalde,
correspondo con lo solicitado. Concejal Carlos Aulla;

Abg. Carlos Aulla; dice: Presente.
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Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; menciona:
Vicealcaldesa, Maritza Diaz.

Tlga. Maritza Diaz; dice: Presente, sefior Secretario.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; sefiala: Concejal Galo
Falconi.

Ing. Galo Falconi; dice: Presente, sefior Secretario.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; indica: Concejal Alberto
Ganan.

Concejal Patricio Guaranga.
Concejal Micaela Lema.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; menciona: Concejal
Rafael Quitio.

Abg. Rafael Quitio; dice: Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; sefiala: Concejal Celso
Rodriguez.

Concejal Nancy Santillan.
Concejal Edison Tene.
Abg. Edison Tene; dice: Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; menciona: Concejal
Wanderberg Villamarin.

Tlgo. Wanderberg Villamarin; dice: Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; indica: Sefior Alcalde,
John Vinueza.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Presente.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; informa: Contamos con
el quérum para reinstalar la sesion, sefior Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Por favor, sefior Gerente.
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Concejal Carlos Aulla, tiene la palabra.

Abg. Carlos Aulla; actiia: Gracias, sefior Alcalde. Bueno, al inicio de la administracion se
queria o se decia que EMAPAR era una Empresa realmente inestable, al borde de la
quiebra; espero y aspiro que esas realidades que se habian evidenciado en un inicio, se
vayan descartando en el tiempo.

En el tema ya que nos atafie un presupuesto de casi Diez Millones de ddlares, el que se
dedique casi el cuarenta y ocho o se dedique el cuarenta y ocho por ciento a mano de obra,
cuando estamos hablando de una empresa eminentemente operativa, si se requiere, sefior
Gerente, saber con cuantos trabajadores cuenta y cuél es el costo anual de los mismos, para,
ya que incluir la mano de obra, tanto Operativa, como Administrativa, puede llevar a una
confusion de las cifras.

También sorprende, ya lo han dicho los compafieros de que, el rubro dedicado a inversion
en obra publica sea de apenas el cinco por ciento; lo que, evidentemente, me parece a mi,
una baja proyeccion de crecimiento para el siguiente periodo en cuanto a la cobertura, sobre
todo, de las areas que requieren cubrir las necesidades, tomando en cuenta la expansién que
tiene Riobamba y que, obviamente, ya el plan maestro de Agua Potable y Alcantarillado
tiene demasiados afios que, ya deberia estar cien por ciento implementado.

Se han hablado de tres obras a implementarse en el 2024, construcciones y edificaciones de
la Saboya para Laboratorio de Control de Calidad de Agua y Mecénica Bésica Institucional,
Rehabilitacion del Sistema de Alcantarillado del barrio La Primavera Alta y Alcantarillado
de la Garcia Moreno.

En cuanto a los Gastos de Capital, tampoco he observado yo en la presentacién o no he
visto 0 no se palpa la intencién de reducir el agua no contabilizada, pero ya lo explico,
existe un plan para eso, yo espero y aspiro que también se aplique.

No se ha evidenciado en la presentacion tampoco; y, si quisiera que conste como una
observacion, el personal que va a asumir el proyecto Trasvase Maguazo — Alao, cuando es
claro que, esta Administracion, quiere entregar este Proyecto a la ciudadania, de lo cual,
también es necesario siempre establecer una socializacion con los ciudadanos, en el
desglose de los pagos que se vienen haciendo, cuando pagan sus planillas que, también es
una preocupacion de los ciudadanos de hace mucho tiempo atras.

En este sentido, sefior Gerente, yo confio en las buenas intenciones que tenga usted, es
necesario hacer estas observaciones, me parece que este tipo de porcentajes y esta balanza
que se puede hacer entre los gastos que conllevan al personal administrativo, operativo y
sobre el tema de la inversién, no guardan ninguna concordancia; y, es necesario que esta
Empresa sirva a los riobambefios, cubra las necesidades de los riobambefios y tenga un plan
de proyeccidn y de crecimiento exponencial que cubra, realmente, los objetivos que debe
trazarse una Empresa Publica.

En ese sentido, todo lo que se pueda hacer desde aca, se lo hara; a nosotros nos corresponde
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solamente conocer, pero esperamos y aspiramos de que estas correcciones se vayan
proyectando para futuras correcciones y, a los siguientes afios, tengamos un cambio,
realmente, un cambio radical y no tengamos que decir a la ciudadania que, mas, con los
ingresos del agua potable, mas pagamos a la gente que pagar o que invertir o retornar esa
inversioén en obra Publica que, eso es lo que deberia ser el fiel final y el objetivo final de la
Empresa Publica de Agua Potable.

Hasta ahi mis observaciones, sefior Alcalde, muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Sefiores Concejales, el fin tltimo de la
Empresa Piblica es vender un producto y prestar un servicio para bien de la comunidad; es
decir, en otras palabras, el fin ultimo de una Empresa Publica, es tener un retorno; es decir,
una ganancia social, significa mejor calidad de vida, pero también poderse sostener en el
tiempo; inclusive, la misma norma, marca un porcentaje de retorno minimo que debe tener
la Empresa Publica.

Todo lo que ha venido pasando, es como que hubieran buscado generar politicas para no
tener un retorno economico adecuado; han puesto trabas y obstaculos para la entrega del
producto, que es el agua.

Qué dificil que es tener un medidor en la ciudad de Riobamba, se demora un afio en la
entrega de este medidor, o se demoraba, hemos bajado los tiempos, pero lo basico, es tener
al menos un medidor de media pulgada.

Y aqui, sefior Gerente, yo le voy a decir algo de lo que usted sefialé hace un momento, hay
una persona que administraba la ciudad antes, que no tenia medidor en su casa y con tres
cuartos se le puso el medidor (No es cierto? Pero ;Entregd los estudios para el medidor de
tres cuartos? Porque, si no, habria que entregarle medidor de media pulgada nomas, que es
lo que estamos planteando en el reglamento; o si es que esta con medidor de tres cuartos y
para que no se crea que es dedicada la cosa, que se le dé un tiempo prudencial para que
presente los estudios antes de cambiarlo a media pulgada, si es que no presenta los estudios
adecuados; y que a €él, como a cualquier otro ciudadano se le dé todas las facilidades para
que esos estudios puedan ser aprobados inmediatamente.

Ingresa al salén el Concejal Patricio Guaranga siendo las 10H05.

Pero todos tenemos que cumplir la norma, todos los predios deberian tener por obligacién
al menos un medidor de media pulgada o mejor dicho el medidor de media pulgada,
directamente asignado desde EMAPAR, esto del pago de la tarifa minima, esto no es
sostenible en una Empresa Piblica; y, ese debe ser un plan claro y contundente de la
Empresa EMAPAR, pero todos.

Si alguien tiene medidor de tres cuartos o de una pulgada sin estudios previos, démosle el
tiempo prudencial, démosle seis meses, tres meses, nueve meses, lo que considere el area
técnica para que entregue esos estudios, sin favores y sin rencores.
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Y por otro lado, también es importante recalcar, dentro de los temas que ha sugerido el
Concejal, es importante recalcar que, no es que alguien abre un pozo y dice, no sé, me
adjudicaron el agua, yo sabré lo que hago; eso no puede pasar, porque esa agua no siempre
es apta, la que sale de los pozos requiere diferentes procesos seglin la composicion de ese
liquido.

Y esa revision de la calidad del agua que la hacemos en el Municipio, tiene que determinar
parametros minimos de calidad para la provision del servicio; finalmente, toda el agua que
entra, es agua que sale y eso también cuesta a la Empresa de Agua Potable y ese es el
alcantarillado. Y no puede ser que tengamos usuarios del alcantarillado que, simplemente,
en grandes cantidades disfruten de esta infraestructura y que no reconozcan ni siquiera los
costos de mantenimiento.

Si se pueden llegar convenios de intercambio, por ejemplo, con las universidades para que
el pago del servicio de alcantarillado sea revertido con estudios, con entrega de datos, con
infraestructura informaética, con lo que sea, pues hagamoslo, pero nos ponemos todos en
orden, todos en orden.

Muchas gracias, sefior Gerente. Si no hay mds observaciones, se da por conocido el
presente presupuesto. Concejal Galo Falconi, tiene la palabra.

Ingresa al salon el Concejal Alberto Ganan siendo las 10H08.
Ingresa al salon la Concejal Micaela Lema siendo las 10HO0S.

Ing. Galo Falconi; actia: Gracias, sefior Alcalde. Estimado sefior Gerente, primero
felicitarle por la gestidn, vemos que estd cambiando el rumbo de EMAPAR y eso es
gratificante para nosotros como Autoridades y creo que mucho mas gratificante para la
ciudadania riobambefia.

Yo quiero, mas que hacer una consulta, hacerle una recomendaciéon muy puntual. A
nuestros despachos y al mio, personal, ha llegado gente llorando por los temas de los
Jjuicios de coactivas que se han iniciado porque, definitivamente, son ciudadanos que ya no
avanzan a pagar las deudas que han tenido.

Felicito, como el que mas, todas las gestiones que se estan realizando para mejorar el
sistema para vender este producto que es el agua, algo tan necesario y vital, pero asi mismo,
estimado seftor Gerente, tal como lo hemos hecho en el EMMPA, tal como lo estamos
haciendo dentro de los diferentes mercados, es necesario recomendar que la gestion de
recaudacion sea muy tomada en cuenta, debe ser eficiente, debe ser eficaz y debe ser
regresiva.

Parece que en las administraciones anteriores, por pasar de buena gente y por, de pronto, no
tener un costo politico alto, permitieron que nuestros ciudadanos sigan endeudandose, sigan
endeudandose, mes tras mes esas deudas iban creciendo hasta llegar a este resultado que
son deudas incobrables; tal vez muchos diremos, son solo cincuenta, son solo ochenta, son
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solo setenta dolares, pero la economia es diferente en los diferentes ciudadanos y, nadie
sabemos lo de nadie.

Asi que, sefior Gerente, esa es mi recomendacion, no por un costo politico, no por pasar de
buenas gentes, dejemos que estos valores vayan incrementindose, si ustedes tienen la
potestad de cortar el servicio, haganlo a tiempo. Y, es necesario también que se agilice y
que se tome en cuenta esto en el nuevo reglamento que, escucho que lo estan haciendo.

Eso nada maés, gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Si no hay mas observaciones, se da por
conocido el informe, muchas gracias. Sefior Secretario, siguiente punto del orden del dia.

El Concejo Municipal RESUELVE: Dar por conocido el Presupuesto de la Empresa
Publica- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado EP- EMAPAR, para el afio
2024”.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Sefior Alcalde, nos
corresponde tratar el punto nimero:

3. Conocimiento del presupuesto de la Empresa Piiblica - Empresa Municipal de
Mercado de Productores Agricolas “San Pedro de Riobamba® para el afio 2024,

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Gracias estimado Nelson, siga trabajando,
pero cuidese la espalda, por favor.

Ingeniero Hernan Pico, bienvenido, por favor, tiene la palabra.

Eco. Hernian Pico Acosta, Gerente General de Ia EP-EMMPA; expone: Sefior Alcalde,
muy buenos dias; sefiores, sefioras, sefioritas Concejales, Concejalas; distinguidos colegas
Funcionarios, estimados todos. Voy a hacer la presentacion de lo que es el Mercado
Mayorista de Riobamba, considerado como la ciudad de negocios del corazén de la patria.

Este presupuesto fue puesto en conocimiento en dos instancias; a la maxima instancia de la
Empresa Publica como es el Directorio y fue aprobado ya en segunda instancia, mediante
Resolucion 032 de sesion ordinaria del treinta de noviembre del presente afio; primero,
mencionarles que esta Empresa no ha contado con una planificacion estratégica o un plan
de desarrollo o un plan desde cuando fue creado en el afio dos mil tres; es decir, realmente
una preocupacion de que no haya una planificacion; y de ahi, la situacién en la que se
encuentra en este momento.

Entonces, la mision de esta institucion es ser la entidad orientadora de negocios, enlace
entre oferta y demanda, posicionando la produccién de Riobamba, corazén del Ecuador. Y
la vision es que el Mercado Mayorista de Riobamba sea considerado el corazon del
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Ecuador referente al acopio y abastecimiento de alimentos frescos, bienes y servicios de
calidad al Ecuador.

Para esto se ha identificado, cuales son primero los objetivos estratégicos; es decir, atras de
esto también hay todo una filosofia de la planificacion; entonces, se han identificado cinco
ejes u objetivos estratégicos.

El primero, que tiene que ver con el posicionamiento del negocio agroalimentario
mayorista en el Ecuador, a través de una estrategia comercial ganadora.

El segundo, ser una Empresa Puablica con unidades de negocio adscritas, fuertes y
competentes.

El tercero, tener un orden juridico que permita actualizar, ejecutar, normalizar, evaluar y
controlar y potenciar la cadena agroalimentaria y de otros bienes y servicios.

Ademas de eso, el cuarto, tener tecnologia actualizada para el mejoramiento de los
procesos, disminucion de costos operativos y mejor control de recursos.

Y, el quinto pilar en la que se asienta esta Empresa es que, cuente con una infraestructura y
equipamiento planificado, funcional en la central y unidades de negocio adscritas; a partir
de eso, se ha identificado el Plan Operativo y también las diferentes acciones que se van a
realizar en el afio dos mil veinticuatro.

El presupuesto, bueno, estd basado en la normativa del COOTAD en el articulo dos treinta
y cinco, dos treinta y seis y doscientos treinta y siete.

La asignacion presupuestaria de ingresos tiene que ver, principalmente, con tasas y
contribuciones que en general estd dada por el ingreso de vehiculos al Mercado Mayorista;
es decir, alrededor de un millon de vehiculos que ingresan anualmente; esto significa, Un
Millén Ciento Dos Mil Seiscientos Sesenta y Uno punto Setenta y Tres dolares que, en
general, por fuentes, significa el sesenta y cinco por ciento; es decir, el Mercado depende
del parqueo tarifado que cobra.

El Concejal Wanderberg Villamarin sale del salon de sesiones siendo las 10H19.

Luego, Rentas de Inversiones y Multas que son los arrendamientos de treinta y seis
secciones, novecientos diez arrendamientos catastrados y algunas ferias también que se
cobra. Eso significa cuatrocientos sesenta y cuatro mil ochocientos ochenta y dos; es decir,
toda la infraestructura que estd dedicada a espacios de arrendamiento, nos genera el
veintisiete punto setenta y cinco por ciento.

Otros ingresos que son: Carnetizacion, Especies Valoradas, Estibadores, Ingresos por

Notificaciones y Otros: Treinta Mil dolares, Treinta Mil Cuatrocientos Setenta y Cuatro
dolares, que representa el uno coma ochenta y dos por ciento.
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Y Cuentas pendientes por Cobrar que es cartera activa y de afios anteriores que es: Setenta
y Seis Mil Novecientos Noventa y Seis, que significa el cuatro punto seis por ciento.

Eso, el presupuesto, digamos, por fuentes para el afio dos mil veinticuatro y mas un saldo
disponible, un flujo de caja que se realizd al treinta y uno de diciembre del dos mil
veintitrés de: Novecientos Catorce Mil Novecientos Sesenta y Nueve punto Setenta y Ocho;
da un total general de ingresos de: Dos Millones Quinientos Ochenta y Nueve Mil
Novecientos Ochenta y Cinco punto Treinta y Dos. Una de las propuestas para la nueva
administracion esta dada, sefiores Concejales, Concejalas.

En el tema del mejoramiento de los ingresos, hay varias fuentes de ingresos que se han
dejado de recaudar, hay varios contratos que no se han actualizado; entonces, uno de los
ejes estratégicos es el tema de mejoramiento de los ingresos del Mercado Mayorista.

A mas de eso, todavia no esta considerado, pero estamos trabajando con el Directorio en la
implementacion de un nuevo reglamento de asignacion y adjudicacion de puestos que ha
sido realmente muy mal manejado y esperamos que este nuevo reglamento también genere
recursos adicionales para la empresa y que son recursos de la ciudad de Riobamba.

El andlisis por grupo de ingresos, estan los Ingresos Corrientes con Un Millén Quinientos
Noventa y Ocho Mil que es, el noventa y cinco por ciento; los de Financiamiento que son
Setenta y Seis Mil Novecientos Noventa y Seis, basicamente, esto son Cuentas por Cobrar
que no es alta la cartera y estamos aplicando, como habia mencionado el Concejal Falconi,
una fuerte estrategia para recuperar los recursos que estan pendientes y que, basicamente,
son de arrendatarios que no han cancelado; y,

El saldo de Caja Bancos, lo que da el total mencionado ya de Dos Millones Quinientos
Ochenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Cinco Mil délares.

¢Cudles son los ingresos que estan previstos para el afio dos mil veinticuatro?

Estan en primer lugar, los Egresos de Personal que tiene que ver con el pago de veinticuatro
personas que estan en la ley Orgéanica de Empresas Publicas, son Administrativos, treinta y
dos en Codigo de Trabajo Operativos y dieciséis contratos LOEP Administrativos y
operativos; existen siete vacantes no necesarias y también para indemnizaciones, porque
estamos en un proceso ya de terminacion del estudio de reestructuracion organica
institucional.

Ingresa al salon de sesiones el Concejal Celso Rodriguez, siendo las 10H29.

Esto nos lleva a un presupuesto de: Un Millén Doscientos Dieciocho Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Seis délares, que significa el cuarenta y siete punto cero cuatro por ciento.

Luego, tenemos los Bienes y Servicios de Consumo que son Servicios Generales con:
Doscientos Setenta y Dos Mil dolares en donde se considera el tema basicamente de la
seguridad contratada con Empresas de Seguridad a través del portal de compras Publicas.
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Ingresa al salon de sesiones el Concejal Wanderberg Villamarin, siendo las 10H30.

Servicios Baésicos, el tema de agua, energia, mantenimiento y reparacién: Catorce Mil
dolares.

Movilizaciones: Mil ddlares.

Auditoria, Coactivos, Actualizacion y Desarrollo Informatico, Prendas de Proteccion,
Repuestos, Combustibles con: Cincuenta y Dos Mil Ciento Treinta y Siete.

Bienes no Depreciables con: Mil Novecientos Treinta y Siete.

Esto nos da un total de: Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Treinta y Seis
punto Noventa y Nueve, que significa el diecisiete punto cincuenta y cinco por ciento de los
egresos.

Otros Egresos Corrientes: Impuestos, Tasas, Seguros, Cauciones, Dietas: Diecinueve Mil
Setecientos Treinta y Siete con el cero punto setenta y seis por ciento.

Transferencias, Donaciones Corrientes sobre todo a la Contraloria: Nueve Mil Setecientos
Veinte, que es el 0.38%;

Bienes y Servicios para la Inversion, aqui corresponde a mantenimiento de infraestructura,
fiscalizacién de obra publica, estudios, seiializacién, materiales de construccion por
$167,640.00, que significa el 6.47%.

Y, Obra Publica, que es la implementacion y mejoramiento del sistema eléctrico y el
circuito integrado de camaras con $609,144.00 que significa el 23.52%. Aqui, hay varias
obras que estan pendientes, sobre todo, en el tema tecnoldgico, pero para la implementacion
de este tema tecnoldgico, primero se necesita que exista una red eléctrica al interior de la
institucion, no tenemos generadores eléctricos.

En los ultimos cortes, realmente, hemos tenido serios inconvenientes, no esta construida
esta red eléctrica, tenemos ya el estudio; y, en base a esa red eléctrica se asienta el sistema
de video vigilancia y el sistema automatizado de peaje. El Sistema Automatizado de peajes,
sefiores Concejales, Concejalas, es el corazon financiero de la institucion y ha sido el
espacio menos atendido; es decir, a alguien convenia que eso no funcione bien.

Entonces, estamos trabajando en eso y esperamos con la implementacion de este proyecto,
cambiar totalmente el sistema automatizado de peaje y mejorar el tema de los ingresos que
es la propuesta inicial de esta Administracion.

Y los Egresos de Capital que son: Bienes Muebles, Garitas, Maquinaria, Equipo, Tachos de
Basura, estamos con un proceso de cambiar la contenerizacion de basura para recolectar a
través de Lifter en el mismo vehiculo de carga posterior; estamos coordinando directamente
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con la Direccién de Higiene y Ambiente, para ya entrar en el proceso, incluso, de
clasificacion de desechos, para eso esta destinado $110,750.00 que significa el 4.28%.

El total general significa también $2,589,985.32.

Hemos bajado los egresos en temas de personal, hay un diez por ciento de reduccion de
personas y esperamos en que esta reestructuracion todavia reducirlo alin més, porque para
el presupuesto que tenemos no es pertinente, algunos cargos que se han ido creando y que,
a mas de eso, estos cargos han sido asignados a inversion.

En este presupuesto estamos sincerando la informacion, hemos tenido alrededor de
veintitrés personas asignadas a inversion y la Empresa Piblica no contaba con un solo
Proyecto de Inversion; entonces, hay que sincerar los datos para poder también tomar
decisiones de lo que se quiere hacer y proyectar.

En base a esto, los egresos en personal significan el cuarenta y siete por ciento; siete
vacantes no necesarios; hay un presupuesto también para indemnizaciones y
reestructuracion con un porcentaje también y, para lo que es remuneraciones, Novecientos
Cuatro Mil ddlares, que significa el treinta y cuatro punto noventa y tres por ciento.

El analisis por grupo presupuestario estd dado en términos de gastos corrientes que es, Un
Millon Setecientos Dos Mil Cuatrocientos Cincuenta. Basicamente, lo que agrupa ahi es el
tema de Remuneraciones y el tema de Seguridad que es lo que, realmente, es un peso
bastante fuerte por el tema de guardias las veinticuatro horas y los diferentes turnos y estos
turnos estan, por comentarles, un turno de veinticuatro horas de seguridad, esta costando
alrededor de Tres Mil Setecientos dolares; el de doce horas, esta costando alrededor de Mil
Setecientos dolares.

Pero claro, como resultado también nos ha dado de que, el tema de seguridad estd
garantizada al interior de la institucion; es decir, no hemos tenido conatos de asaltos, de
delincuencia al interior. Tenemos también una buena alianza con la Policia Nacional que
nos permite tener presencia de la Policia al interior y en la parte externa.

A mas de eso, el aporte también en la parte externa de la Unidad de Control Municipal,
también que nos apoya y la parte de vias también con la Direccion de Movilidad, sobre
todo, cuando existe fuerte afluencia de vehiculos.

Los Gastos de Inversion, el 30% aproximadamente; los Gastos de Capital, el 4.28%; que
nos da el total de egresos de: Dos Millones Quinientos Ochenta y Nueve Mil Novecientos
Ochenta y Cinco.

La asignacion dada ya por objetivos estratégicos, estd el primer objetivo, el
posicionamiento del agronegocio a nivel nacional, el cero punto sesenta y dos.

La Empresa Piblica, comunidades de negocio adscritas, fuertes, y competentes, el sesenta y
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tres punto treinta y tres por ciento; es decir, Un Millon Seiscientos Cuarenta Mil Doscientos
Diecinueve. Aqui hay que comentar también, sefiores Concejales, sefior Presidente, de que
estamos en un proceso de estructurar también nuestro plan de negocios y a partir de contar
con un plan estratégico, plan de negocios, la propuesta de reforma a la Ordenanza
Constitutiva del Mercado Mayorista que es necesario actualizarlo.

El tercer objetivo estratégico, el Ordenamiento Juridico: Hay varias normas, reglamentos
que se fueron adaptando de acuerdo a la necesidad. Hay un reglamento interno de manejo
de los espacios del Mercado Mayorista, aprobado por el mismo Gerente, y ejecutado por el
mismo Gerente anterior, que tuvimos que darlo de baja porque, realmente, era en contra de
la ley.

El tercero, una tecnologia actualizada para el mejoramiento de los procesos que estamos
asignando $282.177; todavia es bastante manual, se podria decir, muchos de los procesos
que se estd manejando y no da facilidades a los clientes y mas bien da facilidades para que
€sos recursos no vayan a donde deban ir.

Y finalmente, el tema de infraestructura y equipamiento planificado y funcional en la
central y unidades de negocios con el 24,55%. Si hemos logrado un acuerdo bastante
importante, tanto con los comerciantes, como con los actores del Mercado Mayorista en el
tema del ordenamiento y fa funcionalidad.

Hemos mejorado bastante, existe ya una dindmica interna que permite contar con un
circuito infinito alrededor del Mercado que por cualquier puerta entra a este circuito y
permite entrar o salir hacia las diferentes vias; entonces, existe un acuerdo con los
diferentes comerciantes, quiza con los directivos, no, porque tienen otros intereses, pero al
menos han visto que existen cambios en la dindmica interna y, sobre todo, con una
proyeccion de largo aliento.

Y finalmente, el equilibrio presupuestario donde los ingresos, mas las rentas, inversiones,
multas, otros ingresos, los saldos disponibles, las cuentas pendientes por cobrar, nos da un
total de ingresos de: Dos Millones Quinientos Ochenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y
Cinco punto Treinta y Dos, que esta dedicado al Gasto Corriente, al Gasto de Inversion, al
Gasto de Capital, dando un total de Egresos de: Dos Millones Quinientos Ochenta y Nueve
mil Novecientos Ochenta y Cinco punto Treinta y Dos, generando un equilibrio
presupuestario.

Sera necesario, sefiores Concejales, sefior Presidente, sefior Alcalde, de que cuando
tengamos ya también el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial actualizado,
tendremos que ajustarlo a los nuevos lineamientos del PDOT, asi como al nuevo plan
estratégico, al nuevo plan de negocios, a la nueva Ordenanza y a las nuevas normativas que
estamos en este momento en discusion con el Directorio, y tengamos que hacer las
reformas necesarias y, ojala, el punto sea que mejoren los ingresos y que también los
egresos sean bien invertidos.

Hasta ahi sefior Presidente, sefiores Concejales, Concejalas, la presentacion del Mercado
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Mayorista, muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Sefiores Concejales, en su consideracion el
informe sobre el presupuesto de la Empresa Paublica EMMPA. Concejal Edison Tene, tiene
la palabra.

Abg. Edison Tene; dice: Muchisimas gracias sefior Alcalde, compaiieros. Efectivamente,
se ve el compromiso que se ha venido trabajando dentro del Directorio y, por supuesto, por
parte de Gerencia dentro del Mercado Mayorista. Problemas, por supuesto, muchisimos,
sefior Gerente, pero se han ido resolviendo claramente estos problemas.

Efectivamente, coémo no podriamos hablar antes de que no se cobraban los ingresos en las
puertas, el ingreso de motocicletas; hoy, en la actualidad, para conocimiento de la
ciudadania riobambeiia se esta cobrando a todo vehiculo que ingrese al Mercado Mayorista
y, efectivamente, se ha hecho un compromiso bien grande con la Gerencia, de dar un
servicio a todos los comerciantes y eso es lo que se est4 haciendo.

Y manifestarles, sefior Alcalde, que dentro del Directorio se aprobd el presupuesto, un
presupuesto bien claro, bien anclado a lo que se va a manejar en dos mil veinticuatro.

Muchisimas gracias, sefior Alcalde.
Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; indica: Muchas gracias. Concejal Galo Falconi.

Ing. Galo Falconi; interviene: Gracias, sefior Alcalde. Bueno, nuevamente felicitar al
ingeniero Hernan Pico, las acciones que se estan tomando, realmente, han sido varias horas
de bastante debate, digamoslo asi, interno, para llegar a constituir este presupuesto.

Y, al igual que le mencionaba al sefior Gerente que le antecedid en la palabra, no nos
olvidemos de lo que habiamos conversado, el tema de la cartera vencida es importante y
que sepa que cuenta igual con el apoyo para poder trabajar a favor de ese Mercado que,
tiene muchisimas falencias, pero que en poco tiempo podremos ver los cambios si remamos
al mismo lado. Nada més.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Si no existen mas observaciones, yo quiero
hacer un par de sefialamientos. El giro del negocio fundamental del Mercado Mayorista es
el arrendamiento de los locales, y es lo que menos ingresos dan; maés ingresos da el
estacionamiento que los puestos, de manera formal al Municipio. Pero si ha existido, lo
heredamos, una especie de “mercado negro de los puestos” en donde se les mantenia para el
siguiente periodo a los panas, a los amigos, temas ahi con ciertos funcionarios, todo un
rollo.

En esta administracién, luego de varios meses de trabajo intenso, el sefior Gerente, que ojo,
para que pueda hacer lo que voy a decir, ha tenido que bregar dentro de mareas y
tempestades de intereses particulares, inclusive, de estructuras mafiosas que se daban
dentro del Mercado; y, ha logrado que la gran mayoria y, eso se lo evidencia cuando uno va
al Mercado Mayorista, no tres o cuatro, la gran mayoria, esté de acuerdo en que se esta
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trabajando y poniendo orden en ese Mercado de Productores.

Y para eso sélo tenemos una herramienta, cumplir lo que ofrecemos. En una reunién
tenemos un ofrecimiento, pues eso se va cumpliendo, base de la confianza; y, una vez que
se ha construido esa confianza, el siguiente paso y, no de manera unilateral, sino con la
participacion de todas y todos quienes hacen el Mercado de Productores, se ha ido
construyendo un reglamento para la subasta y arriendo de los puestos, es increible que eso
no exista, pero la verdad es que no existe practicamente en ningin Mercado Mayorista.

Y esta discusion fue paralela a la construccion del presupuesto, porque si logramos tener un
reglamento que regule la subasta, la entrega de los puestos, pero no sélo en base a criterios
matematicos y sociales, pero no solo eso, sino que incluya dentro de los pardametros de
evaluacion cosas como la ubicacion, el tamaiio, la forma del puesto, el lugar donde se
vende mas, el lugar donde se vende menos, la permanencia.

Lo que estamos haciendo es, cortando ese mercado negro de puestos y poniéndolo en
formalidad; en otras palabras, en vez de que vaya a las arcas de un Funcionario para que
ponga marmol en su cocina, que vaya a las arcas de la Empresa Publica para que pueda
generar nuevas inversiones. Por lo tanto, también el tema se incluye la regulacion por temas
de publicidad y de permanencia, de apertura y cierre de horarios, etcétera, etcétera, etcétera.

Es un tema bastante amplio el que se ha trabajado para el uso y asignacién de los puestos;
todo esto va a significar modificaciones enormes en cuanto a los ingresos del Mercado de
Productores y por eso es que se lo fue trabajando en paralelo.

Sin embargo, sin embargo, hay cosas que no se las puede incluir en el presupuesto actual
porque todavia estan en proceso de elaboraciéon. Cuando ya sean una realidad reglamentaria
y se pueda ya tener proyecciones en fijo, cuando haya sido aprobado el reglamento,
entonces, se iran generando las modificaciones presupuestarias.

Todo esto, esta relacionado con didlogos permanentes con todos los actores del Mercado,
desde los estibadores, a quienes nunca se les hizo caso, pasando por mercaderes,
transportistas, introductores, productores, hasta los funcionarios, los trabajadores y los
funcionarios administrativos del mercado; siempre tendremos complicaciones, pero cada
Vez son menos.

Ayer estuve en La Condamine y, entre otras cosas, revisdbamos lo que pasa con los
mariscos y el gran problema que tiene la ciudad de venta de mariscos bajo el sol, todo eso
se va a regular y eso va a significar modificaciones presupuestarias cuando tengamos el
mercado de mariscos. Pero mas alld de eso, estamos en el planteamiento de pasar los
mercados a la Empresa Piblica EMMPA.

Todos los mercados de la ciudad, en un sistema integrado y esto va a significar
modificaciones presupuestarias muy fuertes, pero eso cuando ya sea una realidad sera
presentado; al momento estamos con un presupuesto en base a la normativa vigente.

Si no hay mas observaciones de su parte. Concejal Rafael Quitio, tiene la palabra.
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Abg. Rafael Quitio; dice: Gracias, sefior Alcalde; solo decirle, sefior Gerente, es
importante el trabajo que se va haciendo en bienestar de los riobambefios y riobambefias;
quién mas pues, estando en esa representacion del Mercado de los Productores, si solicitaria
que se considere o el Directorio quizd haya pensado poner un rubro para capacitar a
nuestros hermanos agricultores, priorizando y, ese mercado como lo dice pues, Mercado de
Productores, hay que dar prioridad a nuestros hermanos de este canton y de esta provincia.

Sefior Gerente, para lo cual pues, por supuesto, hemos conocido en algin informe, usted
decia, o en alguna reunion pude participar, hablabamos solo de un producto, de las papas,
mas papas viene fuera de la provincia mientras y, es valorado mas caro que nuestros
productos de nuestros hermanos agricultores de este cantdn de esta provincia.

Si fuera importante que capacitemos a los agricultores, podamos ver alternativas para que
los productos de Chimborazo, para que los productos que con tantos sacrificio lo hacen
nuestros hermanos agricultores, sea valorado y se vea también un valor agregado a nuestros
productos para poder exportar, para poder enviar a otras provincias, a otras ciudades, que
asi el agricultor pueda sentirse seguro y garantizado, y pueda también tener esa esperanza
de sembrar; teniendo un mercado, entenderiamos que, podria aumentar esta produccion.

Dentro de eso también, si es importante, la sesidén de ayer topabamos, sefior Alcalde, en el
tema de los desechos organicos, sefior Gerente, quisiera entender, estando hablando en un
Mercado de Productores, entenderia que esta saliendo un gran porcentaje de desechos
organicos, a ver si se puede trabajar en un proyecto articulado con la Municipalidad pues, a
ver si se busca, se socializa un espacio a una parroquia, una hermana parroquia cercana, se
pueda armar un proyecto y sacar insumos o algin material para entregar a los productores,
para que ya no se siga yendo esos desechos organicos al, ahora que es, el botadero de
Porlon.

Nada mis, sefior Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; refiere: Muchas gracias. Si no hay mas
observaciones, se da por conocido el presente informe.

Siguiente punto del orden del dia. Gracias.

Eco. Hernan Pico Acosta, Gerente General de la EP-EMMPA; menciona: Muchas
gracias, sefior Alcalde; seflores, sefioras Concejales.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Ingeniero Pico, por favor, si puede acercarse
gracias. Siguiente punto de orden de dia, sefior Secretario.

El Concejo Municipal RESUELVE: Dar por conocido el Presupuesto de la Empresa
Publica- Empresa Municipal Mercado de Productores Agricolas “San Pedro de Riobamba”,
para el afio 2024”,
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Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; lee: Sefior Alcalde, nos
corresponde tratar el punto niimero:

4. Conocimiento del presupuesto del Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Riobamba,
entidad adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba
para el aiio 2024.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; indica: Muy buenos dias, por favor, tiene la palabra,
gracias.

Ing. Eliza Fillian, Cuerpo de Bomberos Riobamba; informa: Sefior Alcalde, muy buenos
dias, sefiores miembros del Concejo, estimados sefiores del Municipio de Riobamba,
venimos en representacion de nuestro comandante, el capitan Orlando Vallejo, a poner en
conocimiento nuestro presupuesto dos mil veinticuatro.

Como es de conocimiento general, nosotros somos una Empresa adscrita, contamos con un
Comité de Planificacién y Administracion, el mismo que fue ya, que nos aprob6 nuestro
presupuesto con fecha treinta de noviembre de dos mil veinticuatro.

Como antecedente pues, pongo en conocimiento que nosotros nos manejamos a través de
un plan estratégico el mismo que también ya fue aprobado por nuestro Comité de
Planificacion. Nuestro plan estratégico tiene una vigencia 2023 - 2027.

Dentro de nuestro plan estratégico, nosotros nos anclamos desde lo macro a lo micro; es
decir, estamos anclados a todo lo que es los objetivos sostenibles, los ODS, estamos
anclados al PDOT cantonal, estamos anclados al Plan de Gobierno Nacional, al Comité de
Seguridad Ciudadana, al cual pertenecemos; y, obviamente, hemos realizado nuestros
objetivos estratégicos; esto como antecedente para que ustedes tengan conocimiento de
como nosotros elaboramos nuestro POA institucional.

Dentro pues de las prioridades del marco de SENDAI, que es una de las prioridades a las
cuales nosotros nos anclamos, el por qué, es porque este marco de SENDAI esta,
justamente, habla de todo lo que es el riesgo, que nosotros al ser una institucion adscrita y
de primera respuesta, pues estamos siempre sujetos a lo que son el riesgo.

Aqui tenemos lo que es el riesgo de desastres, el riesgo de gobernanza, lo que es la
preparacion para casos de desastres, a fin de una respuesta eficaz, de construir mejor en los
ambitos de la recuperacion, la rehabilitacion y la construccion. Estamos también, como les
habia dicho, anclados a nuestro plan de creacién de oportunidades del Gobierno Nacional
en los ejes econdmico, social, seguridad, de transicion ecologica y el eje institucional y a lo
que es el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, que es el que esta vigente, que es
2020-2030. Dentro de ellos pues, nosotros estamos dentro del eje transversal, que es el eje
de seguridad.

Y tenemos nuestro Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Cantén Riobamba, en
donde tenemos lo que les he indicado, Riobamba Segura. También nosotros somos parte
del Plan de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social del Cantén Riobamba. Se
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constituye como una herramienta de planificacién y gestion en correspondencia a la
responsabilidad y competencias que tenemos con cada una de las instituciones relacionadas
a los diferentes ambitos de materia de seguridad.

Bueno, eso como un antecedente de cdmo nosotros elaboramos nuestro POA.

Nosotros tenemos, anualmente nos entrega la Direccion Financiera, una proyeccion de
ingresos, para este afio nos entregé una proyeccion de $4,899,316.70; estos ingresos son
provenientes de lo que son ingresos corrientes, tasas y contribuciones, venta de bases,
permisos, licencias, aprobacion de planos, contribucién predial, contribucion adicional para
los Cuerpos de Bomberos, provenientes de los servicios del alumbrado eléctrico; o sea, a
través de la Empresa Eléctrica.

Y tenemos lo que son Otros Ingresos. Nosotros con estos ingresos hemos establecido 10
programas. Dentro de los 10 programas se han establecido 11 proyectos, que son los
mismos que se ven reflejados en las hojitas que les acabamos de entregar.

Nuestros programas y proyectos estdn establecidos de la siguiente manera.

Tenemos el programa numero uno, que es el Fortalecimiento a la Gestion Institucional:
Para este programa hemos destinado un valor de $2,774,266.32.

Dentro de este programa tenemos el Proyecto de Fortalecimiento, Cumplimiento y
Optimizacién de la Gestion del Talento Humano. A cargo de este proyecto esta, tanto la
Direccion Administrativa Financiera, como la Unidad de Gestidon de Talento Humano.

Aqui tenemos el Programa numero 2. Dentro del programa nimero 2 es la Formacion y
Capacitacion de Talento Humano. Para este programa se ha destinado un valor de
$127.000. Y dentro de este programa tenemos nuestro Proyecto nimero 2, que es el
Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas, Humanas, Psicosociales y Bienestar del
Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del GADMR mediante la capacitacion interna y
externa.

Como ustedes pueden observar en la matriz que tienen en sus manos, en este proyecto estan
todas las actividades destinadas a lo que son viaticos, a lo que son capacitaciones, que es un
rubro fundamental que nosotros destinamos, ya que nosotros contamos con personal
operativo que tiene que estar 100% capacitado para poder atender a la ciudadania.

Tenemos nuestro programa niimero 3, que es la Innovacién Tecnologica para el Cuerpo de
Bomberos, con un valor de $90.010. Dentro de este programa, se han proyectado dos
proyectos; El proyecto 3 y el proyecto 4. Dentro del proyecto 3, tenemos lo que son la
dotacion de equipos, implementos tecnoldgicos de punta al personal del Cuerpo de
Bomberos para un mejor desempefio de sus actividades. Y el proyecto 4, que habla del
mejoramiento tecnolégico de la calidad de los servicios del Cuerpo de Bomberos del
GADMR.

Tenemos nuestro programa nimero 4, que es el Plan de Medios y Estrategias de
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Comunicacion. Para este programa se ha destinado un valor de 60 mil ddlares. Dentro de
este programa tenemos nuestro proyecto nimero 5, que es la Medicion del Impacto de las
Actividades Encaminadas al Posicionamiento, Difusién e Implementacion de Campaiias
para el Cuerpo de Bomberos con Estrategias ATL y estrategias BTL. Para este programa
esta al frente nuestra Unidad de Gestion de Comunicacion Social, que sus proyectos
contribuyen a difundir informacion institucional mediante el uso adecuado de los diferentes
canales de comunicacion.

Tenemos nuestro programa nimero 5, que es la Infraestructura y Equipamiento
Institucional. Para este programa tenemos el proyecto nimero 6 que es, el Disefio,
Construccion y Remodelacion de nuevas Compaiiias Bomberiles. Aqui tenemos un rubro
de $740.010. Aqui cabe recalcar que, dentro de este proyecto, se viene uno de los proyectos
mas importantes de la institucion como es el derrocamiento y lo que es la construccion de la
compaiiia X1, la que estd ubicada en la Chile y Garcia Moreno. Los Bomberos de Santa
Rosa que por afios de afios ha sido nuestro patrimonio. En el afio 2024, vamos a hacer el
derrocamiento y la construccion de esta nueva compafiia.

Tenemos el programa niimero 6. Dentro del programa nimero 6, hemos destinado un valor
de Ciento Setenta y Dos Mil Ciento Diez, para nuestro proyecto que es Operacion y
Funcionamiento del Area Vehicular. Si bien es cierto, en los afios anteriores, dentro de este
proyecto se destinaba rubros mucho maés altos, pero como ustedes saben y es de
conocimiento general, nuestro parque automotor, realmente, estd ya con un ochenta a
noventa por ciento equipado. Contamos ya con lo que son autobombas, con el carro
escalera, con la nodriza, con carros forestales e, incluso, con el tema de grupos
especializados para cada uno de estos.

Tenemos nuestro programa numero 7, que es la Potenciacion de Gestion Operativa, con un
monto de $551,712.96. Aqui estd lo que es el proyecto 8 que es, Atencion y Respuesta a
Emergencias. Bajo este proyecto estd a cargo nuestra Direccion de Gestion Operativa, que
es la parte medular de la institucidn, si bien es cierto, a la Gestion Operativa pertenecen
todos nuestros bomberos que son los encargados de dar la atencion a la comunidad y, por
ende, ellos deben estar plenamente equipados; es por eso que se destina este rubro un poco
alto.

Tenemos el programa nimero 8 que es, Prevencion, Capacitacion e Inspecciones. Es un
valor pequefio de Trescientos Sesenta que, cumplird nuestro proyecto niimero nueve que es
el Fortalecimiento de los Servicios de Inspeccion y Capacitacion del Area Técnica de
Gestion de Prevencion. Bajo este proyecto esta a cargo nuestra Direccion de Prevencion
que, si bien es cierto, es la encargada de realizar todo lo que son los permisos de
funcionamiento, pero a la vez, brinda capacitaciones tanto a entidades publicas, como
privadas; esto para prevenir el riesgo de incendios y a la vez para el uso y manejo de ciertos
componentes que cuenta el Cuerpo de Bomberos.

Para esto también cabe indicar que, actualmente, se esta realizando la segunda etapa de la

construccion denominada X-5 en el Parque Industrial. Ahi va a funcionar un 4rea de
capacitacion en donde va a ser utilizada por nuestro Departamento de Prevencion para las
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distintas capacitaciones a la ciudadania.

Y, tenemos nuestro programa nimero nueve, para nuestro programa numero nueve,
tenemos el Proyecto de Control y Proteccion de la Salud con un valor de Ochenta y Dos
Mil Cero Diez. Este es un proyecto nuevo que lo hemos contemplado en el afio dos mil
veinticuatro ;Por qué? Porque en la construccién de la segunda etapa que va a funcionar en
el parque industrial se va a realizar lo que es la construccion de nuestro Departamento
Médico.

Nuestro Departamento Médico, vamos a contar con la Médico Ocupacional que ya lo
tenemos, vamos a tener la presencia de Fisioterapia, Odontologia; entonces, se ha destinado
justamente este valor porque el area de Seguridad y Salud Ocupacional es la que encabeza
todo este tipo de proyectos.

Y por ultimo, tenemos el programa nimero 10, con nuestro Proyecto de Fortalecimiento a
los Procesos Administrativos. Aqui es un rubro de $292,837.42.

Estos gastos son mas a nivel corriente, como son: Pago de luz, agua, todo lo que son
telecomunicaciones, todo lo que son pago de nuestras renovaciones de plataformas, y lo
que son comisiones bancarias; la contribucion que nosotros realizamos, tanto a la
Contraloria General del Estado, como a lo que se paga mensualmente a la Empresa
Eléctrica.

Hasta aqui mi intervencion, sefior Alcalde, sefiores miembros del Concejo; si por favor,
tienen alguna duda, para que me lo hagan saber, muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; manifiesta: Sefiores Concejales, en su
consideracion. Yo debo sefialar que, de las varias visitas que he hecho al Cuerpo de
Bomberos y, mas alla, salvando cualquier responsabilidad que Contraloria en su momento
pudiera sefialar en sus procesos normales y naturales de control, lo que se percibe, lo que se
siente, lo que se ve, es que es una institucion muy organizada y que cumple estandares de
calidad en, practicamente, todos los aspectos, desde la parte fisica hasta la parte
administrativa, talento humano, etcétera; eso se evidencia en las visitas que se hacen.

El delegado que ha estado en esta institucion para la aprobacion del presupuesto, también
me ha sefialado que existe mucha claridad en los objetivos planteados por los Bomberos,
por el Cuerpo de Bomberos de Riobamba e, inclusive, que ha sido objeto de
reconocimiento por parte de otros Cuerpos de Bomberos de otras ciudades; y, luego de
revisar el presupuesto, es muy coherente; al menos en lo que yo puedo observar.

Esta en su consideracion, sefiores Concejales y, si no hay observaciones, se da por conocido
el presente presupuesto, Informen del Presupuesto.

Concejal Galo Falconi, tiene la palabra.

Ing. Galo Falconi; actia: Gracias, sefior Alcalde. Bueno, realmente para mi es bastante
alentador el formar parte del Comité de esta entidad. Realmente, dentro de lo que hemos
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podido ver en lo que es la administracion publica, esta entidad funciona, practicamente,
como una entidad privada, de lo bien que se llevan los procesos, el respeto a su organico
funcional y muchos otros aspectos.

Es digno de felicitar, asi lo he hecho con el resto de Gerentes y pues, a través suyo, la
felicitacion para el sefior Comandante y todo el equipo administrativo y operativo que
forma el Cuerpo de Bomberos, hemos pasado también algunas reuniones que no han durado
lo que ha durado realmente las otras entidades, justo por el tema de la organizacion; asi que,
hay una envidia sana de cdmo se estan llevando las cosas dentro de esta entidad.

Y pues, el indicarles y el felicitarles también, ya que el Cuerpo de Bomberos Riobamba, es
un cuerpo que ya esta prestando ayuda a nivel nacional cuando hay algunas tragedias,
cuando hay algunos eventos que necesiten, se los estd tomando en cuenta como asistencia
nacional; y también hay algo que la ciudadania debe saber es que, estdn capacitados para,
incluso, prestar ayudas internacionales.

Asi que, vamos a seguir trabajando fuertemente en esto y apoyando en todo lo que se
necesite para hacer de este, ojala, no en tan largo tiempo, uno de los mejores Cuerpos de
Bomberos del pais. Nada mas, gracias, sefior Alcalde.

El Concejal Carlos Aulla sale del salon de sesiones siendo las 10H45.
Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; refiere: Concejal Micaela Lema.

Srta. Micaela Lema, Concejal; comenta: Muchisimas gracias, sefior Alcalde. Solamente
tengo una inquietud a quien estd representando el Cuerpo de Bomberos del GADM
Riobamba.

En el proyecto numero 1, que habla acerca del fortalecimiento, cumplimiento y
optimizacion de la gestion de talento humano, dentro de las actividades desglosa lo que
corresponde a jubilacion patronal y también a compra de renuncias con un valor asignado
de Diez dolares. No sé si este rubro es el correspondiente, entendiendo que son rubros
demasiado bajos y se han contemplado dentro de este plan operativo anual. No sé si
podemos tener una explicacion acerca de este tema y si los rubros son los correspondientes.
Muchas gracias.

Ing. Eliza Fillian, Cuerpo de Bomberos Riobamba; dice: Efectivamente, los rubros son
correctos, son partidas que estan abiertas por necesidad institucional. Nosotros, el momento
en que algin funcionario del Cuerpo de Bomberos desee o presente su jubilacion, sea por
enfermedad o sea porque el tiempo asi lo requiere, pues nosotros alimentariamos la partida.

Pero mientras tanto, son solamente partidas abiertas. De hecho, existen también rubros
dentro de otros proyectos que estan con el mismo valor, que igual, de la misma forma, son
partidas abiertas Ginicamente por necesidad institucional. Si, absolutamente todos los rubros
que estan de Diez dolares son partidas abiertas por necesidad institucional.

Hay un rubro ahi que es de adquisicion en la parte operativa de la pagina web, es porque
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nosotros tenemos un contrato anual, este contrato vence justo en el mes de diciembre;
nosotros, recién con presupuesto 2023, estamos haciendo la renovacion de nuestra pagina
hosting y eso se vence, igual como es a un afio, el proximo diciembre, entonces, nosotros lo
que hariamos es, con la reforma alimentar el valor, que no es un valor muy alto, que son de
1.500 délares para la préxima renovacion.

De igual manera, en la parte operativa hay un rubro destinado igual de Diez délares, para lo
que son los equipos de respiracién auténoma. Solamente estd como una partida abierta por
el tema que nosotros en este afio hemos adquirido lo que son los equipos para
mantenimiento; entonces, una vez que pasen el mantenimiento a los equipos que tenemos,
los que no pasan se hara la adquisicion. Por eso es el tema de las partidas.

Respondiendo a la pregunta del sefior Concejal, que por qué no ponemos los rubros reales,
es justamente por €so, como nosotros contamos con un presupuesto reducido, el mantener
ese dinero destinado para, de pronto, actividades que no se van a realizar, nos queda
estancada ese dinero. En cambio, cuando se presenta ya la necesidad institucional, lo que
hacemos es alimentar la partida y lo dejamos abierto para no tener las reformas; o sea,
reformas a través de comité porque, obviamente, las reformas internas, los traspasos,
nosotros los hacemos mediante las necesidades institucionales presentadas.

Reingresa al salon de sesiones el Concejal Carlos Aulla, siendo las 10HS2.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Si no hay mas observaciones, se da por
conocido el presente informe. No hay mas observaciones, se da por conocido, gracias.

Sefior secretario, el siguiente punto del orden del dia.

Muy amable, gracias por su exposicion.

El Concejo Municipal RESUELVE: Dar por conocido el Presupuesto del Cuerpo de
Bomberos de la ciudad de Riobamba, entidad adscrita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Riobamba, para el afio 2024.

Abg. Ramiro Alonso Vallejo, Secretario General de Concejo; lee: Sefior Alcalde,
sefiores Concejales, nos corresponde tratar el tltimo punto, que seria el:

5. Primera discusion del presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Riobamba para el ejercicio econémico 2024.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; interviene: Muchas gracias. Antes de nada, antes de
empezar este punto, creo que es importante que exista un didlogo previo, de Concejo,
siendo la parte més fuerte de todo el proceso de la sesién del dia de hoy; si quisiera dar un
tiempo para el didlogo, pero quiero sefialar algo y les quiero comentar, siempre hay
ejemplos paralelos que permiten comprender mejor las cosas.

53




Gt o ot b Gomgpir Mimisshind st FBodomdl

El dia de ayer, yo hice, creé un chat para Ordenamiento Territorial que se llama Agil, y es
un chat con los Arquitectos, los Ingenieros que aprueban planos, para que me digan el
namero del trdmite y de alguna manera ir destrabando todos los tramites que se estdn de
alguna manera obstaculizando. Armo este chat y enseguida empiezan a convertirlo en
proselitismo politico, en, por favor, hay lugares y momentos para insultarme, para
atacarme, para lo que les dé la gana, estd bien, pero en una herramienta productiva que al
mismo gremio de los constructores y proyectistas le estd ayudando, empieza el boicot
interno; o sea, terrible.

De igual manera, este es el momento del presupuesto y yo si les invito, sefiores Concejales,
sefioras Concejales, si les invito a que aqui se genere el debate técnico que se necesita, que
no sea este el momento para marcar posiciones politicas a favor o en contra de la
administracion, no es el momento, este es el momento de aprobacion de lo que se va a
hacer por la ciudad, este es un momento propositivo.

Se ha entregado toda la informacion que han requerido, estd documentada, y se ha puesto
toda la predisposicion por parte del equipo para responder a todas las inquietudes; aqui
tenemos me parece cerca de 22, si no estoy mal 25 sugerencias que hemos recibido de parte
de ustedes y todas se han respondido, que no se utilice el argumento de falta de informacién
para trabar un proceso que es propositivo.

Agradezco mucho todo el resto de debate que se genere en este punto, que sea sano. Lo que
haya que modificar, modifiquémoslo. Lo que tengamos que mantener, mantengamoslo,
pero que no sea este el espacio para la posicion politica, para demostrar un a favor o un en
contra del Alcalde; que sea un momento para demostrar una construccion de ciudad.

Con estas palabras de inicio pido, por favor, al Economista Lenin Fuentes para que haga la
exposicion inicial.

Sefior Vicealcaldesa, le agradezco por favor, presida la mesa por unos momentos, que hay
una persona, el representante ;Ya lleg6? ;No llega todavia? Bueno, entonces ya le informo,
apenas llegue voy a tener que, por un momentito, pedirle que presida la mesa porque hoy
viene el representante del Metro de Quito, con quien vamos a dialogar sobre temas de
movilidad en la ciudad de Riobamba.

Gracias, tiene la palabra, Economista.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacion y Proyectos; expone:
Sefior Alcalde, sefiorita Vicealcaldesa, sefioritas Concejales, sefiores Concejales, reciban un
cordial y atento saludo y a todos quienes nos acompafian también desde los medios
digitales y quienes se encuentran presentes aqui en el salon José Maria Roman.

Parto desde el punto, en el cual, socializo a ustedes el cronograma con el cual nosotros
conjuntamente con las diferentes dependencias municipales, fuimos cumpliendo con un
cronograma de la construccion de este proceso presupuestario participativo con respecto a
la proforma presupuestaria 2024, mencionando que un presupuesto es un instrumento que
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constantemente se encuentra en construccion.

El presupuesto no es un documento definitivo porque, evidentemente, durante todos los
talleres que hemos tenido conjuntamente con ustedes, los talleres que se han mantenido con
la ciudadania y, efectivamente, acogiendo cada una de las sugerencias, observaciones que
ustedes en determinado momento realizaron pues, la proforma presupuestaria ha ido
cambiando y con las observaciones que el dia de hoy también ustedes tengan pues, de igual
manera tendremos que irlo ajustando.

En este sentido, mencionarles que segin el articulo 235 del COOTAD, hasta el 30 de julio
se tenia que enviar la estimacion provisional de ingresos para el proximo periodo del
gjercicio fiscal, en este caso el 2024, y mediante memorando niimero GADMR-GF-2023-
1468-M, el 28 de julio se envio esta informacion por parte de la Direccion Financiera.

Asi mismo, el articulo dos treinta y siete, con una fecha maximo del quince de agosto,
donde se nos solicita la coordinacion con los Directores y Jefes que definen el limite del
gasto para cada Direccién y programa; ahi, légicamente, a través de la Direccion
Financiera, Talento Humano, Administrativo, y Planificacion, se definen los techos
presupuestarios para los proyectos de inversién veinte veinticuatro, mediante memorando
GADMR-GPL-2023-0593-M con fecha diez de agosto del veinte veintitrés.

Asi mismo, continuamos con este cronograma que es muy necesario que ustedes lo
conozcan con respecto también al articulo dos treinta y tres, fecha limite el 10 de
septiembre, se construye el POA en base al limite de gasto que ya se proporciond
conjuntamente con las demas Direcciones en cumplimiento del articulo 237 y se establecen
también mesas de construccion del presupuesto veinte veinticuatro en las mesas de dialogo,
en donde tuvieron una importante participacion la ciudadania en general.

De ahi, nos vamos al articulo dos treinta y nueve, fecha maxima segun el COOTAD, treinta
de septiembre, se presentan las propuestas ya a la Direccién Financiera, debidamente
Justificadas, mediante memorando numero GADMR-GPL-2023-0660-M con fecha
Riobamba cero siete de septiembre del veinte veintitrés.

Posterior a aquello, el veinte de octubre, en cumplimiento del articulo doscientos cuarenta,
se remite ya la elaboracion del anteproyecto del presupuesto y la presentacion a Alcaldia
que, logicamente, después, hasta el treinta y uno de octubre se remite ya al Concejo, a la
Comision, perddn, de Planificacion y Presupuesto, donde se conoce y se emite ya la
resolucion sobre las conformidades y prioridades de la inversion, eso tenemos nosotros el
respaldo con el documento o la Resolucién de Consejo de Planificacion niimero CLPR-
2023-005-12.

Posterior avanzamos ya el treinta y uno de octubre donde se presenta en coordinacion con
la Direccién Financiera, Consejo, el proyecto definitivo de presupuesto, y ahi se emite ya la
resolucion nimero 65-GS-2023-263, donde ya se hacen los diferentes talleres
presupuestarios, distinguidos miembros de este Concejo; entonces, este ha sido el
cronograma que nosotros documentadamente hemos ido cumpliendo como lo dice la
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normativa.

Y finalmente, derivado de todo este proceso de construccion presupuestaria, también en el
camino fuimos recibiendo varias sugerencias, varios pedidos de informacién; uno de ellos,
por ejemplo, la informacién que solicitd el abogado Carlos Aulla, conjuntamente con otro
pedido de informacién que realizo la ingeniera Nancy Santillan, el Concejal Rodriguez, y
en definitiva, la mayoria de los Ediles de este Concejo Cantonal, donde se dieron
contestacion a todos estos documentos.

Justamente aqui, mediante memorando nimero GADMR-GSGC-2023-0866-M, con fecha
veinticuatro de noviembre del dos mil veintitrés, se les da contestacion a las diferentes
peticiones de informacion que fueron bastante amplias y que, evidentemente, nos tomo un
tiempo poder construir toda esta informacién que nosotros justamente necesitibamos para
absolver cada una de sus de sus inquietudes.

Asi mismo, mencionarles que tenemos toda la documentacion pertinente y relevante donde
se hace la presentacion del proyecto del presupuesto Al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba para el afio veinte veinticuatro segiin la
Convocatoria nimero 057-2023. Asi mismo, se remite la Resolucion de Consejo nimero
GADMR-GCGC-2023-0263-R el proyecto del presupuesto del GADMR-2024 a todos, las
sefioritas y sefiores Concejales.

Entonces, finalmente, dentro de todas las mesas de talleres que se desarrollaron
conjuntamente con la Comision y los Concejales que tuvieron la gentileza de
acompafiarnos, donde cada uno de los Directores tuvo la oportunidad de exponer cada uno
de sus POA y PAC’s, donde ustedes realizaron varias observaciones y de todas estas
observaciones, de todas estas sugerencias que se consolidaron, se derivé el dictamen de la
Comisién nimero veinte veintitrés guion setenta y ocho guion CPP, Proyecto Presupuesto
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Riobamba para el afio
veinticuatro donde, evidentemente, son veintiséis puntos a los cuales ustedes hacen
observaciones, hacen sugerencias, y en este momento, en esta presentacion que ustedes
pueden observar, voy a ir absolviendo cada una de esas inquietudes.

Nuevamente, mencionar que normativamente nos anclamos en el Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas. Asi mismo, nuevamente recalcar que este proyecto de
proforma presupuestaria parte de una alineacion desde los drganos jerarquicos, en este caso,
normativa superior que asi lo dictamina, estd anclado a los diecisiete objetivos de desarrollo
sostenible, esta anclado también al Plan Creando Oportunidades, el Plan Nacional de
Desarrollo, esta anclado también a un PDOT que se encuentra vigente segin la agenda
veinte treinta, y asimismo, esta alineado en cada uno de sus proyectos al plan del trabajo del
sefior Alcalde.

Entonces, partiendo de eso, la sugerencia nimero uno es, una solicitud de que la proforma

presupuestaria para el veinte veinticuatro se ajuste a la disminucidn que establece el
Acuerdo nimero cero sesenta y dos remitido por el Ministerio de Economia y Finanzas
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para el presupuesto veinte veinticuatro.

Este presupuesto veinte veinticuatro, he presentado, justamente, fue por un monto de:
Ciento Dos Millones Doscientos Dieciocho Mil Ciento Noventa y Ocho dolares con Veinte
centavos; y, haciéndole el ajuste que era lo correcto hay una reduccion de: Trescientos Dos
Mil Ochenta y Dos Doélares con Noventa y Nueve Centavos, dando asi un presupuesto final
o0 proyeccion presupuestaria final para el periodo 2024 de: Ciento Un Millones Novecientos
Dieciséis Mil Ciento Quince Délares con Veintiun Centavos.

La reduccion realizada en el Gasto Corriente, esto es importante mencionar, es una
reduccion que se aplico al Gasto Corriente, no afecta el presupuesto de inversion, obras, y
servicios plblicos que estan en beneficio de la ciudadania.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Permitame un momento, le ruego por
favor, unos minutitos mientras se hace la presentaciéon que, evidentemente, yo lo conozco
en profundidad, pueda presidir, sefiora Vicealcaldesa, la mesa, regreso enseguida para el
debate que se da en posterioridad. Gracias.

Por favor, sefiora Vicealcaldesa.

El Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde, encarga la direccion de la sesion a la Tlga.
Maritza Diaz, Vicealcaldesa, siendo las 11HO07.

El Concejal Rafael Quitio sale del salén de sesiones, siendo las 11H07.

Tlga. Maritza Diaz, Vicealcaldesa; expresa: Por favor continte, Ingeniero, muchas
gracias, Economista, perdon.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacion y Proyectos;
continua: Sefiorita Vicealcaldesa, con su venia, contintio con la presentacion.

La sugerencia nimero dos, hace énfasis en que se realice una reingenieria del personal
institucional enfocado a proveer los servicios a la ciudad de manera eficiente y eficaz y
realizar la nueva estructura del personal dentro del Municipio.

En este sentido, en el afio 2023 se inici6 ya con el estudio y disefio del modelo de gestion y
manual por procesos del GADMR Riobamba, se prevé que para el afio 2024 ya se sefialen
estas directrices para la implementacion de una nueva estructura que nos permita
evidentemente tener una justificacion del accionar de cada uno de los funcionarios de este
Municipio, donde ya se pueda de cierta forma revisar un tema de eficiencia, efectividad y
eficacia, por supuesto, en cada una de las acciones de los funcionarios.

El Concejal Carlos Aulla sale del salon de sesiones, siendo las 11H10.

Sin embargo, esto es un proceso que no es de un dia para el otro, este es un proceso que
toma su tiempo y que, evidentemente, cuando esté listo serd puesto a consideracion de

57




Gt o Aot b Gongpir Manmisshins st Foiomdl

Concejo.

Asi mismo, la tercera sugerencia hace referencia a la asignacion, movilizacién para los
funcionarios, disponer de suficiente personal en el é4rea juridica del Registro de la
Propiedad para un mejor desenvolvimiento y una oportuna gestion; en este sentido, esta
sugerencia se ancla también a la sugerencia niimero décimo sexta donde dice que, la
asignacion de mayor recurso y la dotacion de movilizacion al Consejo y Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos a fin de mejorar el beneficio y el servicio de los grupos de atencién
prioritaria.

En este sentido pues, la respuesta es que la plantilla optima del talento humano para el area
juridica del Registro de la Propiedad, se define de manera correcta en el proceso de
implementacion de la estructura institucional en la que se esta trabajando y la movilizacion
logicamente desde la Direccion Administrativa con un adecuado cronograma de pedidos
que deben realizar cada una de las dependencias, estos traslados del equipo técnico pues,
van a ser solventados a través de una planificacion semanal, cumpliendo con las actividades
institucionales conforme a los parametros que establece la Contraloria General del Estado.

Avanzamos con la cuarta sugerencia, donde se solicita una asignacion del presupuesto para
la adquisicion y repotenciacion de la maquinaria, vehiculos y equipo caminero; la respuesta
en el afio 2023, la Direccion de Gestion de Obras Puablicas, cuenta con un monto de $
709,486.12 para la adquisicion de maquinaria y equipo. En el afio 2024 la Direccion
Administrativa, de igual manera, cuenta con presupuesto para la modernizacion de la flota
vehicular liviana.

La quinta sugerencia, se solicita fortalecer la coordinacién con las demas instituciones
competentes, empresas privadas, instituciones educativas, barrios, comunidades, duefios de
locales comerciales, la seguridad en la ciudad de Riobamba, tanto en las parroquias urbanas
y rurales con camaras de seguridad, vigilancia permanente con recursos humanos,
econdmicos y movilizacion. En respuesta a este inciso, el GADMR de Riobamba cuenta
con una politica publica de seguridad ciudadana y convivencia social pacifica del canton
Riobamba que permite aterrizar en una politica de seguridad ciudadana basada en los
objetivos de desarrollo sostenible.

Reingresa al salon de sesiones, el Concejal Rafael Quitio, siendo las 11H14.

Para el afio 2024, la Direccion de Control Municipal cuenta con un presupuesto de $
696,084.16 para la vigilancia y operativos de control a través de un convenio que mantiene
con el servicio integrado de seguridad, ECU 911, para el afio 2024, con el fin de prevenir
delitos y actos violentos y con la articulacién y coordinacion con el MIES, el ECU 911,
Migracion, Intendencia, Policia Nacional y Ejército.
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Aqui es importante mencionar también que, presupuestariamente, se estd contemplando
también la inclusién de treinta nuevos Agentes para la Direccion de Control Municipal que,
evidentemente, fortalecera la articulacidén con las demas instituciones, con la finalidad de
mejorar la seguridad en nuestro cantdn.

Con respecto a la sexta sugerencia, solicitan se considere la compra de alcoholimetro,
boquillas, elementos de proteccion personal, como gas pimienta, camaras corporales para el
uso de Agentes Civiles de Transito, asi como, se realice un mayor control a los vehiculos
motorizados en respuesta a las denuncias de inseguridad de los ciudadanos.

Para ello, ustedes pueden observar, hay un detalle con las caracteristicas y el presupuesto
contemplado para cumplir con esta sugerencia, donde se toma en cuenta los alcoholimetros,
GPS, medidores de profundidad de neumaticos, medidor de transmisién de luz; y, en Gasto
Corriente, la adquisicion de boquillas, elementos de proteccion, adquisicion de bodycams.
Ahi ustedes pueden observar, que hay un presupuesto de aproximadamente $ 550,000.00
que esta asignado justamente para cumplir con esta sugerencia.

Avanzamos con la séptima sugerencia, donde se solicita una socializacion, reubicacion y
regulacion con comerciantes en los mercados y vendedores informales, esta es una
sugerencia que, evidentemente, tuvo que ser atendida y coordinada conjuntamente con la
Direccion de Servicios Municipales, Control Municipal, donde en cumplimiento al Art. 4.-
de la Ordenanza que regula la administracién y funcionamiento de centros comerciales
populares, mercados, plazas y ferias municipales en el cantén Riobamba, l16gicamente, se
articul6 el control de la informalidad en los alrededores de los mercados que se han
realizado operativos en coordinacion con la Direccién de Gestién de Control Municipal,
para reducir de cierta forma esta incidencia.

Para el afio 2024, la Direccion de Gestion de Servicios Municipales, se encuentra
elaborando los siguientes proyectos: El primero, el Mercado Urbano “La Esperanza”; el
Mercado Mayorista de las madrugadas; y, el Mercado Artesanal de los Productores del
Norte, con el objetivo de organizar y legalizar, al menos, 500 comerciantes informales.

Con respecto a la octava sugerencia, se solicita se articule con las diferentes Direcciones de
Gestion pertinentes, para controlar el consumo de bebidas alcohélicas en toda la urbe,

lugares cercanos a instituciones educativas, mercados, casas de salud y locales no
autorizados.

En respuesta a esta sugerencia, se realizan operativos diarios con el fin de controlar la
informalidad y el consumo de bebidas alcohdlicas, para lo cual, se articula
interinstitucionalmente con los siguientes 6rganos de control: Intendencia, Policia
Nacional, Ejército; y, para el cumplimiento adecuado de este control se aplica la Ordenanza

namero 011-2020 para el consumo de bebidas alcohélicas y la Ordenanza namero 006-
2017 para el control de las vias y los espacios publicos.
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Sugerencia nueve: Priorizar la adquisicion de maquinaria y equipos para la apertura de la
plaza de Rastro en la Parroquia San Juan. En respuesta a la novena sugerencia, se tiene
prevista la apertura el sibado 16 de diciembre; en la actualidad se estan realizando
actividades complementarias, como la implementacion de internet, mobiliario basico para
oficinas y sefializacion y, obviamente, ya se inicié también con el proceso de contratacion
para la provision e instalacion de maquinaria y equipos para la automatizacion de los
servicios ofertados, con un presupuesto de $60.000 dolares; para el afio 2024, se
complementara con la automatizacion para toda la plaza del Rastro y cuenta también con la
asignacion presupuestaria pertinente.

La décima sugerencia: Asignar personal capacitado con conocimientos para las funciones
de inspectores en la Direccion de Servicios Municipales para los diferentes mercados de
acuerdo a los fines requeridos para el afio 2024. Dando respuesta a esta solicitud se tiene
previsto ejecutar ya un plan de capacitacion 2024 con respecto a todo el tema de
Inspectores que va a ser derivado a través de la Direccion de Servicios Municipales, en
articulacion con organismos externos y también, logicamente, a través de la academia.

La sugerencia décimo primera que solicitan, bueno, en conjunto con la sugerencia de
décimo séptima, incrementar los recursos para servicios basicos en las once parroquias
rurales del canton Riobamba, a fin de reducir el alto indice de desnutricion existente, aqui
me cambio un ratito de presentacidn, por favor.

Con respecto a la asignacion presupuestaria para las parroquias rurales y, aqui es
importante mencionar esto porque, justamente se deriva de la aplicacion de la Ordenanza
019-2023. Esta Ordenanza, evidentemente, nos dice que del 30% del presupuesto
participativo, el 45% de este presupuesto se asigna para las parroquias rurales y el 55% de
este 30% del presupuesto participativo se asigna directamente a las parroquias urbanas.

Aqui mencionar que, hasta el afio 2022 las parroquias venian recibiendo un valor
exactamente igual, sin hacer diferenciacion por cada una de las variables que se debia
tomar en cuenta como equidad, territorio, poblacion, necesidades basicas insatisfechas,
riesgos; sin embargo, para el afio 2023 este Concejo aprueba un incremento del 38.8% de la
asignacion presupuestaria para las parroquias rurales; pasando de Un Mill6n y medio de
ddlares de asignacion presupuestaria para las once parroquias rurales a Dos Millones
Ochenta y Dos Mil Cuatrocientos Diecisiete délares con Setenta y Cuatro centavos; y, para
el 2024, nuevamente se hace un incremento de asignacién presupuestaria para las
parroquias rurales, contemplado en un orden del 9.4% mas; es decir, $2,277,695.07
centavos.

Esto, l6gicamente, una vez que se ha identificado cada una de las necesidades que poseen
las parroquias rurales y, evidentemente, aqui tiene que venir una contra parte, que es,
Justamente, desarrollar un mecanismo acertado que permita que no solamente se asigne el
presupuesto, sino tiene que esto depender mucho de la ejecucion presupuestaria que se
deriva desde los organismos de las parroquias rurales.
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Si no hay esta articulacion, por mas que incrementemos, dupliquemos, tripliquemos el
presupuesto, lamentablemente, no vamos a poder, de cierta forma, ir cumpliendo con cada
uno de los requerimientos que son necesarios para mejorar el nivel de vida de los habitantes
de las parroquias rurales; entonces, aqui queda evidenciado que durante este periodo, ha
existido un incremento del 48.2% en lo concerniente a la asignacion presupuestaria para las
parroquias rurales.

Entonces, con esto damos respuesta a la sugerencia décimo primera y décimo séptima; y,
pasamos en este momento a la sugerencia décimo segunda, donde se nos solicita priorizar
la ejecucion del sistema catastral urbano y rural, ya que se generaria ingresos a la
Municipalidad con la actualizacion de los catastros.

Para el afio 2024, se incorporé ya el procedimiento de actualizacién catastral bajo el
siguiente esquema:

Proyecto: Implementacion del sistema de informacion geografica territorial proyectada a
obtener un sistema catastral multifinalitario del canton con un monto de $433,201.53.

Este proyecto incluye la densificacion de la red geodésica, expandiéndola de la zona urbana
a la zona rural, cubriendo todo el territorio cantonal.

Aqui mencionar que, efectivamente, segun las palabras también de la maxima autoridad, el
Arq. John Vinueza Salinas, lo que no vamos a hacer es, destinar una consultoria para
actualizacion catastral, donde una consultoria nos costaria, aproximadamente, cinco, seis
millones de dolares, eso no lo vamos a hacer, ¢por qué? Porque la actualizacion catastral al
momento que empezamos a hacerla hoy, maiflana ya estd desactualizada, porque la
densificacion de las viviendas sigue creciendo; entonces, logicamente, aqui tenemos que
articularnos directamente jcon quién? Con la Academia y buscar también a las otras
instituciones que nos puedan colaborar con este gran proyecto, con la finalidad de que la
actualizacion catastral sea un sistema que, en este caso pues, tenga continuidad permanente.

Con respecto a la sugerencia décimo tercera, se nos solicita incrementar el presupuesto a la
Direccion de Patrimonio Cultural con la finalidad de precautelar el patrimonio del canton
Riobamba urbano y rural; de igual forma, los incentivos para intervenir en bienes
patrimoniales privados.

El Concejal Carlos Aulla, reingresa al salon de sesiones, siendo las 11H35.

La respuesta, ustedes pueden observar, que la Direccion de Patrimonio tiene una asignacion
que contempla el valor de $1,496,696.46 desglosados de la siguiente forma:

Gasto Corriente, Mano de Obra y Servicios Basicos $140,223.73
Gasto de Inversién $1,340,689.59

Gastos de Capital $15,783.14
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Esta asignacion presupuestaria, contempla los arrastres, eso es importante mencionar, por
favor, lo que no se ha podido ejecutar en los periodos anteriores.

Con respecto a la sugerencia décimo cuarta: Se solicita se asigne los recursos necesarios
para la creacion de la Direccion de Gestion de Parroquias Rurales, en razén de que el sector
rural representa el 35.40% de la poblacion del cantén Riobamba y la Direccion de Gestion
de Desarrollo Econdmico Local, Emprendimiento e Innovacion.

Actualmente, nos encontramos, justamente, ya realizando el estudio y el disefio de modelo
de gestion y el manual por procesos del GADM Riobamba, el cual, contempla la
reestructuracion y creacion de Direcciones de acuerdo a las necesidades de la ciudad. Sin
embargo, es pertinente el momento para mencionarles, sefiores Concejales, que el
presupuesto para el GAD es limitado e incrementar la creacién de Direcciones, incrementar
la asignacion presupuestaria para este tipo de sugerencias que, no digo que estén mal,
evidentemente, existe la necesidad.

Sin embargo, considero que si se deberia partir de un analisis profundo donde se
establezcan escenarios financieros para determinar la sostenibilidad de estas sugerencias; y,
a partir de aquello hacer la conformacién de unas mesas técnicas donde participen todos los
involucrados y de esta forma si determinar un mecanismo que permita cumplir o a la vez
decir, no, en este tipo de recomendaciones, de sugerencias que, evidentemente, por la
asignacién escasa presupuestaria que nosotros tenemos, pues tenemos que manejarla con
mucho cuidado.

La sugerencia décimo quinta: Se nos solicita asignar presupuesto suficiente para que se
contrate profesionales en Arqueologia, Antropologia e Historiadores, para estudios en
bienes patrimoniales, tanto urbanos, como rurales; y, para responder esta sugerencia, ya se
prevé en la proforma presupuestaria 2024, los recursos necesarios para cubrir todas estas
necesidades, haciendo un andlisis adecuado ya de los perfiles de acuerdo a los proyectos
presentados por las Direcciones de Gestion.

Con respecto a la sugerencia décimo octava, para la presentacion en el Concejo dice, se
requiere se muestra el presupuesto ejecutado sin comprometido al 30 de noviembre del
2023 por cada una de las Direcciones, en el cual, debe incluirse todos los incumplimientos,
obras de arrastre, cudl es el porcentaje de ejecucion presupuestaria, en un formato donde se
pueda revisar esto.

Con respecto a esta sugerencia, se hace una evaluacion, un corte presupuestario al 30 de
noviembre 2023; en esa tablita, ustedes pueden observar el siguiente desglose:

Presupuesto Codificado, Aprobado, el Presupuesto Comprometido, el Presupuesto Pagado
y cual es el saldo.

La Direccion de Gestion Administrativa tiene un presupuesto codificado de $7,293,966.16
a la fecha, con un porcentaje de comprometido del 11.25% y un porcentaje pagado ya del
60.32%, tiene un saldo de aproximadamente $2,073,488.45.
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La Direccion de Gestion Financiera, con un presupuesto codificado de $1,080,956.44, un
valor comprometido con fecha al corte 30 de noviembre de $2,400.64; y, un pagado de
$901,813.17, lo que representa un 83.43% del porcentaje ya pagado.

Gestion Control Municipal de Policia $1,389,175.78; un valor comprometido de $5,100.30
centavos, que representa 0.37%; y, un valor pagado ya ejecutado de $1,090,984.64 que
corresponde al 78.53%; tiene un saldo por ejecutarse de $293,090.84.

Procuraduria, un presupuesto codificado de $593,197.10; un comprometido de $32,139.32
centavos, un pagado de $441,333.96; y, un saldo de $119,723.82.

Auditoria Interna: Un codificado de $95,992.89 centavos, un pagado de $84,736.37; y, un
saldo de $11,256.52.

Gestion de Comunicacién, un presupuesto codificado de $741,810.23; comprometido
$153,060.75; un pagado de $427,379.01; y, un saldo de $160,370.47.

Gestion de Talento Humano: Presupuesto codificado aprobado de $3,285,890.22; un
comprometido de $107,131.35; un pagado de $2,507,811.71; y, un saldo de $670,947.16.

Gestion de Tecnologias de la Informaciéon: Un presupuesto codificado aprobado de
$2,359,244.07; un comprometido de $430,076.55; un pagado de $890,545.67; y, un saldo
de $1,038,621.85.

Consejos y Juntas Cantonales: Un presupuesto codificado aprobado de $286,032.89; un
comprometido de $695.60; un pagado de $198,323.44; y, un saldo de $87,013.85.

Gestion  Cultural, Deportes y Recreacion: Presupuesto codificado aprobado de
$1,509,681.83; un comprometido de $241,247.34; un pagado de $912,024.26; y, un saldo
de $356,410.23.

Gestion de Turismo: Un presupuesto codificado aprobado de $668,326.07; un
comprometido de $122,796.66; un pagado de $365,156.11; y, un saldo de $180,373.30.

Gestion de Desarrollo Social y Humano: Codificado de $2,821,339.41; un comprometido
de $349,532.86; un pagado de $1,600,919.01; y, un saldo de $870,887.54.

Gestion de Ordenamiento Territorial: Codificado $2,200,244.82; un comprometido de
$296,686.18; un pagado de $1,377,299.91; y, un saldo de $526,258.73.

Gestion Ambiental, Salubridad e Higiene: Un codificado de $7,654,125.62 ddlares; un
comprometido de $1,817,225.18; un pagado de $2,978,077.70; y, un saldo de
$2,858,822.74.

Gestion de Movilidad, Transito y Transporte: Codificado de $8,654,991.96; un
comprometido de $1,609,432.99; un pagado de $4,353,153.65; Y, un saldo por ejecutar de
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$2,692,405.32.

Gestion de Servicios Municipales: Un codificado de $1,994,174.55; un comprometido de
$52,406.12; un pagado de $1,443,873.23; y, un saldo de $497,895.20.

Gestion de Planificacion y Proyectos: Presupuesto codificado $982,052.74; un
comprometido de $137,916.72; un presupuesto pagado ya de $435,554.98 centavos; y, un
saldo de $408,581.04.

Gestién de Obras Publicas: Un presupuesto codificado aprobado de $49,063,874.56; un
comprometido de $15,050,574.68; pagado $10,227,906.45; y, un saldo de $23,785,393.43.

Registro de la Propiedad: Presupuesto codificado $1,496,543.31; comprometido
$52,546,000.20; pagado $854,605.78; vy, un saldo de $589,391.33.

Direccion de Gestion de Patrimonio: Un presupuesto codificado aprobado de
$1,500,032.98; un comprometido de $229,690.40; un pagado de $601,559.53; y, un saldo
de $668,783.05.

Gastos Comunes de la Entidad: Codificado aprobado de $2,321,997.03; un comprometido
de $20,254.02; un pagado de $1,189,357.79; y, un saldo por ejecutar de $1,112,385.12.

Servicio de la Deuda: Codificado aprobado $6,116,093.54; un comprometido de
$480,127.61 centavos; un pagado de $4,801,276.10; y, un saldo de $834,689.83.

El presupuesto codificado aprobado, efectivamente, en el 2023 fue de $104,109,744.20; al
momento el comprometido suma: $22,012,710.70; el pagado contempla $42,083,501,05; y,
tenemos un saldo por ejecutar de $40,013,532.45; que evidentemente sumado ya ahi, entre
comprometido y pagado, el pagado representa, esa era justamente la pregunta, la sugerencia
que se realizaba, el presupuesto en porcentaje, ya el pagado, representa un 40.42% del total
del presupuesto y el comprometido representa un 21.14%.

Dando asi, practicamente, una ejecucion presupuestaria a la fecha del 61.56% a la fecha del
corte que fue, justamente, el 30 de noviembre del 2023.

Ya pasamos a la sugerencia décimo novena, donde se nos solicita que, como el 2024 se
considera “El afio del alcantarillado y agua potable”, se tomen en cuenta los proyectos que
han sido aprobados y cuentan con factibilidades técnicas de EMAPAR de los diferentes
sectores de la ciudad de Riobamba.

Tlga. Maritza Diaz, Vicealcaldesa; menciona: Economista, perdoneme que le interrumpa
un momento; en este punto y sobre la informacidn que usted nos estd mencionando, quiere
hacer una acotacion el compafiero Celso Rodriguez, perdéonenme que me salga de la
estructura que estamos, pero le voy a dar uso de la palabra porque coincidimos en este
tema.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacion y Proyectos; dice:
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Con gusto.

Tlgo. Celso Rodriguez; manifiesta: Gracias, sefiora Vicealcaldesa; si, en efecto, lo que,
mas o menos, estabamos mencionando es que la informacion que nos esta presentando el
Economista Lenin, la verdad, no tenemos.

Y si le hace réplica en la diapositiva anterior, toda esta informacion nosotros no la tenemos
para poder nosotros revisar y tomando en consideracidn que nosotros al momento que
entramos a un debate del presupuesto 2024, el rubro era de Ciento Dos Millones y, no sé, si
es que me pueden aclarar, ahi dice, Ciento Cuatro Millones.

Entonces, esta explicacion, justamente, para no caer en estas mismas preguntas
incoherentes, se necesita tener la informacion pertinente, sefiora Vicealcaldesa.
Lastimosamente, no nos han entregado, llegan, nos explican y, es por eso que a lo mejor,
nosotros sin conocimiento venimos y preguntarnos.

Es por eso que si seria necesario y lo hemos dicho en algunas ocasiones y creo que, bueno,
las personas que a lo mejor lo entendieron seria ideal, pero a nosotros, al momento que
queremos una informacion, si es necesario tener esta informacion.

Tlga. Maritza Diaz, Vicealcaldesa; dice: Le agradezco mucho, por favor, continie
Economista.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacion y Proyectos; indica:
Si, nuevamente, con su permiso, sefiorita Vicealcaldesa; efectivamente, no se puede hacer
una evaluacion presupuestaria de un presupuesto que ain no inicia, como lo es el 2024, por
ende, dentro de las sugerencias que los miembros de la Comisién de Planificacién y
Presupuesto realizaron es, justamente, una evaluacion con corte a noviembre 2023.

Entonces, el presupuesto comprometido y ejecutado corresponde a lo que se ha hecho con
corte al 30 de noviembre. Esta es una sugerencia que pidieron que se explique como punto
dentro de esta reunion, mas ustedes van a aprobar, Unicamente, es el presupuesto 2024, que
tiene otra codificacion.

Este es un analisis, nada mas, de presupuesto ejecutado y comprometido con respecto al
2023, nada mas, sefior Concejal.

Gracias, sefiora Presidenta.

Con respecto a la vigésima sugerencia dice: Se provea de recursos para contratar un seguro
de accidentes personales para los nifios y nifias que se encuentran en los diferentes centros
infantiles del GADM Riobamba. En respuesta a esta sugerencia, en los centros de
desarrollo infantil, conforme a los lineamientos establecidos en la Constitucién, la Ley de la
Nifiez y Adolescencia, bajo el cuidado y proteccion a grupos prioritarios de la poblacion,
mediante proceso y planificacion por parte de la Direccién de Desarrollo Social, se podra
implementar un seguro de accidentes y de esa manera fortalecer la estrategia de proyeccion
de los centros de desarrollo infantil con los recursos que contienen pues, como asignacion
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presupuestaria que es el 10%.

Con respecto a la sugerencia vigésima primera, ya de forma itinerante, nos solicitan realizar
las sesiones de Concejo y sesiones de Comisiones en los territorios. Las sesiones de
Concejo Municipal, para responder a esta sugerencia, ya se realizaran una vez al mes,
siendo competencia del sefior Alcalde definir la fecha de las mismas, conforme lo establece
el literal “c” del articulo 60.- del COOTAD, en concordancia con el articulo 10.- de la
Ordenanza niamero 014-2023 De la Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba.

Sugerencia vigésimo segunda: Se solicita se disminuya el presupuesto de mano de obra de
inversion que hoy estd destinado o asignado en $7,966,445.66; y, nos dicen que hay un
historico de alrededor de $6,357,943.15, por ende, nos mencionan que la Municipalidad
ahorraria alrededor de 1.6 millones de délares que se podrian destinar a servicios basicos,
en realidad, a inversion.

Aqui, me voy a cambiar nuevamente de presentacion, porque en el momento oportuno,
cuando hicimos la socializacion de la proforma presupuestaria 2024 y, de hecho, hoy en la
maifiana también hubo una sugerencia, una recomendaciéon del Concejal Rodriguez y del
Concejal Quitio a la sefiora Directora del Talento Humano, donde se sugeria el tema de la
reduccion del gasto, de la asignacién para egresos en personal.

Entonces, yo aqui quiero recalcar que en el afio 2022 la asignacidn de egresos en personal
para la inversién era de 9.9 millones de dolares, casi 10 millones de délares.

En el 2023, este Concejo aprueba una reduccion de 9.9 millones de dolares al 6.1 millones
de dolares que, evidentemente, es una reduccion del 37.95%. Si bien es cierto, para el afio
2024 existe nuevamente un incremento, pero les voy a decir por qué.

Nosotros estamos aumentando, considerando en este caso el incremento de 30 Agentes que,
practicamente, van a brindar proteccion a la ciudadania en general del canton Riobamba vy,
eso esta contemplado dentro del presupuesto de la Direccion de Control Municipal.

Y asi mismo estamos considerando ya todas las especificaciones técnicas que necesitan o
en este caso son de requerimiento especifico de cada una de las Direcciones con respecto a
la contratacién de cierto personal con mucha experiencia para atender las necesidades
ciudadanas, eso lo menciono la sefiorita Directora de Talento Humano.

Y asi mismo, mencionarles que, anteriormente, habia una partida que decia, estaba dentro
de Gasto Corriente, Servicios Personales por Contrato. Esa partida salio de egresos
corrientes y pasamos nosotros, cada una de las Direcciones a absorber ese personal que,
evidentemente, estaba en esa partida que no se deberia manejar de esa forma.

Entonces, ese movimiento presupuestario, ustedes cuando recibieron el proyecto de la
proforma presupuestaria 2024, ustedes pudieron desmenuzarlo, pudieron analizarlo sin
ningan inconveniente y hoy nuevamente yo lo vuelvo a recalcar.
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En la anterior administracion municipal, cuando nosotros llegamos, hicimos el andlisis, en
este caso horizontal, para ver las tasas de crecimiento o reduccion de estas partidas,
nosotros identificamos que en el 2022 habia una asignacion para egresos de personal de 9.9
millones de ddlares; eso es contratos de personal, pero eso es lo que se contempla y aqui
nosotros dentro de ese 7.9 millones que ustedes estan observando ahi, también se esta
contemplando, justamente, el valor para supresion de partidas, para jubilados, todo eso; no
€s que vamos nosotros a contratar directamente, ya le desgloso el presupuesto para que
ustedes puedan revisar, no es que vamos a contratar personal ahi.

Sugerencia vigésimo tercera: Nos solicitan la socializacion antes de la primera discusion
del presupuesto 2024 de la proforma presupuestaria de gastos y egresos comunes y que se
presente el presupuesto de las empresas publicas e instituciones adscritas al GADMR.

Durante el transcurso de esta mafiana, cada uno de los Gerentes de las Empresas Publicas
hicieron la socializacion de sus presupuestos y también la entidad adscrita que es,
Bomberos; asi que, se dio también cumplimiento a esta sugerencia.

Sugerencia vigésimo cuarta: Es importante, dice, que los documentos que se remitan se
encuentren con la firma de responsabilidad de quienes lo elaboran y, logicamente, esta
sugerencia, esta por demas decir, esta totalmente considerada.

Sugerencia vigésimo quinta: Nos solicitan adicionar a la normativa que se debe observar
para la elaboracion del presupuesto institucional, es conveniente que a través de este
proyecto presupuestario que se nos ha presentado no se levante expectativas que la
administracion en lo posterior no va a poder cumplir; por lo que, es necesario que se tome
en cuenta, dice, el articulo 97, Contenido y Finalidad; y, el articulo 111, Consistencia de los
Presupuestos, segun lo establece el COPLAFIP.

En respuesta, es importante mencionar que la proforma presupuestaria para el afio 2024,
esta presentada cumpliendo con el articulado de la Constitucién, el COOTAD, el Codigo de
Planificacion y Finanzas, las normas técnicas del presupuesto y contabilidad y demads leyes
conexas; en consecuencia la sugerencia esta solventada.

Sugerencia vigésimo sexta, en cuanto a lo que se refiere a la contratacion del personal:
Sugiero, dice, se considere el articulo 110 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Piblicas y el articulo 216 del COOTAD, ejercicio presupuestario, donde el ejercicio
presupuestario del afio fiscal, se inicia el primer dia de enero y concluye el 31 de diciembre
de cada aiio.

Esto es para el tema, nosotros asumimos y aqui estan los miembros de la Comisién de
Planificaciéon y Presupuesto, que hacia referencia, justamente, a la temporalidad de los
contratos del personal; entonces, logicamente, la tomamos en cuenta, los contratos de
servicios ocasionales se sujetan a las condiciones establecidas en el articulo 58 de la Ley
Orgénica de Servicio Piblico, en concordancia con el articulo 153 de su Reglamento
General de aplicacion.
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Por lo cual, se debe aclarar que, segin el citado reglamento, el plazo de duracién sera hasta
un afio y podran suscribirse varios contratos de servicios ocasionales entre la misma
institucién y/o el mismo servidor durante el ejercicio fiscal en curso. La vigencia antes
mencionada se condiciona principalmente a la certificacion presupuestaria que se emita en
su efecto, bajo la cual, se avala la existencia y disponibilidad de recursos conforme los
primeros incisos de los articulos citados; asi como el cumplimiento del articulo 215 del
COPLAFIP.

Con respecto a las sugerencias que, efectivamente, desde la Comision de Planificacion y
Presupuesto y después de, practicamente, una semana de sesion permanente que se
declararon todos los Concejales y estuvieron al pendiente de esta proforma presupuestaria,
quienes conformamos la Direccion de Planificacion, Finanzas, que hemos estado con este
proceso de construccion de este presupuesto participativo, si queremos darles las gracias.

Queremos darles las gracias porque, creo yo, que este didlogo que ha existido, esta
articulacion que, evidentemente, se ha determinado dentro de este proceso, ha permitido
que las sugerencias que ustedes nos realizaron en el momento determinado, pues nosotros
podamos acogerlas también, para ir mejorando la construccién de este proyecto de
proforma presupuestaria 2024.

Enfatizar en que sigue siendo un proyecto en construccion, de aqui, de este debate van a
salir nuevas sugerencias que, nosotros, logicamente, tendremos que analizarlas y en base a
aquello poder de una u otra forma tratar de solventarlas, tratar de ejecutarlas.

Y finalmente, mencionarle sefiora Vicealcaldesa, sefiores y sefioras miembros de este
Concejo cantonal, que ha sido un trabajo arduo, ha sido un trabajo bastante fuerte y sobre
todo recalcar que este afio, todo este cuerpo administrativo, Alcalde, Concejales y quienes
conformamos las Direcciones, hemos tenido que construir dos presupuestos: 2023 y hoy
2024, no es un trabajo sencillo, es un trabajo sumamente fuerte.

Sin embargo, desde el conocimiento pertinente que nosotros tenemos, conjunto con los
conocimientos que ustedes han contribuido, pues hemos tratado de construir una proforma
presupuestaria que, evidentemente, atienda las necesidades del cantén Riobamba, esto es
las once parroquias rurales y sus cinco parroquias urbanas. Muchas gracias.

Tlga. Maritza Diaz, Vicealcaldesa; indica: Muchas gracias, sefior Director, estimados
compafieros Concejales, vamos, creo yo, a iniciar el debate correspondiente a la
presentacion del presupuesto para el afio 2024.

Yo le quiero dar las gracias por absolver cada una de las observaciones que se hicieron por
parte de cada uno de los sefiores Concejales, dentro del documento que yo pude enviar y, le
voy a decir a titulo muy personal, envié cinco sugerencias, de las cuales, estan subsanadas
cuatro. La observacién namero dos, en orden, en la cual fue presentada, no ha sido absuelta,
dado que es necesario se presente un informe correspondiente a como han sido establecidas
las partidas presupuestarias y estan acopladas al PDYOT vigente, sabiendo que es
totalmente importante que los planes, proyectos y programas, estén articulados y
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direccionados hacia el PDYOT, como nosotros lo consideramos y como asi nos dice la ley.

También es importante conocer, como han sido distribuidas cada una de estas partidas,
como han sido asignadas, si, usted nos ha hecho una observacion bastante importante con
respecto a la ejecucion, sabiendo que institucionalmente tenemos una ejecucion del 63%
perdon del 61.56%.

Pero en la Direcciones mas fuertes y mas algidas, como es Obras Piblicas y Ambiente,
tenemos una ejecucion presupuestaria bastante baja como es al momento, totalmente
ejecutada, 30% en Obras Piblicas y un 20% comprometido. Sabemos que estamos ya a
finales del afio sabiendo que hay un ciclo presupuestario que debe cerrarse correspondiente
al afio 2023. En Ambiente, hubo un pagado del 38%; comprometido, 23%, realmente, se ha
hecho una ejecucion presupuestaria baja por parte de esas direcciones.

Me gustaria permitirles a nuestros compafieros, cada uno de ellos, iniciar con nuestra
primera ronda de observaciones, pero si totalmente necesario, como le dije los informes que
no han sido presentados hacia este Concejo 0, no sé si se hicieron directamente hacia la
Comision en lo que corresponde a las partidas presupuestarias ancladas al PDYOT vigente.

También es importante conocer y por eso le pregunto, estimado sefior Director ;Cuantos
proyectos de inversion tenemos? Porque en el PDYOT tenemos dentro de lo que a nosotros
se nos presentd, ya le doy, sefior Alcalde su puesto, regaleme un segundito mientras hago la
intervencion, en los POA constan 78 proyectos, pero en los archivos que se nos remitié a
nosotros solo tenemos 37.

Entonces si es importante, por favor, poder revisar esa informacion. Hago la entrega del
puesto al sefior Alcalde.

El Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; retoma la direccion de la sesion, siendo las
11HS0.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Muchas gracias, retomo la direccion de la
sesion, después comentaré el porqué de la temporal ausencia. Tienen la palabra sefiores
Concejales, Concejal Carlos Aulla, tiene la palabra.

Abg. Carlos Aulla; indica: Gracias sefior Alcalde, compafieros Concejales. Me voy a
referir a temas legales que seran la primera parte de las observaciones de esta discusion del
presupuesto 2024.

Dentro de las observaciones que nosotros habiamos remitido, yo habia dicho que mas alla
del tema de cifras, nimeros y todo lo que se ha explicado en el presupuesto 2024, yo
observaba el procedimiento, observaba el cumplimiento del articulado del 231 al 244 del
COOTAD, se ha solicitado los informes de alineacion de los proyectos al PDYOT vigente
en vista de que no se logro o no se avanzo en el PDYOT de esta administracion o el que
queria proponer esta administracion.
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En ese sentido, también hay que hacer referencia al articulo 5 de la COPLAFIP que,
Jjustamente, manifiesta que los principios para la aplicacion de las disposiciones contenidas
en el Cddigo, se observan de la siguiente manera:

La programacién, la formulacion, la aprobacion, asignacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto general del Estado y los demas presupuestos de las entidades
publicas y todos los recursos publicos se sujetaran a los lineamientos de planificacion y
desarrollo en todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos
280 y 293 de la Constitucion de la Reptiblica, justamente, por eso se habia solicitado los
informes de alineacion.

Se habla también en el COOTAD, en el articulo 245, en su parte pertinente, habla de que el
legislativo, es decir, este Concejo Municipal, tiene la obligacion de verificar que el
proyecto presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de desarrollo
y de ordenamiento territorial respectivos.

Una de las atribuciones de este Concejo Municipal establecidos en el COOTAD, articulo
57, habla justamente en el literal “g”, aprobar u observar el presupuesto del Gobierno
Descentralizado Municipal, que deberd guardar concordancia con el plan cantonal y

garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley.

Hemos hecho las observaciones, ya que los tiempos en los cuales se nos ha pasado la
informacion o se han querido tratar estos temas, a mi criterio, han sido cortos, un poco y un
tanto forzados; y, esto es lo que evidencio desde un inicio, tal vez por la construccion que
debi6 darse, lo que usted ha manifestado, sefior Director, de que se construyd al mismo
tiempo un doble trabajo sobre el tema presupuesto 2023 y también trabajar en el 2024, pudo
haber alterado los niveles de planificacion que se pudo haber tenido, porque lo Ginico que
reclamabamos era el procedimiento, era los tiempos y es en lo que me voy a basar
igualmente.

Se habla de varios proyectos y voy a poner algunos ejemplos. En la Direccién de Ambiente,
se habla de los 5 proyectos, ciudad amigable con la fauna, nuestra huella ambiental, gestion
integral de residuos y desechos solidos, laboratorio bromatoldgico y forestacion y
reforestacion de areas urbanas. De los cinco proyectos, cuatro forman parte de la propuesta
del PDYOT. Y esta constante de lo que se ha revisado en todas las Direcciones es,
justamente, esa tendencia que tienen las Direcciones en cuanto a la alineacion o la
constancia que deben tener estos proyectos en cuanto al PDYOT.

En Ordenamiento Territorial, por poner otro ejemplo, y que sea también parte de las
observaciones, previo a cualquier decision, se habla del control y uso de gestion del suelo,
basado en el crecimiento arménico y ordenado para el desarrollo sustentable del cantén,
planificacion y control territorial, proyectos urbanisticos dentro del cantdn; este proyecto
como tal, no es parte del PDYOT.

Se habla también de otro proyecto, por poner el Gltimo ejemplo, en Ordenamiento
Territorial, implementacion del Sistema de informacion geografica territorial, proyectado a
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tener un sistema catastral en el canton.

Avaluos y Catastros, el proyecto tampoco es parte del PDYOT; y hay otros temas como,
legalizar los asentamientos humanos e informales cumpliendo las normas técnicas y
Jjuridicas para la ordenada en el territorio, enfocado al crecimiento y habilitacion del suelo,
con dotacion de servicios basicos. Este consta como proyecto, cuando realmente, es un
objetivo de un subproceso de Asentamientos Humanos y deberia replantearse para poder
ser aprobado.

Se explican en varios de los documentos que se han remitido a nuestros despachos a
manera de respuesta de lo que hemos solicitado de que, todos los proyectos del presupuesto
2024 se encuentran alineados a los ejes de desarrollo, situacion que como ya hemos
evidenciado, los ejemplos que acabo de dar, no es de esa manera, como se ha manifestado.

Y la tltima observacion que si quisiera hacer también es, sobre el tema de los grupos de
atencion prioritaria. Son los proyectos que se requieren que estén bien justificados los
rubros, por el mismo mandato constitucional que tienen estos grupos de atencidn
prioritaria; y aqui, por ejemplo, en la Direccion de Gestién de Turismo, se habla de
$30,000.00; y, en todos los proyectos de estos $30,000.00 que estan detallados, ninguno
apunta a la atencién prioritaria; entonces, por qué se cubre con este rubro si habla de
atencion prioritaria, si no se esta direccionando el proyecto hacia esa situacion.

Esas son las observaciones que, con el mayor de los respetos, pues obviamente, se hace,
puede existir explicaciones para esto, si es que son subsanables en este momento, previo a
llegar a una segunda instancia, pues obviamente, sean corregidos, subsanados para poder
analizarlos.

Hasta ahi mi primera intervencion, de ser el caso, con las observaciones que se han
encontrado de mi parte, sefior Alcalde, compafieros Concejales y sefior Director de
Planificacion.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Sefiores Concejales, si tienen alguna otra
observacion, de cualquier manera, les pido de la manera mas comedida se hagan las
observaciones por escrito, lo mas pronto posible, para poder tomarlas en consideracion.

Decirles también que ha sido un esfuerzo no duplicado, quintuplicado, de hecho, hemos
trabajado en un PDyOT que no tenia ni pies ni cabeza y estamos cambiandolo; y, en ese
PDyOT no muy bien hecho o bastante mal hecho, hemos tenido que ir construyendo un
presupuesto coherente en un mundo de incoherencias, esa es la realidad.

Tenemos el presupuesto estructurado también en base al nuevo PDyOT que ese si ya tiene
coherencia y que, sin embargo, sigue en construccién y en socializacién con ciudadanos;
estamos trabajando en eso, en conjunto con el PUGS que también necesita ser modificado,
y en consonancia con toda la modificacion administrativa que esta dentro del Municipio.

Todo esto se va conectando uno con otro y eso hace que sea complejo la presentacion de
este presupuesto.
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Asumimos las observaciones que ustedes nos hagan y seran dadas una respuesta, en caso
de que ya hayan sido solventados con anterioridad, y si es que no han sido solventadas,
pues las vamos a ir solventando. Luego vendran ya momentos de modificacion de este
presupuesto cuando el nuevo PDyOT esté en vigencia.

Si no hay més observaciones. Por favor, Ingeniero Lenin Fuentes, le agradezco respuesta a
las observaciones planteadas, luego de lo cual, le doy la palabra Concejal Celso Rodriguez.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestiéon de Planificacién y Proyectos;
informa: Muchas gracias, sefior Alcalde. Efectivamente, fueron varios los requerimientos
que hicieron los Concejales, en este caso, justamente, el pedido al que hace mencién el
Concejal Aulla, hace referencia a esa certificacion de que los proyectos estén alineados.

(Qué sucede aqui? Los programas que constan en el PDyOT vigente, esos, evidentemente,
no los podemos cambiar porque son parte de un PDyOT que esta vigente en una Agenda
2030, pero los proyectos si los podemos alinear a esos programas.

Entonces, légicamente, nosotros lo que hicimos y, desde Planificacion se hizo la revision
adecuada en el momento pertinente, cuando presentan cada una de las Direcciones sus
POA’s, sus PAC’s; entonces, nosotros vamos revisando, primero, que el programa sea el
que consta en el PDyOT vigente; y segundo, claro, los proyectos si tienen que ser alineados
a un plan de trabajo del sefior Alcalde, légicamente, pero no tienen que desvirtuarse
totalmente de los programas que ya estan aprobados.

Por eso existe esa alineacion, Concejal, y en base a eso, nosotros, logicamente, se hizo la
emision de una respuesta que, de ser necesario, que sea ampliada, pues con mucho gusto
para la segunda discusion, nosotros vamos a poder solventar sin ningiin inconveniente.
Gracias, sefior Alcalde.

Argq. John Vinueza Salinas, Alcalde; refiere: Concejal Rodriguez, tiene la palabra.

Tlgo. Celso Rodriguez; expresa: Gracias, sefior Alcalde. Si, a ver, nosotros también
habiamos hecho algunas sugerencias en algunas reuniones que habiamos participado, la
verdad, y creo que en algo estan algo sustentadas, pero no subsanadas. Si quiero llegar con
con tres pedidos, a lo mejor y, lo vamos a hacer también por escrito, sefior Alcalde, mi
estimado Lenin.

En el primero, quisiera preguntarle que, ;Cuantos proyectos de inversion tenemos para esta
planificacién para el presupuesto 2024? Uno.

(Cual es el porcentaje y monto en mano de obra en Gestion de Riesgos? Tomando en
cuenta, el sefior Alcalde, que en este 2023 nosotros hemos dicho que el fenémeno del Nifio
puede o esta por llegar, pero no se ha tomado en consideracion a esta Unidad de Gestion de
Riesgos para que se pueda realizar un incremento para este nuevo afio 2024, no se les ha
tomado en cuenta, sefior Alcalde, serian dos.
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Y en el Gltimo caso que yo le queria y le recalqué a Lenin, era que nos ponen un
presupuesto de Nueve millones en el afio 2022 ;si?

Y en el 2023, nos ponen un presupuesto de 6.2 millones, me parece que era para mano de
obra; y, para este 2024 nos ponen un presupuesto de 7.9 millones.

(En el cual quiero hacer énfasis? Sefior Alcalde y compafieros Concejales, que en el 2022
alrededor de $ 3°584,987.50 centavos, era expresamente para poder cancelar a todo ese
personal de jubilados que en su momento lo habian pedido y lo habian solicitado.

Es como en este afio también se lo van a solicitar, se lo van a hacer, pero decirle que en los
7,9 millones en mano de obra para este 2024 no estd contemplado. El Director de
Planificacion dice que si, necesitarfamos nosotros que nos pueda indicar en qué partes y
como los 7,9 millones estan también recursos para las nuevas personas que en su momento
pretenden jubilarse. Gracias, sefior Alcalde.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacion y Proyectos;
responde: Con su venia, sefior Alcalde, para dar respuesta a las inquietudes que manifiesta
el Concejal Celso Rodriguez, detallo, la primera dice, solamente para estar claros con la
respuesta que vamos a dar conjuntamente desde Direccion de Planificacion y Financiera,
nos solicita se explique cudntos proyectos de inversién actualmente estan contemplados
dentro de la Proforma 2024.

Nos solicita también, el porcentaje de mano de obra que se encuentra destinado, en este
caso, a Gestion de Riesgos. Y se me escapaba una, la ultima consulta.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: En este momento declaro en sesidn
permanente.

El Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde, declara Sesion Permanente siendo las 12H05.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestién de Planificacién y Proyectos;
continda: A ver, con respecto a la primera pregunta, el nimero de proyectos de inversién,
cada una de las Direcciones en base a los programas establecidos, plantea su proyecto de
inversion; en este sentido, actualmente existen 19, segun lo presentado en la proforma
presupuestaria, existen 19 programas presentados que, el desglose por programas,
programas, no proyectos.

Los proyectos se desglosan de cada uno de los programas que ya vamos a detallar, es que es
importante partir de los programas que constan en el PDyOT para ahi desglosar los
proyectos y en este momento estoy solicitando cuantos proyectos estan listos, Pati, si nos
ayuda, por favor.

Y con respecto a la segunda consulta, el porcentaje de mano de obra en Gestién de Riesgos,
ya le vamos a dar paso a la Directora Financiera para que al detalle pueda responder esta
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consulta; y, asi mismo, con respecto a la ultima consulta, aqui si hago yo la presentacion,
sefior Concejal, que esta justamente ahi, donde usted claramente especificaba que dentro de
este rubro de los 9.9 millones, hay justamente un tema para jubilados, asignacién
presupuestaria; y, efectivamente, y lo que yo analizo es en base a las cifras que proporciona
justamente desde el subproceso, en este caso, de presupuestos.

2022: Claramente dice, egresos en personal para inversion 9.9 millones.

2023: Nosotros desglosamos y hacemos una asignacion, en este caso, una reforma para que
aterricen 6.1 millones de délares.

Hay una reduccién evidente, por supuesto, pero para el afio 2024 se prevé un incremento,
como ustedes mencionan, de 1.9 millones; ahi, dentro de ese 1.9 millones constan una
asignacion presupuestaria para supresion de partidas, una asignacion presupuestaria para
jubilaciones, una asignacion presupuestaria también para liquidaciones; y ese es el
desglose, el detalle que les vamos a dar en este momento para que, logicamente, no se
interprete como que va a haber 1.9 millones de ddlares destinados a contratar mas personal,
que no es €so.

La partida también de fondos propios que se encontraba asignada en el presupuesto de
gasto corriente, esa partida ya no existe hoy; y esa partida tuvo que ser absorbida,
justamente, por cada una de las Direcciones, asi es; entonces, en este momento, por favor,
si nos dan unos segunditos nada mas, para que les pueda proyectar los valores como estan
desglosados, tengan la gentileza.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; refiere: Si no hay maés observaciones, sefiores
Concejales. Concejal Galo Falconi.

Ing. Galo Falconi; comenta: Gracias, sefior Alcalde. Yo quisiera averiguarle unas dudas
que tengo aqui y luego también quisiera hacer uso de la palabra. La primera es ;Cuando va
a estar listo el borrador final de este presupuesto 2024? La segunda ;Cuando se ha
planificado hacer la segunda discusion para la aprobacion?

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacion y Proyectos;
informa: Con respecto a las inquietudes del Concejal Galo Falconi; con respecto a la
primera, el borrador practicamente esta listo, estamos recibiendo nada mas las sugerencias
de ustedes en este momento, para en base a eso poder absolver las inquietudes, las que se
puedan absolver en este momento que, bueno, las que tengamos que absolverlas de manera
escrita, pues tendremos que hacerlo en el transcurso de la tarde, porque por los tiempos, el
COOTAD nos dice que tenemos que aprobar esto hasta el 10 de diciembre; entonces, la
proxima sesion deberia ser mafiana para poder aprobar esto.

Ing. Galo Falconi; dice: Muchas gracias, solo una recomendacion en ese aspecto.

Necesitariamos que se nos pase de manera urgente el tltimo borrador con las correcciones
para la revision final de cada uno de los rubros, de los proyectos y de los programas.
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Yo de mi parte, veo que si se han absuelto ciertas observaciones que yo habia hecho; y,
solo esa seria la recomendacion, pero seria de manera urgente, nada mas. Gracias, sefior
Alcalde.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacion y Proyectos; indica:
Ahi si vamos a dar respuesta a las inquietudes que quedaron todavia en el aire con respecto
a la asignacion presupuestaria y por qué el incremento en egresos de personal. Entonces, en
este momento le doy la palabra a la ingeniera Jessica Guaman para que pueda
detalladamente explicarles.

Ing. Jessica Guaman Lloay, Directora de Gestion Financiera, expone: Muy buenos dias
con todos, sefior Alcalde, sefiora Vicealcaldesa, sefior ingeniero Fuentes.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Gracias, estimado Ing. Fuentes. Por
favor, Jessica.

Ing. Jessica Guaman Lloay, Directora de Gestion Financiera, continda: Dentro de la
inquietud que mencionaba el sefior Concejal, él menciona que detallemos cuales son los
rubros, exactamente, que hemos presupuestado en lo que respecta a mano de obra.

Se han presupuestado el distributivo de sueldos que ha remitido a la Direccion Financiera la
Directora de Talento Humano, en donde tenemos en la parte pertinente:

Honorarios para Concejales Alternos por $ 30,054.00; Encargos por $10,000.00;
Subrogaciones por $30,000.00; liquidaciones de afios anteriores no presupuestados por
$4,300.00; Horas Extras por $326,057.66; Seguridad, Uniformes de Personal
Nombramiento Regular $80,000.00; Vacaciones Gasto Corriente $60,000.00, Honorarios
Profesionales $143,948.59, Décimo Cuarto de personas que mensualizan $40,315.00,
Compra de Renuncias $100,000.00, Supresion de Partidas $150,000.00; Jubilaciones
$350,000.00 y Varios de casos en Procuraduria $100,000.00.

Esto es lo que se ha presupuestado y lo que consta en el presupuesto que fue remitido a sus
dependencias. En lo que respecta también a la pregunta del tema de Gasto de Riesgos, esta
presupuestado tal y como lo habia manifestado la Directora de Talento Humano, en
Proyecto de Inversion para tres personas, cuyo valor asciende a $38,175.00. Este rubro no
lo podemos ver directamente dentro de las partidas del presupuesto, debido a que forma
parte del presupuesto de la Direccion Administrativa.

Esas serian las respuestas.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; menciona: Concejal Rafael Quitio y luego Concejal
Nancy Santillan.

Abg. Rafael Quitio; actua: Sefior Alcalde, una vez escuchado la exposicién también de la
Direccion pertinente y reconociendo ese trabajo que de la participacion que, dando
cumplimiento a esta Comision, nosotros hicimos un trabajo, fueron convocados todos los
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sefiores Concejales y se acogio; esta Comision acogié la mayoria, por no decir todas las
observaciones, criterios.

Y bien es cierto, sefior Alcalde, acojo sus palabras, anteriormente decia, hay que hacer un
trabajo técnico, no lo politico; y, este afio 2024, queremos ser responsables, que estos
recursos econdmicos que son de los Riobambefios llegue con la vision y el aporte técnico,
no lo politico.

Dentro de esto, se ha contestado desde su autoridad las observaciones que solicitamos y
que, teniendo la posibilidad, y ha dado la apertura que, por supuesto, tenemos para el
segundo debate, podemos sugerir y hacer algunas observaciones y algunos aportes, sefior
Alcalde.

Yo solo qutero solicitarle al Sefior Director de Planificacion, si en la distribucion de los
recursos esta dando cumplimiento o se analizd esta concordancia con la Ordenanza 019-
2023, en su articulo 11.- numeral 2 y 3, la distribucion que manifiesta que el 45% del
presupuesto tiene que ser distribuido para las parroquias rurales y el 55 para las zonas
urbanas.

Dentro de eso, pues sefior Alcalde, si es importante también decirle, queremos ser
responsables. Hay en todas o en mayoria de las Direcciones existe consultorias; las
consultorias, segiin la suma que ha hecho este Concejal, llegamos sobre casi Un Millon y
medio de ddlares.

Sefior Alcalde, para eso es importante hacer la reingenieria, que nuestros profesionales que
debe, reconociendo que hay un gran porcentaje de recurso humano profesional que nos
pueden optimizar estos recursos, que con ese aproximadamente Un Millon y Medio de
dolares se pueda asignar a los barrios, a las parroquias, se pueda llegar con obras, sefior
Alcalde, se analice, se vea.

Principalmente, pedirle a los sefiores Directores, técnicamente se pueda analizar estas
consultorias. Qué mds vamos a decir, sefior Alcalde, porque es su potestad de administrar
los recursos y nosotros dar el seguimiento y apoyarle que estas obras sean ejecutadas, claro,
de buena manera, en obras de calidad.

Sefior Alcalde, quisiera decir pues, que con esta inquietud que lo he hecho, haré llegar unas
dos observaciones para el segundo debate y pueda analizar y se pueda hacer una
construccion, un mejor Riobamba. Gracias, sefior Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Gracias, seflor Concejal. Sobre la primera,
uno de los puntos que usted ha sefialado, Concejal Quitio, hay una consultoria, por ejemplo,
que son los polos de desarrollo y esa es una consultoria muy especifica, con conocimientos
muy especificos que no existen en el personal del Municipio.

Pero hay otros temas como el PDyOT, en el cual, personalmente conozco del tema y hay
funcionarios que pueden desarrollar esta tematica en donde no se ha hecho consultorias.
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Si revisamos el histérico de consultorias, no es un monto elevado lo que ahora se esta
haciendo en relacion a otras administraciones, pero hay cosas puntuales que deben ser
hechas porque son conocimientos muy especificos que se deben tomar. También hay
montos que vienen de otras instituciones que estan ya destinados de origen para
consultorias, caso especifico lo que pasa con la AME. La AME destina fondos para
consultorias y no hacerlo por consultoria, seria no utilizar esos recursos.

Entonces, de verdad, estd muy sustentado y todo lo que podamos hacer con personal
calificado municipal, pues lo hacemos; lo que no, el PDyOT y el PUGS, por ejemplo, van a
ir por el lado de trabajo interno del Municipio, pero hay otras cosas que por esta
especialidad no se pueden.

Gracias por el resto de sus palabras, sefior Concejal. Por favor, un momentito, por favor,
Concejal Micaela Lema, primero que dé una respuesta el Director Lenin Fuentes.

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacién y Proyectos; indica:
Muchas gracias, sefior Alcalde. Con respecto a las dos inquietudes que ha manifestado el
sefior Concejal Rafael Quicio, mencionarle que en cumplimiento a la Ordenanza 019-2023
que norma la aplicacion de la metodologia para el calculo del presupuesto participativo.

Es historico lo que esta administracion ha asignado para las parroquias rurales;
anteriormente, como lo mencioné en la presentacion durante el transcurso de la
presentacidn, se hacia una asignaciéon de exactamente $125,000.00 por cada una de las
parroquias rurales; sin embargo, en el 2023 este Concejo aprobé un incremento de
asignacion presupuestaria para las parroquias rurales que porcentualmente implica el
38.8%, como ustedes pueden observar ahi.

La asignacion en el afio 2023 fue de $2,082,417.74; y, en dolares fue un incremento de
$582,417.74; eso fue el incremento de asignacion presupuestaria para las parroquias rurales
en el afio 2023; sin embargo, para este afio 2024 vuelve a existir un incremento del 9.4%
mas de asignacion presupuestaria para las parroquias rurales; asi que, estamos cumpliendo
demas en este caso, lo que nos dice la Ordenanza 019-2023.

Se cumple con que el 30% del presupuesto participativo, el 45%, se va para parroquias
rurales y el 55% para parroquias urbanas, que estamos nosotros completamente
convencidos de que todavia no es suficiente; pero, sin embargo, nuevamente recalco el
tema de que nosotros podemos tener toda la voluntad de asignar mas presupuesto a las
parroquias rurales.

Pero si nos vamos a la contra parte, que es la ejecucion del presupuesto de las parroquias
rurales, entonces, nos vamos a dar cuenta que tal vez no va por el lado de seguir
incrementando presupuesto, sino de hacer una mejor ejecucion presupuestaria desde cada
una de las unidades de las parroquias, porque ahi tenemos, como es de su conocimiento, un

presupuesto que ya viene, no de solamente el afio anterior, si no viene de varios afios
anteriores que aln no se puede ejecutar.
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Y con respecto a la segunda consulta que es el tema de las consultorias, decirles a todos los
miembros de este Concejo que para el afio 2024, apenas hemos presupuestado $291,000.00
en consultorias. Lo que ustedes pueden observar ahi, son consultorias de arrastre que ya
dejaron comprometiendo la administracion anterior, es alrededor de 1.9 millones de
dodlares; y, les digo donde exactamente se encuentra el mayor rubro que es, justamente, en
obras publicas la una; y, alrededor de casi 700 mil ddlares en parroquias rurales, que no
estan ejecutando.

Entonces, justamente ahi, nuevamente recae el tema de que, creo que va por el lado de la
gestion en la contra parte que son las parroquias rurales, justamente, para poder ejecutar
adecuadamente este presupuesto, ganar eficiencias, atender todas las necesidades de la
poblacion, pero evidentemente, en el area de Obras Publicas, como se hace una obra si es
que no se hacen estudios, no podemos hacer la obra; entonces, evidentemente tenemos que,
o bueno, en este caso, la administracion tuvo que destinar recursos para atender estas
necesidades, pero para el 2024 solamente existen $291.000.00 destinados para consultorias,
el resto se lo esta haciendo con el equipo interno.

Estamos construyendo un norte productivo que, a nivel de consultoria, no seria menos de
$150,000.00 a $200,000.00 y, el equipo practicamente lo tiene listo, estd en una revision
preliminar; asi mismo, estamos construyendo ahorita la agenda de Equidad Territorial para
la parroquia de Yaruquies; de igual manera, y todo bajo el equipo de Planificacion
Cantonal, de Desarrollo Econdmico Local, de Seguimiento y Evaluacion desde la Direccién
de Planificacion.

Entonces, se esta haciendo un uso la agenda de competitividad de Riobamba; de igual
manera, se hizo un uso del personal de la Direccion de Planificacion; asi es que, esto es lo
que podria mencionarle, sefior Concejal y sefior Alcalde.

Con eso daria respuesta a las inquietudes del Concejal Rafael Quitio.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; sefiala: Concejal Micaela Lema, por favor.
Después de la Concejal, le ruego, para cumplir el procedimiento parlamentario.

Srta. Micaela Lema; interviene: Muchisimas gracias, sefior Alcalde. Tengo una inquietud
sobre la sugerencia numero 5, en el cual, hace referencia a fortalecer la coordinacién con
las demas instituciones competentes; empresas privadas, instituciones, barrios
comunidades, duefios de locales comerciales, con camaras de seguridad, video vigilancia
permanente con recursos humanos, econémicos y de movilizacion.

En la respuesta que nos brinda en el documento que ha sido compartido, hace mencion a
una politica de articulacion con las diferentes entidades e instituciones como el MIES, el
ECU 911, Migracion, Intendencia, Policia Nacional y Ejército; sin embargo, esta
sugerencia que se hizo en su momento en la Comision, iba dirigido, nuestro canton,
hablando de parroquias urbanas y hablando de parroquia rurales, se iba a realizar la
adquisicion o la compra de cdmaras de video vigilancia, potenciando y fortaleciendo el

78



Gt o Hodter b Gomazs Mancisghod sl B idlomdl

tema de seguridad.

Sin embargo, en la respuesta que hace mencién el documento, no se encuentra establecido
si se va 0o no se va a comprar las cdmaras de video vigilancia o en qué fuente de
financiamiento se encuentran, dentro de otra Direccidn o de las entidades adscritas.

Esa es la pregunta puntual, pues la respuesta no subsana la sugerencia o la inquietud
planteada en su momento, muchas gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; seiiala: Concejal Nancy Santillan, le ruego me
disculpe, me habia confundido que habia pedido la palabra antes. Por favor, tiene la
palabra.

Ing. Nancy Santillan; manifiesta: Gracias, sefior Alcalde; bueno yo, primero queria decirle
que, a pesar de que recibi las respuestas de todo lo que yo pregunté, si hay algunas
inconsistencias en la variacion de algunas cifras; por tal motivo, yo si quisiera hacerlo por
escrito, posteriormente a la reunidn, pero también que se pueda explicar tal vez de una
forma personalizada, haciendo algunas preguntas mas tarde, ya que posiblemente estén aqui
las respuestas, pero con tanta informacion se hace un poco mareable el poder entender
alguna situacion.

Por ese motivo, bueno, yo por eso le decia que si mafiana vamos a tener la sesion
extraordinaria, si me gustaria poder conversar, se podria decir personalmente o acercarme
un rato a la oficina o se acerquen a mi oficina, para poder entender por qué no coinciden
algunas cifras. Eso no mas, sefior Alcalde, gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Gracias, sefiores Concejales, voy a
comentar un poco respecto a lo que ha sefialado la Concejal Santillan y también lo que ha
sefialado la Concejal Lema.

El tema de las camaras de vigilancia, no es tan facil como comprar y poner, no es tan facil
como eso, por un lado; hay varios modelos que podemos utilizar para colocar estas
camaras. Voy a sefialar creo que tres; el primero, es la compra de equipos; el segundo, es la
renta de esos equipos; el tercero, es la firma de convenios para la colocacion de estos
equipos; y, hay un cuarto que es un sistema mixto.

Todos estos pueden ser variables y modificables en el tiempo de acuerdo a diferentes
circunstancias. Una de estas, voy a poner el caso de los didlogos tecnoldgicos que tenemos
con el 911; necesitamos que, lo que quiera, el sistema que pongamos, esté integrado con el
911, pero el 911 ya tiene una tecnologia que ya tiene algunos afios en uso.

Hemos conversado con los Bomberos y los Bomberos estin a punto de terminar la
infraestructura para una sala espejo del 911 al otro extremo de la ciudad, la cual, deberia
estar integrada con estos sistemas. Luego tenemos la posibilidad, no la posibilidad, yo digo
la realidad de que estas camaras también tienen la tecnologia para medir la velocidad, lo
que se llaman radares.
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Todas estas diferentes posibilidades, todas estas..., me estoy dirigiendo a usted, estimada
Concejal, todas estas posibilidades tecnoldgicas de las camaras de seguridad y de vigilancia
y estas posibilidades de modelo de gestion, lo que van a hacer es que se modifiquen los
presupuestos para mas o para menos.

Es por eso que la respuesta va en un sentido general, porque cualquiera de estas opciones
dependera de los convenios de las decisiones finales de contratacion o de renta,
dependiendo de las opciones también que nos ponga una empresa privada que pudiese
eventualmente proveer del servicio, es por eso la respuesta general.

Lo importante, es entender que el espacio publico tiene que ser controlado de manera
digital, para disminuir mas los indices de inseguridad que ya se han venido disminuyendo
por los trabajos y operativos que hemos hecho conjuntamente con 911 y Policia.

Respecto a las inquietudes de la Concejal Nancy Santillan. El dia de mafiana esta ya
construido todo para estar en la parroquia de Licto para la sesion extraordinaria, después vy,
han sido invitados, y si es que hubiese alguna preocupacion al respecto, nuevamente reitero
la invitacion.

El dia de mafiana vamos a hacer una visita de todo el sistema Maguazo — Alao, en el cual,
se va a evidenciar todo lo que hemos hecho y lo que ha sucedido en este sistema para,
finalmente, haber destrabado lo que estaba trabado. Vamos a hacer esa revisiéon desde
Pungald, terminamos en Licto y vamos a desarrollar la sesion extraordinaria.

Sin embargo, y acogiendo su sugerencia, me parece que es un inicio de un buen camino, no
necesariamente tiene que terminarse mafiana la sesion extraordinaria, si es que mafiana
trabajamos en Licto todas las observaciones que se den al presupuesto, puedo suspender
eventualmente la sesion y terminarla hasta el dia sdbado o el dia domingo en este local.

Por lo tanto, se hara la convocatoria para el dia de maifiana, iniciaremos el didlogo si es que
las observaciones han sido subsanadas y vemos que es posible, seria maravilloso que se
apruebe en Licto el presupuesto, pero si ustedes consideran que debe extenderse la
discusion, la extendemos hasta el dia sabado o hasta el dia domingo, sin ningiin problema.
Tienen la palabra sefiores Concejales; Concejal Rafael Quitio, tiene la palabra.

Abg. Rafael Quitio; dice: Si, sefior Alcalde, habia solicitado la palabra, la respuesta que
habia dado el sefior Director de Planificacion, si, eso es lo que ha ido pasando en las
parroquias, han asignado un presupuesto y nunca lo ejecutaron, pero en algunitos hicieron
estudios, tampoco la ejecutaron.

Ahi estan, ahi estan los proyectos, sefior Alcalde y sefior Director, usted conoce muy bien,
proyectos de 500, 200, de 700 Mil ddlares que le costé a la Municipalidad, con los recursos
humanos de la Municipalidad y no se ha ejecutado hasta ahora; en algunas comunidades, ya
le mandan reformas, no sé, actualizar se llama, actualizar los estudios por segunda ocasién.
(A quién le cuesta? Al bolsillo de mis hermanos ruralefios.
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Sefior Alcalde, sefior Director, si creo que es importante que se tome en cuenta, es un
proyecto primero, por eso estoy yo en contra que se siga haciendo consultorias, por mas
pequefias que sean. Porque hilo de estudios que tienen, que les costé 20, 30, 40, 50 hasta
100 dolares a mis hermanos y hermanas de la ruralidad, los estudios siguen algunos en el
EMAPAR, algunos en los archivos de la Municipalidad y algunos en manos de las
comunidades con la esperanza, ojal, algun dia se toma en cuenta, sefior Alcalde.

Yo quisiera entender pues, y seguramente, que las parroquias todavia estamos, hemos
revisado, todavia se va por cerramiento de estadios, todavia se estan pensando en canchitas
que, no estamos, principalmente, no debo estar en contra, pero debo decir la necesidad
prioritaria, los servicios basicos, o aquel tiempo, hace diez, quince afios, fueron ya
ejecutados, elaborados, conocidos como pozos sépticos y hoy han colapsado.

Entonces, sefior Alcalde, yo solicitaria y lo digo, que se busque alternativa, que no se va a
hacer obras de 200, 300 mil délares en una comunidad, si no va a llegarse con 20, 30 Mil
dolares, se vea de obra directa 0 administracion directa, la palabra cual sea, técnica, ejecute
esta Municipalidad y solvente algo de la necesidad de las comunidades.

Ejemplo, he visto en una Comunidad, estdin poniendo Diez mil dolares para el
mejoramiento de agua potable. Si pondriamos Diez Mil ddlares, estariamos cubriendo,
entenderia que con esos Diez Mil, van a solucionar un problema de setenta familias; siete
por cinco, estariamos hablando, van a solucionar sobre trecientos cincuenta ciudadanos
tendrian el mejoramiento de esa agua, sefior Alcalde.

Para lo cual, por eso es que yo pido, yo pido que se reconsidere y se analice, que no se haga
este afio principalmente, no se haga un estudio de consultoria en las parroquias, porque
tenemos estudios, sefior Alcalde, tenemos estudios de 600, 800, de 200, de 50, de 20.000,
estancados, que no fue de usted, sefior Alcalde; fueron hecho por la administracion anterior,
les engafiaron a mis hermanos de la ruralidad.

Solo por eso, sefior Alcalde, que se vea de la mejor alternativa y se cambie ese modelo de
gestion en la inversion de las parroquias rurales. Gracias, sefior Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; pregunta: Ingeniero Fuentes ;Cuéntos estudios
tenemos? ;Cuénto tenemos en consultorias en el 4rea rural?

Eco. Lenin Fuentes, Director General de Gestion de Planificacién y Proyectos;
responde: Sefior Alcalde, para dar respuesta a esta inquictud, estd en proyectos de
consultoria, en este caso, estudios para parroquias rurales tenemos un rubro de
$258,706.42; otro rubro que Obras Publicas tiene que asignar a parroquias rurales
$437,834.98; esos son los dos rubros que tenemos para parroquias rurales, practicamente
$700,000.00.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Yo le pido, por favor, que para el dia’ d_e
mafiana en la sesién se identifique exactamente en qué proyectos son, porque es facil
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pedirlo, pero esto también, el no tener un estudio condena a no hacer obra en el futuro, sin
estudios no hay obra, eso es parte de la ley; sin estudios, no hay obra; si no tenemos los
estudios previos el 2024, quiere decir que en el 2025 no podremos asignar obra.

Entiendo el punto que usted ha sefialado, Concejal, y le pido nuevamente, ya le df)y la
palabra, le pido nuevamente se envie por escrito cuales serian esos proyecto‘s.que tienen
estos estudios proyectados, para que revisemos, si verdaderamente, es positivo para el
desarrollo rural el quitar estas consultorias.

Concejal Rodriguez, tiene la palabra

Tlgo. Celso Rodriguez; expresa: Gracias, sefior Alcalde. Con respecto a lo acabado
mencionado por el compaiiero Rafael, si, en verdad, a lo mejor el entusiasmo del sector
rural es mantener establecido los servicios bésicos y poder implementar los servicios
basicos, como es agua y alcantarillado.

Lastimosamente, por falta de recursos es lo que no se puede concluir con la etapa final que

es, construir la obra piblica; porque hay consultorias que cuestan alrededor de 20, 30, 40
Mil dolares, pero en verdad, la obra para poderlo construir cuesta alrededor de 300, 400,
500 y, en Gltimo de los casos, hasta 700 Mil dolares, construida estas obras; y, para la
Municipalidad a lo mejor se nos puede hacer un poco dificil, no imposible, pero si es
dificil.

Algo lo que dijo Lenin con respecto a la creacion de la Direccion y que, incluso, parte de
nosotros como Concejales del sector rural y alguna parte de los compafieros Concejales del
sector urbano, han dicho que se cree la Direcciéon. Al momento de nosotros crear una
Direccion, no creo que estamos malgastando los recursos, dicen que vamos a incrementar la
mano de obra.

Si nosotros hacemos un andlisis, mds menos, en lo que estamos pagando las consultorias,
creo que en todas esos $700,000.00 que estan para este 2024 ;Verdad? Lenin, para este
2024, creo que estos $700,000.00 pueden subsanar la mano de obra en lo minimo y este
personal creada la Direccion pudiera construir los estudios, cosa que nosotros no estariamos
en la capacidad de poder contratar personal de afuera para que nos puedan dar realizando
los estudios que, como lo dije en un momento, cuestan de 20 a 30 y hasta $40,000.00; por
una parte.

Por otra parte, sefior Alcalde, usted tiene conocimiento también que, en verdad, el
Municipio no tiene el suficiente recurso para poder establecer la obra piiblica, pero también

tenemos diferentes instituciones, sefior Alcalde, y usted tiene conocimiento de estas
instituciones.

Hay sectores rurales, donde que tienen establecidos sus estudios; tienen sus proyectos,
tienen con tpdos los documentos al dia, hay algunos que estan actualizando, incluso, de su
propio bolsillo; hacer una canasta de todos sus estudios, hay recursos no reembolsables

donde que nosotros podemos traer esos dineros, siempre y cuando, exista la predisposicion,
sefior Alcalde,
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Hay una obra que ya se entregd para la parroquia de San Juan, alrededor de casi
$500,000.00 mas, para dos comunidades, donde que es agua y alcantarillado y que, este
momento se encuentra en la contratacion del portal, sefior Alcalde; y por qué no seguir
incrementando mas esos recursos, por qué no poder ir solicitando mas con todos los
proyectos y estudios que tenemos actualizados y poder ir a presentar.

Voy a tomarme un poquito de tiempo, sefior Alcalde, y poder llegar a su oficina, a su
despacho, a presentarle uno que tiene la parroquia de Licto y que cuesta alrededor de
$700,000.00, que ahi solo falta la disposicion y la predisposiciéon suya en firmar esos
convenios entre diferentes instituciones. Como le dije, sefior Alcalde, la Municipalidad no
podra tener los recursos, pero si el compromiso para nosotros poder asumir y poder buscar
y golpear puertas para que puedan venir e invertir aqui en Riobamba, sefior Alcalde.

Servicios basicos que, lo que necesita el sector rural, barrios periféricos también, pero mas
estan enfocados al sector rural; entonces, creo que no es un gasto impune crear una
Direccidn, a lo mejor ;Porque no se ha podido gastar los recursos en cada uno de los afios
vigentes en cada uno de los GAD’s Parroquiales? Porque, lastimosamente, las
competencias también son limitadas, sefior Alcalde, las competencias que tiene cada uno de
los GAD’s parroquiales es en agua, vialidad en ciertos casos, salud en ciertos casos, y hasta
ahi llega.

Pero si nosotros tuviésemos una vision, no sé¢ como buscar la figura legal, de poder entregar
estos recursos a cada uno de los GAD’s parroquiales, el abanico se nos puede expandir,
sefior Alcalde; las competencias que tiene cada uno de los GAD’s parroquiales tienen cdmo
gastar en cada afio su presupuesto, pero si es que nosotros limitamos ese gasto, creo que
van a pasar afios, afios y afios, terminaremos nuestra administracién y tampoco van a gastar
el presupuesto que se esta asignando.

Eso es, sefior Alcalde, tomemos esa vision, tengamos ese compromiso para que, realmente,
estos proyectos no se quede solo en papel muerto, sino que se puedan ejecutar, sefior
Alcalde, gracias.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Si, Concejal Rodriguez, le comento que lo
que usted ha sefialado, es el Convenio con el MAATE y ese ya esta firmado, estd en
proceso de ejecucion; por lo tanto, estda en Compras Publicas, de hecho. Si, si, hay mas,
pero de todas maneras, yo le agradezco su predisposicion, bienvenido a despacho cuando
usted lo requiera y podamos ir revisando los proyectos que estén en proceso, encantado de
la vida.

Respecto a la creacion de la Direccidn, es algo que tenia que haberse hecho hace rato, esta
ya dispuesto, en estos dias haremos las modificaciones especiales, donde antes era
Ordenamiento Territorial que ahora es Obras Publicas; toda esa casa sera la Casa de las
Parroquias Rurales, donde tendran el espacio la Direccion, los Técnicos de las Oficinas
Técnicas Rurales que tendran ese lugar para poder coordinar acciones, tendra el salon de las
Juntas Parroquiales para que los Presidentes de las Juntas Parroquiales tengan donde
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trabajar cuando vienen a este Palacio.

Y habra también la Tienda “San Pedro”, donde se podran exhibir productos de las
parroquias rurales para la venta. Esa es la planificacion y esta en disposicion para que se
vaya realizando y conformando este espacio. Las parroquias rurales son muy, pero muy
importantes para esta administracion y eso, creo que en nimeros, se evidencia.

Agradezco, sefiores Concejales, que las observaciones que han dicho y nuevas
observaciones, sean entregadas de manera escrita para poderlas incorporar en la
documentacion que se presente el dia de mafiana.

Si no hay més observaciones, se da por conocido el informe, el primer debate. ;Si? ;No hay
mas observaciones? Se da por conocido. Muchas gracias.

Desde maiiana hasta el domingo, ya hacemos la convocatoria. Siguiente punto del orden del
dia, sefior Secretario.

El Concejo Municipal RESUELVE: Dar por conocido en primera discusion el Presupuesto
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Riobamba para el ejercicio
econdmico 2024, para que se trate y apruebe en segunda discusion.

Abg. Ramiro Vallejo Mancero, Secretario General de Concejo; indica: Se han evacuado
todos los puntos del orden del dia, convocados para esta Sesion Extraordinaria, sefior
Alcalde.

Arq. John Vinueza Salinas, Alcalde; expresa: Al no haber mas puntos en el orden del dia,
siendo las 12 horas con 48 minutos, se da por clausurada la presente sesion. Muchas
gracias.

Se clausura la sesion siendo las 12H48.
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ALD DELEMON RIOBAMBA SECRETARYO GENERAL BE CONCEJO
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