Gobierno Autonomo Descentralizado DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TALENTO
A Municipal del canton Riobamba HUMANO

g

MEMORANDO Nro. GADMR-DG-TH-2026-1392-M
Riobamba, 01 de Abril de 2026

PARA: Abg. CUESTA CALLE SOLEDAD KARINA
ANALISTA DE GESTION DE TALENTO HUMANO 1

ASUNTO: Remisién de informacién para Rendicién de Cuentas 2025 — Area de Control y
Validacién de Obligaciones Laborales.

En atencién al Memorando Nro. GADMR-DG-TH-2026-1381-M, de fecha
01 de abril de 2026, mediante el cual se solicita informacién para el
proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo fiscal
2025, me permito detallar la informacidén que compete alArea de Control
y Validacion de Obligaciones Laborales, conforme a los registros
institucionales:

1. Informacién general de personal

1. Numero total de servidores/as del GAD y sus instituciones
Con corte al 31 de diciembre de 2025, en el GADM del cantdén
Riobamba laboraron un total de 1.834 servidores, entre empleados y
trabajadores.

2. Numero de mujeres servidoras
Con corte al 31 de diciembre de 2025, la nédmina del GADM del
cantén Riobamba registré un total de 765 mujeres servidoras.

3. Numero de personas servidoras LGBTI+ (de aplicar)
Esta informacién no se encuentra registrada en el sistema
institucional.

4. Numero de mujeres en cargos directivos (nivel jerarquico
superior)
Con corte al 31 de diciembre de 2025,11 mujeres ocuparon cargos
correspondientes al nivel jerarquico superior en el GADM del canton
Riobamba.

5. Total de cargos directivos existentes
De acuerdo con el Distributivo de Puestos 2025, el GADM del
cantén Riobamba contd con un total de 23 cargos de nivel directivo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
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ING. JENNIFFER LISSETT ALCIVAR CEVALLOS
ANALISTA 4 DE CONTROL Y VALIDACION DE OBLIGACIONES LABORALES

Copia a:

ABG. JEAN PIERRE RODRIGO SOLORZANO GAIBOR
JEFE DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO Y MEJORA CONTINUAR (E)

MGS. SANDRA GRIMANEZA GUEVARA MOLINA
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL (S)
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