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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucidn, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Resolucidn que expide el Estatuto
Organico de Gestidn Organizacional por
Procesos

192

19 de noviembre del
2015

Estatuto Orgdnico por Procesos

Reglamento de Administracidn del Talento
Humano

2015-0186-SEC

9 de noviembre del 2015

Reglamento de Talento Humano

Manuel de valoracién y clasificacion de
puestos basado en competencias para
aplicacion y funcionamiento de la
estructura organica por procesos del
"GADM DE RIOBAMBA"

2015-049-SEC

9 de abril de 2015

Manual de valoracién y
clasificacién de puestos basado en
competencias para aplicacion y
funcionamiento de la estructura
organica por procesos del "GADM
DE RIOBAMBA"

Detalle correspondiente a la reserva de informacion
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